PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS EEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

: Nama : Hj. NORHAIRL §.So0s.MM
Jabatan : KABID. PENGELOLAANDAN PERUINAN PENGGUNAAN ARSIP

Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

- Nama ' Hj. AJT LINA RODIAH, S.E.
Jabatan ! KEPALA DINAS

Selaloa atasan Pihalk Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua =
Pihak Pertama berjan)ji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam

Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja [Renja) Tahun

2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang

= telah ditetaplkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerje kunc (KK} yang |
. mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna |
- meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi; - ‘
I

3. Melaksanakan upaya peningkaten kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut

- pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publils;

4. Menvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Baden Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspekiorat Daerah;

5. Terwujudnyva penerapan Sistern Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)

vang cfektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efeictif dan efisien;




7. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang clektf,
responsif, dan terintegrasi melalul penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

8. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

: pengambilan kebijalkan yang berbasis data;

~ 9, Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an

= melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari

= pembentukan karakter ASN;

10. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan scsuai dengan keiontuan perundang
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintehan daerah;

11. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat

= dirasakan secara langsung dan memberi dampek nyata dalam

: kehidupan masyarakat;

Fiid

12. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daecrah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Habupaten Kutal Kartanegara;

13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara
berjenjang.

- — e i m . . e e . e




Pihak kedua :

1. Melekukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitaring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja darn perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberan =
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir).

_- Kutai Kartanegara, 21 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KABID, PENGELOLAANDAN PERIJINAN

Perbina Utama Muda [V/<) v/ 1) )

NIP. 196503251985032010 NIP. 19700328 199603 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
EABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

BABARAN

TARGET

Terwujudnya
ketersediaan Arsip
sebagai bahan
akuntabilitas kinerja,
alat bukti yvang =sah
dan
pertanggungjawaban
nasional

J

Tingkat ketersediaan arsip

95

Menyelesaikan Tindak
Lanjut Laporan Hasil
Pemeriksaan Badan
Pemenksa Keuangan
IBPK]

Tindak Lanjut Hasil Temuan
BPK atas audit LKPD Tahun
sebelumnya

100

Maturitas Sistem
Pengendalian  Intern
Pemerintah (SPIP)

Nilai Maturitas SFIP pada
Perangkat daerah

Level

Meningkatnya
Partisipasi Perangkat
Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah

Jumlah [novasi Perangkat
Daerah

Inovasi

2

Meningkatnya
Penyelengearaan Satu
Data Indonesia

Persentase Keterinputan
Data pada Satu Data
Indonesia

100

Terlaksananya
“Gerakan Etam
Mengaji [(GEMA)" di
perangkat daerah

Jumlah Laporan
Pelaksanaan “Gerakan Etam
Mengaji [GEMA]'

Laporan

Meningkatnya Kinerja

Penyelenggaraan
Pemenntahan Daerah

Nilei LFFD

Milad

3,7
(Tinggi)

Meningkatkan
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

Nilai SAKIP Kabupaten

Nilai

77




Meningkatkan
manajemen  birokrasi

9, |yang clcktif, cfisien, Indeks RB Kabupaten Milai 65

inovatif, akuntabel,
beraih dan melayani

Meningkatnya Capaian

Indikator Kinerja | Persentazse Capaian [KK
10 | kunei Perangkat | Perangkat Dacrah ke e
Daerah
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 PROGRAM PENGELOLAAN Rp.1.075.000.000 AFBD
ARSIP
2 PROGRAM PERIZINAN Rp.75.000.000 APBD

PENGGUNAAN ARSIP

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS

)

. AJT LINA
Pembina Utama Muda (IV/c}

NIP. 196503251985032010

Rp. 1.150.000.000

Kutai Kartanegara, 21 Januar 2025

Pihak Pertama,

KABID. PENGEBLOLAANDAN PERLITNAN

NIP. 10704328 199603 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah mni:

Nama : NUR AZIZAH ABDUL BAHRI, 8H

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBEINAAN PERPUStAKAAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. AJI LINA RODIAH, 8.E.
Jabhatan : KEPALA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja)] Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkai daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4, Menyelesaitkan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspcktorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektl dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yvang bersih, transparan, dan akuntabel:

6.  Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan




10,

11,

! b

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalul penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelavanan publils

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjiawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak muhlia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerntahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nvata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penvusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja
Rabupaten Kutai Kartanegara;

KReberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang,




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capamian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam mmangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/fatauy
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampar).

Kutai Kartanegara, 21 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEARSIPAN KEPALA BIDANG FEMBINAAN

Hj. AJI LINA IAH, 5.E.
Pembina Utama Muda (IV /c)

NIP. 196503251985032010 NIP. 19741205 200112 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

keuangan

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Terwujudnya indeks Indeks % |
Penvelenggaraan Pembangunan
perpustakaan yang Literasi
berkualitas guna Masyarakat
mendukung pengembangan
| budaya baca masyarakat )

2. | Meningkatnya Partisipasi | Jurnlah Inovasi Inovasi 1
Perangkat Daerah dalam Perangkat Daerah '

Pekan Inovasi Daerah -

3. | Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan Laporan | 48 |
Etamn Mengaji (GEMA]" di Pelaksanaan '
perangkat daerah "Gerakan Etam |

Mengaji (GEMA)"
4. | Meningkatnya Kinerja Nilai LPPD Nilai 3.7
Penyelenggaraan | (Tinggi)
| Pemerintahan Daerah oo
5. | Meningkatkan Akuntabilitas | Nilai SAKIP Nilai T
Kinerja Instansi Pemerintah | Kabupaten

6. | Meningkatkan manajemen | Indeks RB Nilai 65
birokrasi vang efektif, Kabupaten
efisien, inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

7. | Meningkatnya Capaian Persentase Persen 100
Indikator Kinerja Kuneci Capaian [KK
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
B. | Meningkatnya Pervajian Persentase . Persen | 100
! Data Menjadi Informasi ketersediaan Data
' sesuai dengan Tugas dan di Aplikasi Satu
fungsi jabatan Data Kutai
Kartanegara dan
aplikasi e-pantau

9. | Terealisasinya Output Capaian Ouput persen 100
kegiatan tanpa kegiatan

| menimbulkan potensi utang |

10| Melaksanakan percepatan Persentase persen 100
realisasi kegiatan fisik dan realisasi kegiatan
KReuangan fisik dan realisasi




.‘ill Melaksanakan Manajemen {Lapman Laporan 1
resiko terhadap program  Penyusunan
kegiatan di Perangkat ' Manajemen Resiko
Daerah dan Laporan
Pengendalian
Manajemen Resiko
12| Terlaksananya Sosialisasi Jumlah lokasi lokus 4
Budaya Baca dan Literasi pada kegiatan
pada Satuan Pendidikan Sosialisasi Budaya
Dasar dan Pendidikan Baca dan Literasi
Khusus serta Masyarakat |
13! Terlaksananya ik
Pembangunan dan _ pr:nrpustakaﬂn
Pemeliharaan Sarana i ?11&1151:15. i
Perpustakaan di tempat- | (neEAE Perpustakaan | 12
tempat umum vang menjadi | Pemelih 2
kewenanpan Daerah |
Kabupaten/Kota | Ssdn,
FPerpustakaan
14 ' Jumlah Orang
Pemberian Penghargaan | vang
Gerakan Budaya Gemar ' mendapathkan Orang 8
 Penghargaan
15 ' Jumlah
' | Perpustakaan
|
Terlaksannaya mﬁiﬁ‘:ﬂ '
Pengembangan Literasi Perpustakaan 3
Berbasis Inklusi Sosial Pogem .
Transformasi
Berbasis Inklusi
Sosial a
16 Jumlah Duta Baca
Pemilihan Duta Bacsa T
Tingkat Dacrah 4 um?‘t?r.l"r Reta Orang 3
Kabupaten/Kota YATE Dipilih dan
Didukung
Kegiatannya
17 Jumilah Layvanan
Perpustakaan
Eletronik vang
dikembangkan
rengembangandan | DS
' Pemeliharaan Layanan Lﬂ}’-ﬂli an TIK Layanan 2
| Perpustakaan Eletronik berbasis 120 .
20000 (ITSM:
Information

Technologi Service
Managemen)




Mewujudkan

18 Jumlsh
Perpustakaan
yang
Dikembangkan di
Tingkat Daerah
Pengembangan Kabupaten /Kota
Perpustakaan di Tingkat Sesuai Standar Perpustakaan 2
Daerah Kabupaten/Kota Nasional
Perpustakaan di
| Wilayah
Kabupaten /Kota
Sesuai
Kewenangannya
19 Jumiah Koleksi
Pengembangan Kekhasan Eth?;l ﬁﬁiﬂ
Balele PErpUATE AN Tingkat Eksemplar 300
Daerah Tingkat Daerah Kah Ko
Kabupaten /Kota SOVPRER S
yang
VR ——— —_— Dikembangkan
20) Pembinaan Perpustakaan Jumlah
| pada Satuan Pendidikan Perpustakaan
Dasar di seluruh Wilayah vang dibina sesuai
Kabupaten / Kota EI.EEUL Fdengﬂn Standar Fermuatakadn 12
dengan Standar Nasional | Nasional
Perpustakaan Perpustakaan
21 Jumlah
Pembinaan Perpustakaan Perpustakaan
Khusus Tingkat khusus yang Perpustakaan (3]
Kabupaten [ Kota dibina di Tingkat
Kabupaten /Kota
22| Peningkatan Kapasitas Jumlah Tenaga
Tenaga Perpustakaan dan Perpustakaan dan Orang 100
Pustakawan Tingkat Daerah | Pustakawan yang
| Kabupaten [ Kota mengikuti Bimtek
23! Jumlah Lavanan
Perpustakaan
Rujukan yvang
Pengembangan Layanan Dikembangkan
Perpustakaan Rujukan Tingkat - Lavanan 48
Tingkat Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota |
Melalu |
Peningkatan
L . Koleksi -
24| Jumiah Bahan
Perpustakaan
Pengelolaan dan yvang Dilakukan
Pengembangan Bahan Pengelolaan dan Eksemplar 46590
Pustaka Pengembangan
untuk




| Keberagaman
Kolel:si
Perpustakaan

Jumlah [PLM dan
| TGM di Tingkat

Daerah

Kabupaten,/RKota

25| Penyusunan Data dan
Informasi Perpustakaan,
Tenaga Perpustakaan dan
Pustakawan Tingkat Daerah

Dokumen 2

PROGRAM {KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN
ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

| Pembinaan Perpustakaan pada RP 162.000.000 AFPBD
Satuan Pendidikan Dasar di
Seluruh Wilavah
Kabupaten /Kota Sesuai dengan
Standar Nasional

2  Pengembangan Perpustakaan RP 1.150.000.000 AFBD
di Tingkat Daesrah
Kabupaten /Kota

3 Pengembangan Lavanan RP 175.000.000 APBD
Perpustakaan Rujukan Tingkat
Kabupaten/Kota

4  Pembinaan Perpustakaan RP 150.000,000 APBD
Umum dan Khusus Tingkat

Rabupaten/kota

5 Peningkatan Kapasitas Tenaga RFP 450.000..000 APBD
Perpustakaan dan Pustakawan
Tingkat Daerah
Kabupaten [ Kota

6 Penvusunan Data dan RP 200.000.000 APBD
Informasi Perpustakaan




7 Pengelolaan dan RP 280,000.000 APBD
Pengembangan Bahan
Perpustakaan

8 Pengembangan Kekhasan RP 126.000.000 APBD
Koleksi Perpustakaan Daerah
Tingkat Kabupaten/Kota

9  Pengembangan dan RFP 333.000.000 APBD
Pemeliharaan Layanan
Perpustakaan Elektronik

10 Pemilihan Duta Baca/Bunda RP 100.000.000 APBD
Baca/Bunda Literasi Tingkat
Daesrah Kabupaten,/Kota

11  Pengembangan Literasi RP 800 000 000 APHD
Berbasis Inklusi Sosial

12  Pembangunan dan RP 5,200,000 000 APBD
Pemeliharaan Sarana

Perpustakaan di Tempat-
Tempat Umum vang Menjadi
Kewenangan Daerah

Kabupaten /Kota

13 Pemberian Penghargaan RP 200.000.000 APBD
Gerakan Budayva Gemar
Membaca

14 Sosialisasi Budaya Baca dan RP 20:0.000.000 APBD

Literasi pada Satuan
Pendidikan Dasar dan

Masyvarakat
JUMLAH ANGGARAN RP. 9.526.000.000
Kutai Kartanegara, 21 Januan 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEARSIPAN DAN ANG PEMBINAAN

P A

Hj. AJI LINA IAH, 8.E. ZAH AR BAHRI, SH
Pembina Utama Muda (IV/c) gmbina “IV a

NIP. 196503251985032010 NIP. 19741205 200112 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama « H. HENDRO SUGIARTO, ».50s
Jabatan : ARSIPARIS AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama + Hj. NORHAIRL, 8.S0s .MM
Jabatan  : KABID. PENGELOLAAN DAN PERIINAN PENGGUNAAN ARSIP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinegja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program stralegis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi,

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masvarakat, tindak lanjut hasil Surver Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan vang bersih, transparan, dan akuntabel;

. Meclaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepalan
pembangunan secara efektif dan efisien;




10.

11.

12.

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektf,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatlkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertangpungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanasn, pelaksanaan, cvaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerskan Etam Mengaji sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN;

Tercapainva Kinerja Penyelenggarean Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upays pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirgsakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan strukitur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tndakan yang diperlukan dalam rangks pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atan
dimundurkan dari Jabatan jika utdak dapat melaksanakan Penjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RABID, PENGELOLAANDAN ARSIPARIS AHLI MUDA
PERIJINAN.PENGGUNAAN ARSIP ”

Penata Tkl (I11/d)
NIP. 19700%28 199603 2 002 NIP. 19730527 200012 1 001




R RIERIEE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAEKAAN

KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Pengawasan Kearsipan

NO SASARAN INDIEATOR SBATUAN TARGET
Terwujudnya Tingkat ketersediaan arsip Persen | 73
ketersediaan arsip |
scbagai bahan
akuntahbilitas kinerja,

L. | alat bukti yang sah
dan
pertangsungawaban
nasional
Terwujudnya Jumlah Naskah Dinas yang | Berkas 1000
ketersediaan arsip Diciptakan dan Digunakan
sebagai bahan

o akuntabilitas kinerja, ;
alat bukt yang sah
dan
pertanggungjawaban
nasional
Mewujudkan tingkat | Tingkat Kepatuhan Persen 100

3 Kepatuhan Penyampaian SKP 100%

Penyampaian Sasaran | paling lambat akhir bulan
Kinerja Pegawai (SKP) | Februari setiap tahun

Te

_G:Eksﬂl rtg‘g; Jumlah Laporan

4, Mengaji (GEMA)® di Pelaksanaan "Gerakan Laporan 48
peranglkat dasrah Etam Mengaji (GEMA)"

Melaksanakan Tata | Nilai Tata Kelola ARSIP Nilai 71

5. | Kelola Arsip Perangkat | Perangkat Daerah (Sangat
Daerah Baik)
Terlaksananya Jumlah Laporan Dokumen
Pembinaan/bimbingan | Pembinaan /bimbingan

6. | teknis kearsipan teknis kearsipan 1
Terlaksananya Jumlah laporan Laporan -

7. | kegiatan pelaksanaan | pengawasan kearsipan 59




| Terlaksananya tugas
lain yang berkaitan

5 | dengan tugas pokok :
! jabatan
Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID /PENGELOLAANDAN ARSIPARIS AHLI MUDA
PERIJINA LINGGUNAAN ARSIP

[R1, S.508

ga Tk (IV/b)
NIP. 19700328 199603 2 002

7

H. HENDRO SUGIARTO, 5.80s
Penata Tk (l1/d)

NIP. 19730527 200012 1 001
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

tangan di bawah ini:

Nama : Hj.Arlina,3.Pd
Jahatan : Pustakawan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Nur Azizah Abdul Bahri,5.H
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Perpustakaan

Selalu atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanii:

1.

6.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja| Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendulkung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SFIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

|
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; 7. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
respongif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

%ﬁLﬁ_liﬂTLﬂ'ﬂf'LﬁLh"] b g g M T Vi gy S T g VR Ve O Uruﬁﬁ"l;ﬁ“ﬂtﬂ'ﬂ.;'lﬁll@ﬁ%
=
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||

8. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, by
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data @
Indonesia guna mendukung perencanaarn, pelaksanaan, evaluasi, dan =
pengambilan kebijakan yang berbasis data; Iﬁ

=

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran =

melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN;

10. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara

LFLILTILILE

g g ey iy T byl g Ay Tty Mg g R Ey VSRRt
0

akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang- =
undangan guna mendukung akuntabilitas  penyelenggaraan =
pemerintahan daerah; 5
11. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan Ll‘;ﬁ
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam .g_l
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat ‘:_,'
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam E
kehidupan masyarakat; ]
19. Melakukan koordinasi, menitoring dan evaluasi terhadap capaian g
| target perjanjian kinerja ke Peranghat Daerah Pengampu Indikator T,'é
=] Kineria dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja 5
__! Kabupaten Kutai Kartanegara; [él:
= 13. Kehberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut I%
|l=-_u menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara 5
o berjenjang. E:
= =
% 2
B E
= =
= =
B .
5 =
= =
It:| =
5 =
5 =
5 2
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= 5
= =
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=

]

=

Pihak kedua:
=
= 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegama terhadap capaian
= kinerja dari perjanjian ini;

2, Mengambil tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

AREFETY

g Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau E
d dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian é
E} Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). %
%’ Pihak Pertama, %
|_:I Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
5 Pihak Pertama, é
g_
. =
i
5 HJ.Ar 5.Pd ﬁ_{
' Penata Tingkat 1 / llld 5
NIP, 197412052001 122004 NIP. 19720119199406200 1 E
| .
S
= e
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=il
= -
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

e .

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Mengelola Data “Jumlah Laporan Kegiatan Laporan 2
Perencanaan Kegiatan Mengolah data Perencanaan
Perpustakaan Perpustakaan ,
2. | Pembinaan Kelompok Jumlah Laporan Pembinaan | Laporan 2
Pembaca Kelompok Membaca
3. | Melakukan Monitoring | Jumlah Laporan Monitoring Laporan 3
Penyelenggaraan Penvelenggaraan
Perpustakaan Perpustakaan
%, | Penelusuran Informasi | Jumlah laporan Penelusuran | Laporan 2
Komplek Informasi Komplek
5. | Melakukan Seleksi Jumlah Laporan Melakukan Laporan 2
Koleksi Perpustakaan Bahan Pustaka
6. | Melakukan Survei Jumlah Laporan Kegiatan Laporan 2
Kebutuhan Informasi Analisis
Pemustaka
7. | Melakukan Pelestarian | Jumlah kegiatan Layanan laporan 1
Fisik Koleksi referensi
Perpustakaan
8. |Terlaksananya "Gerakan | Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan | 48
Etam Mengaji (GEMA)" | "Gerakan Etam Mengaji
di perangkat daerah (GEMA)" ]

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PEMBINAAN

Pihak Pertama,
PUOSTAHAWAN AHLI MUDA

Penata Tingkat 1 / 1lid
NIP. 197201191994062001

NIP. 19741205 200112 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektil, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Hj. AJ1 LINA RODIAH, S.E.
Jabatan  KEPALA DINAS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama + Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si.
Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kenja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunei (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan  masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daecrah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan vang bersih, transparan, dan akuntabel;



10,

11.

12.

Ld.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publk;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapal dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
penigambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnyva ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainva Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjacdi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |
1. | Terwujudnya Indeks Pembangunan Indeks 16
Penyelenggaraan Literasi Masyarakat ‘
perpustakaan yang
berkualitas guna
mendukung
pengembangan budaya
baca masyarakat
2, | Terwujudnya Tingkat ketersediaan arsip Persen 95
ketersediaan arsip
sehagai bahan
akuntabilitas kinena,
alat bukt yang sah
dan
pertanggungjawaban
nasional -
3. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak
Masyarakat dalam Lanjut hasil Forum
pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKP)
Konsultasi: Publik _
4. | Meningkatnva Indeks Kepuasan Poin Eﬁi-',.ﬁfl |
| Kepuasan Masyarakat | Masyarakat [IKM) (Baik)
5. | Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil | BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sehelumnyva
Pemeriksa Keuangan
(BPK)
6. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
7. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Perangkat | Inovasi 1
Partisipasi Perangkat | Daerah |
Daerah dalam Pekan
Inovasi Decrah,
8. | Tindak iﬂﬂjut Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
Pengaduan SP4N SP4N Lapor
Lapor




9. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
| Penyelenggaraan Satu | Data pada Satu Data

Data Indonesia Indonesia
= 10. | Terlaksananya Jumlah Laporan - Laporan 48
: "Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam

Mengaji (GEMA)" di Mengaji (GEMA)"

perangkat daerah .

11. | Meningkatnya Kinerja | Nilai LPPD | Nilai 3,7
Penvelenggaraan (Tinggi)
Pemerintahan Daerah =

12, | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77 :
Akuntabilitas Kinerja =
Instansi Pemerintah :

13. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai | 65

manajemen birokrasi
vang efektf, efisien, :
inovatif, akuntabel, e
bersih dan melayani
14. | Meningkatnya Capaian | Persentase Capaian IKK Persen 100
Indikator Kinerja Perangkat Daerah -
Kunci Peranglat -
Daerah |




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN HKETERANGAN
1 PROGRAM PEMBINAAN Rp.9.526.000.000 APBD
PERPUSTAKAAN
2 PROGRAM PELESTARIAN Rp.232.011.117 APBD

KOQLEKSI NASIONAL DAN
NASKAH KUNO

3 PROGRAM PENUNJANG Rp.19.521.902.194 APBD
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN /KOTA

4 FROGRAM PENGELOLAAN Rp.1.075.000.000 APBD
ARSIP

2  PROGRAM PERLINDUNGAN Rp.695.000.000 APBD
DAN PENYELAMATAN ARSIP

5  PROGRAM PERIZINAN Rp.75.000.000 APBD

PENGGUNAAN ARSIP

JUMLAH ANGGARAN Rp.31.428.413.311

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
ﬁmﬂ KUTAI KARTANEGQARA KEPALA DINAS

e

Drs. EDI DAMANSY. Hj. AJI LINA RODIAH, S.E.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 1965303251985032010




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten HKutai Kartenegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. |sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

r Pihak Kedua, Pihak Pertama,
4 BUPATI KUTAI KARTANEGARA KEPALA DINAS

—
/évao—m.

Drs. EDI DAMANSYAH

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIF. 196503251985032010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektf, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah imi :

Nama + Hj. AJI YULI MIDRIANI, 5.50s.
Jabatan : SEKEETARIS DINAS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj, AJI LINA RODIAH, 8.E.
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihal Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Stratcgis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat dacrah tempat saya bertugas;

2.  Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kuneci [(IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanasn program strategis guna
meningkatkan kesejahternan masvarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lamjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelayanan
Publik:

4,  Menvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Peémeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian [Intern Pemenintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

6., Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;




10.

Ll

13,

13,

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yvang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwyjudnya ASN yvang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengsji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainyva Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian Kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2, Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dar Jabatan jika tdak dapal melaksanakan Perjanjian
Kinerja scbagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampirj,

Kutai Kartanegara, 21 Januari 20235

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SEKRETARIS DINAS
—
Hj. AJI LINA RODIAH, S5.E. . AJ1 YULI MIDRIANI, §.S0s.
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIF, 196503251985032010 NIP. 19720720 200012 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN FERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Pemerintahan Daerah

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

5 Meningkatnva Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak
Masyarakal dalam Lanjut hasil Forum
pelaksanaan Forum Konsultasi Publik {(FKP)
Konsultasi Publik I

2. | Meningkatnya | Indeks Kepuasan | Poin H8,30
Kepuasan Masyarakat | Masyarakat (IKM) (Baik)

3. | Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)

4. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3

Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (3PIP)

5. | Meningkatnva Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Partisipasi Perangkat | Daerah
Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah

6. | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan Persen | 100

Pengaduan SP4N SP4N Lapor
Lapor

7. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Fersen 100
Penyelenggaraan Satu | Data pada Satu Data
Data Indonesia | Indonesia

8. | Terlaksananya | Jurnlah Laperan Laporan 48
"“Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah

9. | Meningkatnya Kinerja | Nilai LPPD Nilai 3.7
Penyelenggaraan (Tinggi)




1]

10.

Meningkatkan
Akuntabilitas Kinerja
Instans: Pemernntah

Nilai SAKIP Kabupaten

Nilai

7T

11.

Meningkatkan
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

Nilai SAKIP Perangkat
Daerah

Nilai

73

12.

Meningkatkan
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

Indeks RB Kabupaten

Nilai

65

13.

= S

Meningkatnya Capaian
Indikator Kinerja
Kuneci Perangkat
Daerah

Persentase Capaian IKK
Perangkat Dacrah

Perzen

100




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 PROGRAM PENUNJANG Rp. 19.521.902.194 APBD
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN /KOTA

JUMLAH ANGGARAN Rp. 19.521.902.194

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, . Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SEKRETARIS DINAS
[
e
Hj. AJI LINA RODIAH, S5.E. Hj. AJI YULI MIDRIANI, S.50s.
Pembina Utama Muda {IV/c) Pembina (IV/a)

NIP. 196503251985032010 NIP. 19720720 200012 2 004



PER.JANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeknf, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah
mi:

Nama : DEDY WAHYUDILSE. M.51

Jabatan : KEPALA BIDANG PELESTARIAN KOLEKSI NASIONAL DAN
NASKAH KUNO

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. AJI LINA RODIAH, 5.E.
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkal daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK] yang

mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesatkan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPE)/ Inspektorat Dacrah;




10.

11.

12.

13,

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan
pembangunan secara efektifl dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan Kualitas pelayanan publik:

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertangpungiawabkan melalul penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanasan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemenntahan vang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Penanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capalan kinerja

dari perjanjian ini;

2, Mengambil tindakan yang

penghargaan dan sanksi.

diperlukan dalam rangka pemberian

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

vang tclah ditetapkan. (scbagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS

N
Hj. AJI LINA RODIAH, S.E,
Pembina Utama Muda (IV/c)

NIP. 196503251985032010

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
KABID. PELESTARIAN KOLEKSI
NASIONAL DAN NASKAH KUNO

M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 19690622 200112 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN [/ URAIAN

NO.| KEGIATAN / SUB s wecinrae | BATUAN | TARGET
KEGIATAN
-1 | Terwwjudnya Jumlah Masyarakat yang
penyelenggaraan Berperan  Serta  dalam
perpustakaan vang | Penyvimpanan, Perawatan,
. : Orang 200
berkualitas guna | Pelestarian dan Pendafltaran
mendukung Naskah Kuno Milik Daerah
pengembangan budaya | Kabupaten/Kota
membaca { Jumlah Naskah Kuno yang|
| dimiliki masyarakat yang
 dilakukan pengembangan, |
pengolahan,
pengalihnmediaan untuk e S
dilestarikan dan
didayagunakan
Jumlah Koleksi Budaya
Etnis  Nusantara  yang
diseleksi dan dilakukan
pengadaan oleh | Eksemplar 200
PerpustakaanDaerah
TingkatKabupaten /Kota
= |
' Jumlah Koleksi Budaya I
| Etnis Nusantara vang
diolah dan dilakukan [
penyiangan oleh Eksemplar | 300
Perpustakaan Daerah |
Tingkat Kabupaten/Kota .
| 2, |Terlaksananya Jumlah Laporan | Laporan 48
"Gerakan Etam Mengaj | Pelaksanaan "Cerakan
(GEMA]" di perangkatl | Etam Mengaji (GEMA)™ |
daerah -

J. |Meningkatnya Kinerja | Nilai LPPD Nilai 3.7
Penyelenggaraan | (Tinggi)
Pemerintahan Daerah |

4. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai | 77

Akuntabilitas Kinena
Instansi Pemerintah




Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilaz [§l5)
manajemen  birokrasi

yvang efektif, efisien,

inovatif, akuntabel,

bersih dan melayani

Meningkatnya Capaian | Persentase Capaian IKK | Persen 100
Indikator Kinerja Kunci | Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

Meningkatnya Persentase Ketersediaan | Persen 100
Penvajian Data Menjadi | Data di Aplikasi Satu Data

Informasi sesual | Katai  Kartanegara  dan

dengan Tugas dan
Fungsi Jabatan

Aplikas: e-Pantau




PROGRAM /KEGIATAN /SUB KEGIATAN DAN
ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN

1 Peningkatan Peran  Serta
Masyarakal dalam
Penyimpanan, Perawatan,
Pelestarian, dan Pendafltaran
Maskah Kuno

2  Pengembangan, Pengolahan
dan Pengalihmediaan Naskah
Kuno yang Dimiliki oleh

Masyarakal untuk
Dilestarikan dan
Didayagunakan

3  Seleksi dan Pengadaan Koleksi
Budaya Etnis Nusantara

4  Pengolahan dan Penyiangan
Koleksa Budaya Etrus
Nusantara

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
EEPALA DINAS

_—

Hj. AJI LINA RODIAH, 8.E.
Pembina Utama Muda (IV/e)
NIP. 196503251985032010

ANGGARAN KETERANGAN
260.000.000,- APBD
100,000,000, - AFBD
125.511.117,- APBD
50.000.000,- APBD

Rp. 535.511.117

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
KABID. PELESTARIAN KOLEKSI
NASIONAL DAN NASKAH KUNO

DEDY WAHYUDI.S.E. M. Si
Pembina (IV /a)
NIP. 19690622 200112 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KAEUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudlean manajemen pemerintahan vang efelctif, transparan

dan akuntabel serta beronientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama v VARLA FADILLAH,SFP MM
Jabatan @ 19781231 200801 065

Selanjuinya disebut Pithak Pertama

Nama : Hi. AJI LINA RODIAH, 5.E.
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutmya discbut Pithak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
[okumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renga) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategiz (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yvang telah
ditetapkan pada perangkat dacrah tempat saya bertugas;

Terwujudnya pencapaian indikator kinera  kunei  (IKK) vang
mendukung keberhasilan  pelaksanaan program  strategis  guna
meningkatkan kesejahterasn masyarakat dan kinerja organisasi;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayvanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan  masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelavanan
Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistemn Pengendahan Intern Pemerintah (SFIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemenntahan yang bersih, transparan, dan akuntahel:

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien:
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:: 7. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, 5
1':-,j responsil, dan terintegrasi melalui penerapan SP4AN-LAPOR guna |_:
;I meningkatkan kualitas pelayanan publik; f.
Tk 8. Terwujudnya pengelolaan data yang terintégrasi, akurat, mutakhir, dan :
E dapat dipertanggungjiawabkan melahy penerapan Satu Data Indonesia r—:
= guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan o
- pengambilan kebijakan yang berbasis data; E
= 9. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan ecinta Al-Qur'an =
L melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari E
:: pembentukan karakter ASN; |
I_; 10. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Dacrah sccara LJ
iy akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan -
:=" guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah; E_:
,: 11. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan :I
F:: mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam :.
= rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat =
= dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam :j
E kehidupan masyarakat; )
::I 12, Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target :—'_
L_—:‘! perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja I's:.
= dan Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja 'n_
= Kabupaten Kutai Kartanegara; =

i =
E 13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi =
= tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. =
= =
o =
4 | =
s | =
= =
= £y
i= =1
I ﬁ
= 5
= =
= 5
= =
= el
= -
= 5
= =
e :_‘|
e =
=t 5
Iy -
- hel
= =
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? 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi -
:“I_—:! Perjanjfian  Kinerja Kabupaten Kutai Kartancgarma terhadap capaian 1_:
F kinerja dari perjanjian ini: =1
= |
LJ 2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian ;
'__—:' penghargaan dan sanksi. o
- Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau gl
c |
IE—:r dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian :"l
-: Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). |
= =
o 5
|._' Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
= Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
2_ KEPALA DINAS KEPALA BIDANG RLINDUMGAN DAN [:
= =
. £
= 5
= Hj. AJI LINA RODIAH, S.E. 5
= Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina /IV a =
5 NIP. 196503251985032010 NIP. 19781231200801065 :_J
s
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= &
= =
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= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Ij DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

E KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

=

E

E NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
;.‘: 1. | Terwujudnya Tingkat ketersediaan arsip Persen 95
0 kketersediaan arsip

= sebagai bahan

ol akuntabilitas kinerja, |

= alat bukti yang sah

I pertanggungjawaban

nasional

o 2. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Peranghkat Inovasi I
:_": Partisipasi Perangkat | Daerah

e Daerah dalam Pekan

.r Inovasi Daerah _

= 3. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan | 48
5 “Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan

s Mengaji (GEMA)" di Etam Mengaji (GEMA]"

= perangkat daerah

=i 4. | Meningkatnya Kinerja | Nilal LPPD  Nilai 3,7
- Penyelenggaraan (Tinggi)
et Pemerintahan Daerah

i 5. |Meningkatkan | Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
= Akuntabilitas Kinerja

Ly - Instansi Pemerintah

- 6. | Meningkatkan Indeks RE Kabupaten Nilai 65
"j manajemen birokrasi

! yvang efekeif, efisien,

= inovatif, akuntahel,

= bersih dan melayani

= 7. | Meningkatnya Persentase Capaian KK Persen 100
= Capaian Indikator Perangkat Dacrah

i Kinera Kunci

::1 Perangkat Dacrah

'; 8. | Meningkatnya Persentase ketersediaan Persen 100
_r_.r| Peryajian Data Data di Aplikasi Satu Data

= Menjadi Informasi Kutei Kartanegara dan

—'_ sesual dengan Tugas | aplikasi e-pantan

= | dan fungsi jahat&n_ s -

5
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9. | Melaksanakan Laporan Penyvusunan Laporan 1
Manajemen resiko Manajemen Resiko dan
terhadap program Laporan Pengendalian
kegiatan di Perangkat | Manajemen Resiko
Daerah .
10. | Penilaian, Penetapan Terlaksananya kegiatan Arsip 1000
dan Pelaksanaan Penilaian,Penetapan dan
Pemusnahan Arsip Pelaksanaan Pemusnahan
yang memiliki Retensi | Arsip vang memiliki Retensi
dibawah 10 [Sepuluh ) | dibawah 10 (Sepuluh )
Tahun Tahun
11. | Pendataan g
Pﬁz}nﬂjsunatn Daftar Tersedianya data,
dan Penilaian serta Penyusunan Daftar dan
Pe i s Penilaian serta Penyerahan
| Femjusnahan Arsip atau Pemusnahan Arsip daftar 2
: bagi Penggabungan
bagi Penggabun 5
Feﬂnglmﬁaerfhm Perangkat Dacerah
RKibisgeites Kabupaten
12. | Pendataan
¢ Tersedianva data
Penyusunan Daftar !
dan Penilaian gerta | Lonyusunan Daftar dan
Psisseakinn alan Penilaian serta Penyerahan
Pemusnahan Arsip atau Pemusnahan Arsip arsip 500
bagi Pembubaran DA PEmbuEbﬂmn]
Perangkat Daerah E’:“ﬁkm
Kabupaten PR
13. | Penilaian dan -
. Terlaksananya Penilaian
wocapan Hasil Al | dan Penetapan Hasil Alih
peravaratan Media sesuai persyaratan arsip 200
Perjaminen Penjaminan Keabsahan
Keabsahan Arsip P
1% ilai
gz;x:"‘m‘i“ﬂ Terlaksananya Penilaian
Autentisitas Arsip e Soooapan Autentisitas | orsip | 500
Statis yang rsip is yang

dinyatakan Hilang

dinyatakan Hilang
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PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN
ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

O I NGE gie g Ra it gy g R

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

Bl B

1 PROGRAM PERLINDUNGAN Ryp. 190,000.000 APED
DAN PENYELAMATAN ARSIP

LERRI gy R g iR gl Ty Ky

::-" | .'F- !-.'I

= KEGIATAN/ e
._—; SUB KEGIATAN "=.
- Penilaian, Penetapan dan e

Pelaksanaan Pemusnahan
Arsip yang memiliki Retensi
dibawah 10 (Sepuluh ) Tahun

2 FROGRAM PERLINDUNGAN Rp.165.000.000 APBD
DAN PENYELAMATAN ARSIP
KEGIATAN [SUB KEGIATAN
Pendataan, Penyasunan
Daftar dan Penilaian serta
Penyerahan atau
Pemusnahan Arsip bagi
Penggabungan Perangkat
Laerah Kabupaten

3  PROGRAM PERLINDUNGAN Rp.165.000.000 APBD
DAN PENYELAMATAN ARSIP
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN
Pendatasn, Penyvusunan
Daftar dan Penilaian serta
Penyerahan atau
Pemusnahan Arsip bagi

UL
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|
Pembubaran Perangkat ::.
Daerah Kabupaten =

-

PROGRAM PERLINDUNGAN Rp. 100.000.000 AFPBD
DAN FENYELAMATAN ARSIP

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

Penilaian dan Penetapan

Hasil Alih Media sesuai
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5 persvaratan Penjaminan o
ﬁ Keabsahan Arsip 5
E } -
& 5 PROGRAM PERLINDUNGAN Rp.75.000.000 APBD =
ﬁ DAN PENYELAMATAN ARSIP e
= EEGIATAN/SUB KEGIATAN :r
= Autentisitas Arsip Statis yang £
= dinyatakan Hilang g
= JUMLAH ANGGARAN Rp. 695.000.000 =
e =
= =
L_,.i s ||
= 2
E Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025 :'
= =
) Pihak Kedua, o
i KEPALA DINAS =
= =
-
= Hj. AJI LINA RODIAH, S.E. 3 ) 1,8P,MN =
o Pembina Utama Muda (TV/¢) Pembina / Va =
r’ NIP. 196503251985032010 NIP. 19781231200801065 =
> £
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= 5
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DRSS, HEDI SUHARTONO.M . Si.
Jabatan : PUSTAKAWAN AHLI MUDA.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : NUR AZIZAH ABDUL BAHRLSH
|abatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN PERPUSTAKAAN.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua
Pihalk Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencina Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategls
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat
saya bertugas;

Z Terwujudnya pencapaian indikator kinerja lkunci (IKK) yang mendubung
keberhasilan pelaksanaan program strategis guna meningkatkan kesejahteraan
masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan lkualitas pelayanan publik melalul pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelavanan Puhlik:

+. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan [BPK) ) Inspektorat Daerahy;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan puna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;

&, Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan
secara eleklil dan elision;

o A Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif, dan
terintegrasi mekalui penerapan SPAN-LAPOR guna meningkatkan kualitas pelayanan
prublik;




B, Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrash, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data:

9, Terwujudnya ASM yang religivs, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalul
penpguatan Gerakan Etam Menpgaji schagai bagian dorl pembentukan karakter ASN;

10, Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akural,
transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

11,  Berkomitmen melaksanakan wpaya pembaharuan  dan  perubaban  mendasar
rerhadap sistem  penyelenggarasn  pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemenntahan vang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

12, Melakukan keoordinasi monitoring dan evaluaszi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Dagrah Pengampu [Indikator Kineérja dan Tim Penyuwsun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
javweah sava dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedia:

1. Melakukan supervisi melalul Tim Penyusun, Monitoring dan  Evaluasl
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari
perjanjian inl;

2. Mengamhil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana vang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutal Kartanegara, 21 Januari 2025

at/1Va Pangkat,/IVa

MNIF. 19741 E05200112 2 (04 NIF. 19670924 198903 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Moengaji (GEMA)" di peranghkat
daerah

"Gerakan Etam Mengall
[GEMA)"

NO SASARAN INDMEATOR SATUAN | TARGET

1. Menyusun dan pelaksanaan jumlah terlaksananya Laporan 1
Kebijakan teknis dan administrasi penyusunan dan pelaksanaan
arusan pengelolaan dan tenaga kehijakan teknis Perpustakaan
Perpustakaan, pengembangdan dan
layanan Perpustakaan serta
pembudavann gemar membaca

2. Melakukan Survei Jumiah terlaksanannya Laporan 5
Kebutuban Informasi pengamatan lapangan untuk
Pemustaka Hebutuhan informasi Pemustaka

3. "n"-"l'cnyuaun dan menycbharkan Terlaksananya kegiatan I_..upunn' 5
Informasi terseleksi dalam penyebaran Informasi secara
bentuk paket informasi secara cetak dan elektronik

| tercetak elektronilk

4. | Menyajikan data informasi Jumlah terlaksananya penyajian | Laporan 2
perencanaan kegiatan dibidang data perencanaan kegiatan
Pembinaan Perpustakaan penyvelenggaraan perpustakaan

5. | Sosialisasi dan Pengembangan Jumlah terlaksananya kegiatan | Laporan 3
Pembudayaan Kegemaran Soslalisasi dan Pengembangan
Membaca Pembudayaan Kegemaran

Membaca

6. Meningkatnya Jumiah terlaksananya kegiatan | Laporan 3
Fengembangan literasi berbasis Pengembangan literasi berbasis
Inklus| sosial | inklusi sosial

7. | Melakukan Kegiatan Mengikutl Jumlah terlaksananya Laporan 9 |
seminar Workshop dan jumiahnya pelaksanaan lugas

- Sejenisnya Sebagal Peserta | kedinasan lain
8 Terlaksananya "Gerakan Etam 'jum!&h Laporan Pelaksanaan [-.;;-puran 4H

Pihalk Kedua,

Fanghkat,/IVa
NIP. 19741Z05200112 2 004

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

NIP. 19670924 198903 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efekuf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama - Hj. NADIA ADHANI, SE., MM
Jabatan : Pustakwan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - NUR AZIZAH ABDUL BAHRI, 5H

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN PERPUSTAKAAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2,  Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunei (IKK) yang
mendukung  keberhasilan pelaksanaan program strategis  guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tndak lanjut hasil konsultasi publk, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lamjut hasil BSurver Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyvarakat dan Indcks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah [(SPIF)

vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;




10,

11.

12.

13.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efeletif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4AN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintcgrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan einta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN:

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secars
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistern penyelenggaraan pemerintahan  dalam
rengka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartancgara;

Keberhasilan dan  kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:

. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pustakawan Ahli Muda

Pembinaan

HJ. Nadia Adhani, SE. MM

Jembina, IV/a Pembina, IV/a
NIP. 19741205 200112 2 004 NIP. 19710206 199403 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

|
NO SASARAN INDIKATOR BATUAN | TARGET
1 Melaksanakan Bhnbinghn Jumlah Peserta yang
eknis Tenaga Pengelola engikuti Bimbingan
ustakaan Telenis
sa/Kelurahan dan Fescrta %8
kolah
2 r]!h-!lm'lgus-l.lI'II;'..Em Diklat Jumlah Data/berkas
Pustakawan Pusiakawan yang
Mengikuti Diklat Perkas 4
3 gl:lakukﬂﬂ seleksi Bahan |[Jumlah sekleksi bahan
rpustakaan perpustalaan [Kegiatan 2
4 Melaksnakan tugas lain Jumlah Laporan
vang diperintahkaan oleh  [Kedinasan
impinan baik secara ILaporan 12
ertulis maupun lisan
2 [Pendataan Tenaga
Perpustakaan, Bimbingan |Jumlah Data
T‘el-:Fiﬂ, Perpusiakaan dan
ningkatanKemampuan ngelola Perpustakaan
Teknis
epustakawanan,Penilaian
negka Kredit Pustakawan
an tenaga Teknis Berkas 100
erpustakaan,
masyarakatan, Evaluasi
mbinaan Tenaga
rpustakaan sebagai
oman Pelaksanaan
Tugas:
6 Mengikuti seminar / Jumlah Sertifikat
orkshop dan sejenisnya Seminar / Workshop 2
bagai peserta vang diiloati Sertifikat E
7 Merlaksananya “Gerakkan |Jumlah Laporan
‘tam Mengaji (GEMA)” di laksanaan “Gerakkan Laporan 8
rangkat Daerah, tam Mengaji (GEMA) GEMA 4




8

elakukan pemantauan
{MonitoringPerpustakaan

umiah Perpustakaan
g di pantau poran

Pihak Kedua,
Kepala Bidang

NIP. 19741205 200112 2 004

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Pertama,
Pustakawan Ahli Muda

0

HJ. Nadia Adbani, SE. .MM
Pembina, IV/a

NIP. 19710206 199403 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MAHMUDAH SARA SIRA DEIVL, S.P., M.Si.

Jabatan ! ARSIPARIS AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. NORHAIRI, 5.50s..MM
Jabatan : KABID. PENGELOLAAN DAN PERLIINAN PENGGUMNAAN ARSIP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :
1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang telah
ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung  keberhasilan pelaksanaan  program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang cfcktif dan berkelanjutan puna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel:

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien:




10.

11,

12,

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efeltif,
responsif, dan terintegrasi melalui pencrapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna.  mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagal bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyclenggaraan Pemerintahan Daerah secars
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan peru ndang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat:

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Dacrah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
KRabupaten Kutai Kartanegara:

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja scbagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

AN DAN Pihak Pertama,

H A 1@ - SARA D. S.
na Tihgkat I (IV/b) Pembina (IV/a|

NIP, 19700328 199503 2 002 NIP. 19740327 200112 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIEATOR SATUAN | TARGET
1. | Pemelibaraan dan Jumlah Naskah Dinas Berkas 1000
Penyusutan Arsip Dinamis | yang dilakukan
pemeliharaan dan
penyusutan
2. | Penilaian Arsip Inaktif Jumlah arsip inaktif yang | Perangkat | 2
yang akan diserahkan akan diserahkan Daerah
menjadi statis
| 3. | Akuisisi, Pengolahan, Jumlah Arsip Statis yang Arsip 25000
Preservasi dan Akses Arsip | dilakukan Akuisisi,
Statis Pengolahan, Preservasi
dan Akscs Arsip Statis
[ 4. Penyusunan Daftar Arsip | Jumlah Daftar Arsip Statis | Daftar 2
Statis (DAS)
3. | Penyusunan Inventaris Jumlah Inventaris Arsip Daftar 1
| Arsip _
6. | Melaksanakan Jumlah Laporan Laporan 2
penyuluhan/ penyuluhan /
pendampingan / pendampingan /
pembinaan/bimbingan pembinaan /bimbingan
teknis/workshop/ teknis /workshop/
pelatihan/ pelatihan / sosialisasi
sosialisasi kearsipan kearsipan
7. | Penyediaan Daftar dan Jumlah Daftar Arsip Hasil Arsip 12
Penetapan Izin Penyediaan Daftar dan
Penggunaan Arsip yang Penetapan lzin
Bersifat Tertutup Penggunaan Arsip vang
Bersifat Tertutup
8. | Melakukan entry dan Jumlah entry dan Arsip 10
penyajian data dan penyajian data dan
informasi arsip statis inlormasi arsip statis
untuk SIKN JIKN dalam untuk S[KN JIKN dalam
bentuk metadata dan atau | bentuk metadata dan atau
kopi digital kopi digital
9. | Meningkatnya partisipasi | Jumlah Inovasi Perangkat | Inovasi 1
Perangkat Daerah dalam Daerah
Pekan Inovasi Daerah




10.

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan oleh
pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan

Jumlah Laporan Laporan 2
Pelaksanaan Tugas
kedinasan lain yang
diberikan oleh atasan

11.

Terlaksananya "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)" di
perangkat daerah

Jumlah Laporan Laporan 45
Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

12.

Menvediakan Data
Layanan di Depot Arsip
LKD Kabupaten Kutai
Kartanegara

Tersedianya Data Layanan | Dokumen 1
di Depot Arsip LKD Layanan
Rabupaten Kutai
Kartanegara

NIP. 19700328 199603 2 002

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Fihak

RA D
Pembina (IV/a]
NIP. 19740327 200112 2 001

5.P., M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Hj. RABIATUL ISNANIAH, S.E.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selanjutnva discbut PIHAK PERTAMA,

Nama :  Hj. AJI YULI MIDRIANI, 8.Sos.
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

Pihak Pertama becrjanj :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan
Rencana Strategis [RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan
pada perangkat daerah tempat saya bertugas,

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK} yvang mendukung
keberhasilan pelaksanaan program strategis guna meningkatkan
kesejahteraan masyarakat dan Kinerja organisasi,

3, Meclaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalu
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masvarakat, tindak lanjut hasil Survel Kepuasan Masyarakat,
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelavanan Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;




10.

11,

12,

13.

Terwujudnva penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan
yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efekaif,
responsif, dan terintegrasi melalui  pencrapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publilk;

Terwujudnya pengelolaan data yvang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui  penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemenntahan daerah;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyvelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan
secara  langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat,;

Mclakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Ewaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutal Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




Pihak Kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Ferjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabaran jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KEARSIPAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM,
DAN PERPUSTAKAAN, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN,
"D
Hj. AJI YULI MIDRIANI, 5.50s. Hj. RABIATUL ISNANIAH, S.E.
Pembina / IV.a Penata Tk. 1 / lll.d

NIP. 19720720 200012 2 004 NIP. 19730806 200012 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.

INDIKATOR

Kinerja Instansi Pemerintah

Kabupaten

SASARAN KEGIATAN KINERJA SATUAN | TARGET
Persentase
Meningkatnyva Keterlibatan Pelaksanaan,
Masyarakat dalam Pelaporan dan
3 pelaksanaan Forum Konsultasi | Tindak Lanjut hasil R 15
Publik Forum Konsultasi
Publik
Meningkainya Kepuasan Indeks Kepunsan 00
2 Masyarakat Masyarakat (IKM)] Feen .
Menyelesaikan Tindak Lanjut Tindak Lanjut Hasil
Laporan Hasil Pemeriksaan Temuan BPK atas
3 | Badan Pamerikes Keuangan qindit LRPD Tabun | TErn 100
(BPK) sebelumnya
: ; Nilai Maturitas SFIF
Maturitas Sistern Pengendalian
4. ; pada Perangkat Level 3
Intern Pemerintah (SPIP) RO
Meningkatnya Partisipasi | Lal .
5 | Perangkat Daerah dalam Pekan F;I:I ] ﬂ:“Dﬂ::;lh Inovasi 1
Inovasi Daerah
: Tindak Lanjut
f ngmakm]'aﬁ_jm PETZatuER Pengaduan SP4N Persen 100
Y i Lapor
; Persentase
Memingkatnya :
Keterinputan Data
T If‘u:liyﬂtt;ggaraﬂn Satu Data padn Baty Deta Persen 100
naonesa Indonesia
Terlaksananya "Gerakan Etam .]1.:1.1:::&!1.] Lﬂ':;fn
8 | Mengaji (GEMA)" di perangkat "Gerak Laporan 48
dasrets erakan Etam
Mengaji (GEMA}"
Meningkatnya Kinerja 7
9 | Penyelenggaraan Pemerintahan Milai LFPD Nilai b
Daerah (Tinggi)
10 Meningkatkan Akuntabilitas Milai SAKIP Nilai e




INDIKATOR

NO. SASARAN KEGIATAN i SATUAN | TARGET
11 Mr:nmgi:aﬂmn afﬂ-run'l:&]:ﬂ.litaﬂ Nilai SAKIP Nilai 43
Kincrja Ilnstansi Pemerintah Perangkat Daerah
Meningkatkan manajemen
19 | !:}mkr{ui yang efektif, -:ﬁ_aim. Indeks EB Ml 65
| inovatif, akuntabel, bersih dan Kabupaten
| melayani
Meningkatnya Capaian Persentase Capaian
13 | Indikator Kinerja Kunci IKK Peranglkat Persen 100
Perangkat Daerah Daerah
Menghimpun , mengumpulkan
dan melaksanalan
Pengumpuilan data serta i{ﬁ%ﬁﬂﬁn
H ﬁa;engwﬂh; Eﬂeummmnng etuinlaisansan pokmen ]
umum, ketatalaksanaan dan kepegawaian
kepegawaian
Mclaksanakan RBeformasi
Birokrasi (Pelaksanaan E-
GReovernment, kompilasi
Standar Operasional Prosedur,
Standar Pelayanan,
keterbukaan informasi publik,
tim manajemen perubahan
perangkat daerah.
pengembangan inovasi
perangkat dacrah, zona Jumiah La
. . poran
ji | TReRgERas. penataan Pelaksanaan Dokumen 1

perundang-undangan,
penataan dan penguatan
kelembaganan, gratifikasi,
Lavanan Pengaduan
Masyvarakat, Whistle Blowing
System, Survei Indeks
Kepuasaan Masyarakat, Survel
Internal Organisasi, Survei
Indeks Persepsi Korupsi, serta
pelaksanaan fungsi PPID
Pembantu)

Reformasi Birokrasi




INDIEATOR

| ET
NO. . SASARAN KEGIATAN KINERJA E.H.T‘UA.R TARG:
Menghimpun dan menyusun
Analisis Jabatan, Analisis
Beban Kerja, Dokumen Kinerja
Pelaksana (Perjanjian Kinerja, Jumlah Data dan
17 | Indikator Kinerja Indiwvidu dan Laporan Kinerja Dokumen 1
Pengulkuran Kinerja) dan Kepegawaian
laporan kinerja lainnya yang
telah ditetaplan oleh
Pemerintah Daerah .
Merencanakan
5 " b
Medal kan, Memanitoring Ju}rgzlalh Laporan Su
; giatan Imum
18 | dan menevaluasi Sub. Dokumen a5
: tatalaksana dan
Kegiatan Umum Tatalaksana Kipaaairian
= dan Kepegawaian ¥

SEKRETARIS DINAS KEARSIPAN

Hj. AJI YULI MIDRIANI, S.Sos.

Pihak Kedua,

DAN PERPUSTAKAAN,

Pembina / [V.a

NIP. 19720720 200012 2 004

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM,

KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN,

b

Hj. RABIATUL ISNANIAH, S5.E.

Penata Tk. 1 / 1IL.d
NIP. 19730806 200012 2 004




KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. | PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN R PR
Administrasi Barang
1 Milik Daerah pada | Ep. 105.000.000 APBD
| Perangkat Daerah
Administrasi
2 Kepegawaian Perangkat | Rp. 349, 000,000 APBD
Daerah
Administrast Umum
3 Peranglat Deerak Rp. 2.490.364.000 APBD
Penvediaan Jasa
4 | Penunjang Urusan | Rp. 4.111.7531.657 APBD
Pemerintahan Daerah
| Pemeliharaan Barang ==
Milik Daerah Penunjang
5 Uirvsan Peinerintahan Rp. 207,500.000 APBD
Daerah
JUMLAH ANGGARAN Rp. T7.263.615.657
Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KEARSIPAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM,
DAN PERPUSTAKAAN, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN,
Pembina / [V.a Penata Tk. 1 / IIL.

NIP. 19720720 200012 2 004 NIP. 19730806 200012 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah mni:

Nama - HENDRA WAHYUDI, S.5o0s.

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. AJT YULI MIDRIANI, 5.50s.
Jabatarn - SEKRETARIS DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1 Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2016 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah tempal saya bertugas,

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinera kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi,;

3.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SFIP)
vang efektf dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektifl dan efisien;




10.

1L

12.

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang clektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
gunag mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Termujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan
pembentukan Karakter ASN,;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistern penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan lata kelola pemerintahan yang baik, yvang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian  Kinerja
Kabupaten Kutai kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




(AIERN

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini;

2., Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir}.

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak PBertama,
SEKRETARIS DINAS

Hi. AJI YULI MIDRIANL, S.Ses.
Pembina (IV/a) Penath Tk.1 (Il1/d)
NIP. 19720720 200012 2 004 NIP. 19850723 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

|
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Menyusun 1 R
pErencanasn e i x5 i
L. 5 : hijak tegis ] Do 1
kebljakan atrotege. | = nimn stratogi jangla, | DokumR
janghka pendel; e
Menyusun Dolkumen rencana
2. | perencanaan program | program dan kegiatan Dokumen 1
dan kegiatan sektoral; | sektoral,
Rancangan rencani
Menyusun rancangan | anggaran dan pembiayaan
5 | rencana anggaran dan {R[{.A harus r!mmuat D 1
pembiayaan uraian pembiayaan
pembangunan; belanja agar penggunaan
anggaran tepat sasaran),
alikan .
Megend y Laporan hasil
pengendalian dan s =
: pengendalian dan evaluasi
4, evaluasi pelaksanaan Laporan 13
pelaksanaan rencana
rencana abssTan
pembangunan. e !
Tekkoanenye | i Laporsn
5; B .- Pelaksanaan "Gerakan Laporan 438
Mengaji (GEMA)" di Etam Mengaji (GEMAJ"
peranglkat daerah &
Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS
. AJ] MID S.508. AHYUDI, S.Sos.

NIP. 19720720 200012 2 004

Pembina (IV/a)

NIF. 1

Tk.I (I11/d)
a0723 201101 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  vang  efelktif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah imni:

Nama . Irwansyah, 5. KM
Jabatan : Pustakawan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : Dedy Wahyudi, SE., M.Si
Jabatan : Hepala Bidang Pelestarian Koleksi Nasional dan Naskah

Sclaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan capailan kinerja sesuai target yvang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2023 dan dan Rencana Strategiz (RENSTRA] Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;
Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunoi  (IKK] yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis  guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengadusn masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masvarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPE)/ Inspektorat Daerah;

Tervwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang elektif dan berkelanjutan pguna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

i ke Kp By bpig Rl g ihipha Rl gl RgdubpYd gl pip S pR i g glig Wiy kpR gy g B pik g “I.Lﬂ.:'l.l“.:ﬁ,ﬁ.'fi_-:;lﬁ.'-pﬂﬁ
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10.

1l.

134,

13,

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui pensrapan SP4AN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an

melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentuloan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penvelenggaraan Pemerintahan Daersh secara
glkurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas  penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem  penyelenggaraan  pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintaban vang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
targel perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tirn Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi  tangpung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.




Fihak kKedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanlksi.

Pihak pertams dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir}.

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Fihak Kedua, Pihalk Pertama,
Kepala Bidang Pelestarian Pustakawan Ahli Muda
Koleksi Hulnn-i dan Naskah
DEDY wanﬂu/E]},Lﬂ IRWANSYAH, SKM
Pembina/ IV A Penata Tingkat I / III / d

. 19690622 200112 1 002 NIP. 19740214 199303 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

INDIEATOR

SATUAN

TARGET

Melalkulkan

penyiangan koleksi
perpustakaan

Jumilah koleksi
perpustakaan

Eksemplar

120

Menilai kondi=i fisik
dan informasi koleksi
perpustakaan

Jumlah kondisi fisik dan
informasi lkealelesl

Eksemplar

120

Melakukan
pengatalogan
deskriptif kompleks
dan subjek bahan
perpustakaan

Jumlah klasifikasgi
kompleks

Jueddul
Buku

24

Menyusun hiteratur
selcunder

Jumlah naskah

Eksemplar

12

Memberikan layanan
arientasi
perpustakaan

Jumlah layanan

Orang

12

Memberikan layanan
konsultasi riset
kepada kelompok
pemustaka kategori
pre researcher bapgi
pelajar tinghkat
sekolah lanjutan
tingkat atas atau
aederajat

Jumlah layvanan

Orang

Menyusun paket
informasi terselaksi

remTiE

Jumlah paket

Laporan

Melakukan publisitas
melalul media cetak
dan/atau elektronik

Jumlah paket publisitas

Paket

Melakukan program
literasi informast

tingleat 1

Jumlah Program

Laporan

10,

melakukan
pemantauan

penyelenggaraan
Perpusiakaan

Jumiah Fenyelenggaraan

Laporan

12




11, | Terlaksananya Jumlah Laporan

Laporan 48

"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan
Mengaji (GEMA)" di Etam Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah
Kutai Kartancgara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelestarian Pustakawan Ahli Muda

Koleksi Nasional dan Naskah
Kuno

IRWANSYAH, SEM

Pembina/ IV A Penata Tingkat I / III / d
. 19690622 200112 1 002 NIP. 19740214 199303 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama . Hj. MAHDANUR SAFTUTI, S.E.
Jabatan : ARSIPARIS AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. NORHAIRI, 5.80s., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN DAN PERIJINAN
PENGGUNAAN ARSIP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja [Renja)] Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator Kinerja kKunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melabai
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4, Menyelesaikan  Tindak Lanjut Laporan  Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK}/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang elektif dan berkelanjutan pguna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;




10,

11.

1.

13.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efeltif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawablkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuali dengan Ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas  penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistern penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat,

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutal Kartanegara;

Keberhasilan dan  kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kineria sebagaimana yang telah ditetapkan. (scbagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

na Ti.ngkélt I, iWh
NIP. 19700328 199603 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 Memﬁh.:nkan_ bimbingan Jil_lmlizh lapnran. Laporan 1
teknis kearsipan himbingan teknis
2. | Memberikan penyuluhan | Jumlah laporan La 5
kearsipan penyuluhan kearsipan e
3. h{cml:fcnkan fasilitasi -_Iuml.':llh laporan fasilitasi Laporan | B
kearsipan keareipan
4. | Terlaksananya Jumlah dokumen hasil
penyusunan konsepsi penyvusunan konsepsi Dokumen 2
dan rancangan SOP dan rancangan SOP
5 ?::ji:f;z};imm Jumlah dokumen hasil
~
+ 4 Dokumen 2
Standar, Prosedur dan i Gy
o ; N3PR/Peraturan
Kriteria Kearsipan
6. | Laporan Monitoring dan
Evaluasi Sistem Jum.lah.lapuran ) Laporan 1
Informasi Kearsipan monitoring dan evahiasi
7. | Melakukan kegiatan
pelaksanaan audit .
kearsipan dalam rangka JTIESE]'&P?F&“ kcgIetan Laporan 4
Pengawasan Audit i R s S
Kearsipan
8. | Terlaksananya "Gerakan | ymiah Laporan I
Etam Mengaji (GEMA)" di | pejaksanaan "Cerakan Laporan | 48
perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA)" |
9, | Terlaksananya mengajar | Jumlah laporan
J/ melatih di bidang mengajar/ melatih Laporan a3
kearsipan
10.| Terlaksananysa
penyusunan dan
penylapan bahan materi
Penyuluhian, Bimbi Jumlah dokumen
L E penyusunan dan Dokumen a
Feknis, ot iapan bahan materi
Pendidikan dan e
Pelatihan serta
Sosialisasi




NO

SASARAN

INDIEATOR SATUAN TARGET
11.| Terlaksananya tugas lain | Terlaksananya -
vang berkaitan dengan perencanaan,
Tugas Pokok Jabatan pelaksanaan, dan a— 10

pelaporan tugas
kedinasan lainnya yang
diberikan oleh atasan

Pihak Kedua,

KABID PENGELOLAAN DAN

GGUNAAN

Tingkat I, IV/b

NIP. 19700328 199603 2 002




==

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan ¢i bawah mnu

Nama - FITRI, 5.50s.
Jabatan ° ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

Nama - Hj. AJI YULI MIDRIANI, S.Sos.
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

|. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang mendukung
keberhasilan pelaksanaan program strategis guna meningkatkan
kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upayva peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

4. Menvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;




un

10.

Ll

12.

13.

. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemermntah (SPIF)

vang efektif dan  berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnva pengelolaan pengaduan pelavanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAFOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnva pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data,

. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qurian

melalui  penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akural, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penvelenggaraan pemerintahan daerah;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
rmasyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutal Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1:

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluas:
Perjanjiann  Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dan peganpan ini;




2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir],

Kutai Kartanegara, 21 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN APARATUR

Hj. AJI YULI MIDRIANI, S.S0s FITRI, 5.50s
Pembina, IV/a Penata, Ill/c

NIP. 19720720 200012 2 004 NIP. 19700707 199403 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. |

— ;

IKEATOR KINERJA SATUAN TARGET
KEGIATAN | TE
|
Menganalisis Penyusunan | Jumlah dokumen
1 | Kebutuhan Aparatur Sipil | penyusunan kebutuhan | Dokumen 1
MNegara | Aparatur Sipil Negara
Menyusun nnalisia! Jumlah dokumen analisis |
jabatan, amalims beban | jabatan, analisis beban
kerja, rencana mdﬁmhﬁi‘i{; kerja, rencana redistribusi
i L R L : i atau proyeksi | Dokumen 1
4 kebutuhan pegawai 5| SRR !ﬁ.e %
: kebutuhan pegawai dan
(lima)] tahun dan peta ¥
jabatan Aparatur Sipil  Petajabatan Aparatur
Negara Sipil Negara
M lisi i Jumlah dokumen
3 enganaisis Ppengadas’n | pengadaan Aparatur Sipil | Dokumen 1
Aparatur Sipil Negara gt
Menganalisis proses | Jumlah ﬂnl-:um-l?n proses
4 | Pangkat dan Jabatan pangkat dan jabatan Dokumen 1
Aparatur Sipil Negara Aparatur Sipil Negara
5 MEnga.lnﬂJiis A prgﬂ‘eﬁ | Jumiah dokumen mutasi Bilisisin 1
mutasi paratur 1P | : a i
Negara Aparatur Sipil Negara
Mmganaliﬂiﬁ pmmﬂ JumIElh dolcumen
6 | penugasan Aparatur Sipil | penugasan Aparatur Sipil | Dokumen 1
Negara Negara
2, ¥ z Jumlah dokumen kinerja '
7 | Mengelola Kinerja Pegawai wal . Dekumen 1
Menganalisis penyusunan
g | dokumen penilaian Jumlah dokumen Dolcamen y
Sasaran Kinerja Pegawai penilaian SKP
(SKP|
Menganalisis Proses | jumigh analisis
A i i | proses
9 |disiplin  Aparatur  Sipil disiplin ASN Dokumen 1

Megara




N [ I
SABARAN [ URAIAN TOR KINERJA = SATUAN |TARGET
NO. KEGIATAN INDIKA
Merumuskan rekomendasi Jumlah dokumen
10 | penghargaan Aparatur | rekomendasi penghargaan | Dokumen . 1
Sipil Negara ASN
- Menganalisis Proses | pyimlah dokumen proses —— g
pgu?berhtnhan Aparatur pemberhentian ASN
Sipil Negara
Menganalisis proses . |
{p |jaminan  pensiun  dan Jumlah dDI-EI..lII:IE]‘!. Pensiun Dl ainen 1
jaminan hari tua Aparatur | dan jaminan han tua ASN
Sipil Negara =
13 | Menganalisis proses cuti| umlah dokumen cuti D 1
Aparatur Sipil Negara ASN
Terkelolanya SIStem | miah Dokumen Sistem
14 | Informasi Aparatur Sipil Informasi ASN Dokumen 1
Negara .
Terlaksananya “Cerakan | Jumlah Laporan
15 | Etam Mengaji (GEMA)" d Pelaksanaan *Gerakan Laporan @ 48
Perangkat Daerah Etam Mengaji (GEMA)™
Kutal Kartanegara, 21 Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN APARATUR
Hj. AJI YULI MIDRIANI, S.Sos FITRI, S.Sos

Pembina, IV /a

NIP. 19720720 200012 2 004

Penata, Ill/c

NIP. 19700707 199403 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIFAN DAN PERPUSTAKAAN

KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama r SITI NOERGAIMAH, S. E. MM,
Jabatan  : ARSIPARIS AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Fihak Pertama

Nama : VARIA FADILLAH, SP. . MM.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN PENYELAMATAN

ARSIP.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1 78

Mewnjudkan capaion kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahuan 2025 dan dan Rencana
Strategis [RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat
daerah tempat saya bertugas:

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci ([KK) yang mendukung
keberhasilan  pelaksanaan program  strategis guona meningkatkan
kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi:

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalud
penpukuran tindak lanjut hasil kensultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survel Kepuasan Masyarakat, Indeks
Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BFK)/ Inzpektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian [ntern Pemermtah (SPIP) yang
efektifl dan berkelanjutan puna mendukung tata kelola pemerintahan yang
bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan
secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efekul, responsif,
dan terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR guna meningkatkan kualitas
pelayvanan publik;




10,

11,

12.

13.

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yvang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalu
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN;

Tercapainya Kinerja Penvelenggarasn Pemerntahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan pguna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan dacrah;

Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan mendasar

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memben dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
petjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu [ndikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evalussi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedusa:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjlan Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka ~ pembenan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan /atau dimundurkan dan
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yvang telah
ditetapkan. {sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Perlindungan dan Arsipans Ahli Muda,

Vara Fadillah, SP. MM

Penyvel inatan Arsip,

Siti Noergai 5

Pembina / IV a Penata TE.I/ TII d

NIP, 19781231 200801 1 0635 KIP. 19760220 200012 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SABARAN INDIKATOR BATUAN | TARGET
Melakulan penilaian arsip | J umlah arsip naktif vang Berkas 10
inaktifl yang akan akan dimusnahkan
dimusnahkan
Melakukan penilaian arsip | Jumlah arsip inaktif yang Opd 2
inaktif vang akan akan diserahkan
diserabkan
Melakukan Identifikasi, Mengidentifikasi Jumlah arsip Berkas 5
Verifikasi, dan Penentuan | vang akan dilakukan
Metode terhadap arsip preservasi
yang akan dipreservas: -

Melakukan pemilaian Jumlah penilaian terhadap Berkas )
terhadap arsip vang arsip vang diperbaili
diperhaikd
Melakukan pelayanan Kegiatan memberikan layanan | Laporan 1
arsip statis untuk layanan penyajian

informasi khazanah kea.rmpan
Memberikan Bimbingan Jumiah bimbingan teknis Opd 1
Teknis (BIMTEK) Sumber | (Bimtek) SDM Kearsipan pada
Daya Manusia Kearsipan | Perangkat Daerah
Memberikan penyuluban | Kegiatan memberikan laporan 1
kearsipan penyuluhan kearsipan untuk

membangun kesadaran dalam

penyelenggaraan kearsipan di

linglkungan pencipta arsip.
Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 48

Etam Mengaji (GEMA]" di
perangkat dacrah

"Gerakan Etam Mengaji
(GEMAJ"

Pemb
MIP. 19781231 200801 1 065

{ IV a

Kutai Kartanegara, 21 Januan 2025

.FLI"Sip :._;

Fihak Pertama,
s Ahli Muda,

"~ Penata TK. |,fm
NIP, 19760220 200012 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama  AKHMAD RIZANI
Jabatan : Penyusun Rencana Kehumasan dan Perpustakaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NUR AZIZAH ABDUL BAHRI, S.H
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Perpustakaan.

Selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya discbut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang teclah
ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK|] yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program stralegis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalu
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masvarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4.  Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daecrah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah [SPIP)
vang elektil dan berkelanjutan guna mendukung tala kelola
pemernntahan yang bersth, transparan, dan akuntabel;

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efekiil dan efisien;




10,

11.

12.

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efekulf,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudniya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN;

Tercapainva Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Peranghkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegapalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dar perjanjan ini;

2., Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pecmbenan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (scbagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Ehdang Pembinaan

X

>

AKHMAD RIZANI
. - Penata Tk. I f I/d
NIP. 197412052001 122004 NIP, 197110162000121004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR | SATUAN | TARGET
I Menerima dan memeriksa | Jumlah informasi sebagai bahan Data 4
bahan dan data obyek kerja | pendukung penyusunan rencana
sesuai prosedur sebagai kehumasan dan perpustakaan
bahan kajian dalam rangka
penyusunan objek kerja
2 | Mengumpulkan dan Jumlah informasi yang Data 3 |
mengklasifikasikan bahan | dikumpulkan dan diklasifikasikan
dan data obyek kerja sesuai | sebagai bahan dan data
spesifikasi dan prosedur penyusunan rencana kehumasan
untuk memudahkan apabila | dan perpustakaan
diperlukan
3. | Mempelajari dan m:ng'irzji_' Jumlah informasi yang dipelajari Data 2
karakteristik, spesifikasi dan dikaji karakteristik,
| dan hal-bal yang terkait | gpesifikasi dan hal-hal yang
| dengan obyek kerja sesual | terkait dengan penyusunan
prosedur dalam angka rencana kehumasan dan
penyusunan objek kerja perpustakaan
4, | Menyusun konsep Jumlah konsep penyusunan Data 2
penyusunan obyek kerja rencana kehumasan dan
sesuai dengan hasil kajian | perpustakaan
dan prosedur untuk
fercapainya sasamn yang
diharapkan
5. | Mendiskusikan kansep Jumlah diskusi yang dilakukan Laporan 1
penyusunan obyek kerja dalam penyusunan rencana
dengan pejabal yang kehumasan dan perpustakazn
berwenang dan terkait
sesual prosedur untuk
Kesempumaan penyvusunan
| obvek kerja
|




Menyusun kembali obyek | Jumlah konsep penyusunan Laparan
kerja berdasarkan hasil rencana kehumasan dan
diskusi sesuai prosedur perpustakaan berdasarkan hasil
untuk kelancaran dan diskusi
optimalisasi penyusunan
obyck kenja
Mengevaluasi proses Jumlah evaluasi proses Laporan
penyusunan obyek kerja penvusunan rencana kehumasan
sesual prosedur sebagai dan perpustakaan
bahan perbaikan dan
kesempumaan tercapainya
SasAren
Melaporkan hasil Jumlah laporan pelaksanaan Laporan
pelaksansan tugas sesuai penyusunan rencana kehumasan
dengan prosedur yang dan perpustakaan
bertaku sebagai bahan
evaluasi dan
pertangzungjawaban
Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan
Etam Mengaji (GEMA)Y" di | "Gerakan Eiam Mengaji
perangkal dacrah (GEMA)"
Kutai Kartanegara, 21 Januar: 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pembinaan

AKHMAD RIZANI

mbing' / IV/a
NIP. 197412052001 122004

Penata Tk. 1 / III/d
NIP. 197110162000121004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta herorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama + RUSMINI, 5.50s.
Jabatan ! PRANATA KEARSIPAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. NORHAIRIL, 5.50s. .MM
Jabatan : KABID. PENGELOLAAN DAN PERLITNAN PENGGLINAAN ARSIP

Sclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA| Tahun 2021-2026 yvang telah
ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2.  Terwuyjudnya pencapaian indikator kinerja kunc (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan  program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

: Meclaksanakan upava pemingkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masvarakal, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Femeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

2. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektil dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel:

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;




10.

11.

12.

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
respongif, dan terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR pguna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mula, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yvang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutal Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,




Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara Llerhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PERLIINAN PENGGUNAAN ARSIP

RUSMINI, S.Sos.
IV, b) Penata Tingkat | (L11/d)
28 199603 2 002 NIP. 19720331 200701 2 012

Pembina Tinglkat |
NIP. 19700




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
|
1. | Mengolah dan Daftar bahan kearsipan Laporan 2
menyajikan bahan yvang disiapkan
kearsipan yang akan
dikerjakan - .
T 2. | Mengumpulkan arsip | Arsip Inaktif yang telah Daftar 2
vang berhubungan dikumpulkan untuk diclah
dengan pelaksanaan
kegiatan
3. | Mempersiapkan Tersedianya sarana dan Daftar 2
| sarana dan prasarana | prasarana kearsipan
| kearsipan
4. | Melaksanakan tugas | Jumiah laporan Laporan 2
kedinasan lain yang pelaksanaan tugas
diperintahkan oleh kedinasan lain yang
pimpinan baik secara | diberikan oleh atasan
tertulis maupun lisan |
5. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48

"Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di
perangkat daerah

Pelaksanaan “Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

NIP. 19700328 199603 2 002

Pihak Kedua,

Pethbina Tk.I (IV/b)

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Pertama,

RUSMINI, S.Sos.
Penata Tingkat I [111/d)
NIP. 19720331 200701 2 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama :ISMI NURUS SHOBAH, 5.508
Jabatan : Pengelola Data

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : DEDY WAHYUDI, 8E, M.5i
Jabatan : Kepala Bidang Pelestarian Koleksi Nasional dan Naskah Kuno

Selakuy atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihale Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja] Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkst daerah tempat saya bertugas,;

2.  Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunei (IKEK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Mclaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melahu
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masvarakat, Indels Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemenksaan
Badan Pemeriksa Keuangan {BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SFIF)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, trangparan, dan akuntabel;




10.

11.

12.

13.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efelktif,
responsif, dan terintcgrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji schagai bagian dan
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyeclenggaraan Pemerintahan Daersh secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan sccara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakulan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja  tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedwa:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Karlanegara terhadap capaian

kinetja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini

menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tdak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir) .

Pihak Kedus,
Kepala Bidang Pelestarian
Eolelksi Nasional dan Naskah
Kuno

o

Pembina f IV/a
NIP. 19690622 200112 1 002

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengelola Data

ISMI NURUS 8.50s
Penata Tingkat 1 / 1I/d
NIP. 19720912 200701 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

dan atau instansi lain
dalam rangka
pelalcsanaannya, agar
program dapat terlak
ana secara terpadu

| untuk mencapai hasil
| yang optimal

Naskah Kuno dengan unit-
unit terkait dan atau
instansi lain dalam rangka
pelaksanaannya

SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Menyusun program Jumlah penyusunan | Laporan 1
kerja, bahan dan alat | program kerja, bahan dan
perlengkapan objek alat perlengkapan objek
kerja sesuai dengan | kerja sesuai dengan
prosedur dan prosedur dan ketentuan
ketentuan vang yvang berlaku, agar dalam
berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan
pelaksanaan Peningkatan peran
pekerjaan dapat masyarakat dalam
berjalan dengan baik; | penyimpanan dan

perawatan Naskah Kuno

dapat berjalan dengan baik
Memantau, objek Jumlah pemantauan, objek | Laporan 1
kerja sesuai dengan | kerja Naskah Kuno yang
Eﬁ"mg T-ngl:;ﬂ}*ﬂ, agar | dinlah untuk dilestarikan

am sanaan ;

' n'dapflﬂkesaauman dan didayagunakan agar
dengan rencana awal; | Galam pelaksanaan

terdapat kesesuaian

dengan rencana awal
Mengendalikan Jumiah pengendalian program = Laporan 1
program kerja, sesuai :‘qﬂﬁiﬂwm;ﬂ::ﬁﬂdnmw

as uno

disin présedur din | prosedur dan ketentuan yang
el yEng berlaku, agar tidak terjadi
terjadi penyimpangan | pelaksanaan
dalam pelaksanaan
Mengkoordinasikan Jumlah Laporan 1
dengan unit terkait terkoordinasikannya




5. | Mengevaluasi dan Jumlah terkendalinya Laporan 1
menyusun laporan program kerja penyiangan
secara berkala, sesuai | Koleksi Budaya Etnis
dengan prosedur dan | sesuai dengan prosedur
kKetentuan yang dan ketentuan yang
berlaku sebagai berlaku, agar tidak terjadi
bahan penyusunan penyimpangan dalam
program berikutnya pelaksanaan

6. | Mengkoordiansikan Jumlah penataan Arsip Laporan 1
pelaksanaan yang dikelola secara
peningkatan berkala, sesuai dengan
transparanst dan prosedur dan ketentuan

akuntabilitas kinerja
Birdang Pelestarian | ¥ang berlaku scbagai bahan
Koleksi Nasional dan | PETYUSUnan program
Naskah Kune yang berikutnya

terdiri dari
menyclesaikan tindak
lanjut laporan hasil
pemeriksaan Badan

Pemeriksa Kocuangan

dan/atau Inspektorat

Daerah, mewujudkan

tingkat kepatuhan

atas LHKPN dan

LHEKASN serta

melaksanakan tata

kelola arsip

7. | Melaksanakan Jumlah terlaksananya Laporan 48

“Gerakan Etam *Gerakan Etam Mengaji

Mengaji (GEMA)" di (GEMA)" di perangkat

perangkat daerah daerah

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2045
Pihak Kedua, Pihalk Pertama,
Kepala Bidang Pelestarian Koleksi Pengelola
H&sinnﬁ;im Naskah Kuno M
DEDY wmmﬁ: a‘ﬂ M.Si ISMI NURUS SHOBAH, S.Sos
Pembina / IV/a Penata Tingkat | / IIl/d

NIP. 19600622 200112 1 002 NIP. 19720912 200701 2 017




27

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : A.S. Syaidah Nafisah, S.E.
Jabatan : Pengolah Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Rabiatul Isnaniah, 8.E.
Jabatan :Kepala Sub  Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja] Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yvang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2.  Terwuwudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK] wvang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program  strategis  guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan Kinerja organisasi,

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi pubhk, tndak lanjut
pengaduan  masyarakat, tindak lanjut hasil Surver Kepuasan
Masvarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan [BPK}/ Inspektorat Daerah;

2. Terwudjudnva penerapan Sistem Pengendalian Interm Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan puna mendukung tata kelola
pemeriniahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;




10,

11.

12.

13.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnyva pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsil, dan terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daersh secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan puna mendukung akuntabilitas  penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi lerhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkal Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul

menjadi  tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supecrvisi melabui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan hersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Pemanjan *
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum, Pengolah Data
Ketatalaksnaan dan Kepegawaian

AL e

Hj. Rabiatul Isnaniah, 5.E. A.8. idah N 8.E.
Penata Tingkat 1 / LI d Penata Tingkat | j 11 d

NIP. 19730806 200012 2 004 NIP. 19740207 200701 2 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

Mempelajari pedoman
dan petunjuk sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan yang
berlaku untuk
mengetahui macam,
metode dan teknik
dalam mengolah obyek
kerja

Terlaksanannya
pengajuan usulan culi
sakit ASN

Berkas

Mcngﬁﬁ‘;pﬁlh&n dan
memeriksa dala sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan vang

' berlaku sebagai bahan
kegiatan berdasarkan
jenis dan obyvek kerja

Terkumpulnya Jumiah
Berkas SKP

Berkas

Menganalisis obyek
kenja sesum dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku untuk
menghasilkan
kebenaran informasi
dan volume kegiatan
berdasarkan laporan

yang masuk

Teranabsianya Usulan
Kenaikan Pangkat

Menyusun rekapitulasi
kegiatan berdasarkan
jenis obyek kerja yang
maslk sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku untuk
mengetahui volume
dan jenis obyek kerja

yang yang akan diolah

Berkas

85

Tersusunnya
Rekapitulasi Data
Pangkat

Berkas

1




NO SASARAN INDIKATOR BATUAN | TARGET

| Mencatat
perkembangan dan
permasalahan obyek
kerja secara periodik
sesual dengan Tercatatnya Rekap
prosedur dan Absensi
ketenluan yang
berlaku untuk
mengetahui langkah
pemecahannya
Mengnlah data dan
menyajikan obyek kerja
dalam bentuk yvang Terelahnya Data
telah ditetapkan SIMPEG
sebagail bahan proses
lebih lanjut
Melaporkan
pelaksanaan dan hasil
kegiatan kepada atasan
sebagai bahan evaluasi
dan

pertanggungjawaban

I{? Iak]aan.;::gya Meroaii Jumiah Laporan
GEMA ?d_i m Eil_l Pelaksanaan “Gerakan | Laporan 48
, ll ﬂ-ll I € Etam Mengaji (GEMA)®

Berkas 1

Berkas 1

Terlaporkannya
Laporan Cufi Sakit Berkas .
ASN

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertamsa,

Kepala Sub Bagian Umum, Pengolah Data
Hetatalaksnaan dan Kepegawaian

v et

Hj. Rabiatul Isnaniah, S.E. A.8. Syaidah Nafisah, S.E.
Penata Tingkat 1 f IIT d Penata Tingkat 1 / 111 d

NIP, 19730806 200012 2 004 NIP. 19740207 200701 2 025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ROSITA NINGSIH,S.E

Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : VARIA FADILLAH 5.P. M.M
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN PENYELAMATAN
ARSIP

Selaku atesan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanj:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatlkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3., Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;




10.

11,

12,

13.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efekrif,
regponsgif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dar
pembentukan karakter ASN;

Tercapainva Kinerja Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan sccara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat,;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu I[ndikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertams dengen ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. [sebagaimansa terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
EEPALA BIDANG PENGOLAH DATA
FERLINDUNGAN DAN
PENYELAMATAN ARSIP
=f = .
A
VARIA F@@&E,E.H ROBITA NINGSIH,S8.E
Pembina / IV a Penata Tingkat 1 / III d

NIP. 19781231 200801 1 065 NIP. 19760713 200801 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

; TARGET

Mempelajari

pedoman dan
petunjuk sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan yang
berlaku untuk
mengetahui macam,
metode dan teknik
dalam mengolah

obyek kerja

Pedoman [ regulasi
yvang di pelajan

Dokumen

3

Mengumpulkan dan
memeriksa data
sesual dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlalcu sebagai
bahan kegiatan
berdasarkan jenis
dan obyvek kerja

Jumlah data yvang di
kumpulkan

Data/Berkas

20

| Menganalisis obyek

kerja sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan vang
berlaku untuk
menghasilkan
kebenaran informasi
dan volume kegiatan
berdasarkan laporan
vang masuk

Mengategorikan /
mengelompokkan obyvek
kerja

Berlias

20

Menyusun
rekapitulasi kegiatan
berdasarkan jenis
obyek kerja yang
masuk sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku untuk
mengetahui volume

Jumlah rekap kegiatan

Berkas




dan jenis obyek kerja |

yang di olah

Mencatat
perkembangan dan
permasalahan obyek
kerja secara periodik
sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku untuk
mengetahui langkah
pemecahannya

Data perkembangan
dan permasalahan
obyek kerja | kegiatan

Berkas

Mengolah dan
menyajikan obyek
kerja dalam bentuk
vang telah di
tetapkan scbagai
bahan proses lebih
lanjut

Data vang di olah

Data /
Berkas

20

Melaporkan
pelaksanasn dan
hasil kegiatan kepada
atasan sebagail bahan
evaluasi dan
pertanggungjawaban

Laporan hasil kegiatan

Laporan

Melak=anakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan oleh
pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan

Terpenuhinya tugas

Persen

80

Terlaksananya
"Geralkan Etam
Mengaji (GEMA)" di
perangkat daerah

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Geralkan
Etam Mengaji (GEMA)"

Laporan

48




Catatan : - uraian di isi sesuai dengan jabatan fungsional/pelaksana
- Sasaran, indikator, satuan dan target menyesuaikan.

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PENGOLAH DATA
DAN PENYE TAN ARSIP

N 4

VARIA FADILLAH,S.P..M.M ROSITA NINGSIH,S.E
Pembina / [V a Penata Tingkat 1 / Ill d

NIP. 19781231 200801 1 065 NIP. 19760713 200801 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efekuf,
tramsparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di hawah ini:

Nama : MUHAMAD, S5.80s.1
Jabatan - PENGOLAH DATA

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. RABIATUL ISNANIAH, 5.E.
Jabatan * KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
EKEEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Eedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yvang lerdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Keria [Renja] Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang

telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat sava bertugas,

2.  Terwujudnva pencapaian indikator kinerja kunci (IKK] yang
mendukung  keberhasilan  pelaksanaan program strategis  guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

. Melaksanakan upayva peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lamjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tndak lanmjut hasil Surven  Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4.  Menvelesaikan  Tindak  Lanjut  Laporan  Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK]/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Interm Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel,




10.

11.

12,

13.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnva pengelolaan data vang terintegrasi. akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penvelenggaraan Pemenmntahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesus1 dengan Lketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas  penvelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluas: terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu [Indikator
Kinerja dan Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kineria
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara

berjenjang.




Fihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutar Kkartanegara terhadap capalan
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengembil tndakan yang diperlukan dalam rmangka pembénan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ni menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan Jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinena sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir}.

Kutal Kanmancgara, 21 Januari 2025

Pihalk Kedua, Pihak Pertama,
HEPALA SUB BAGIAN UMUM, PENGOLAH DATA
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN
Hj. RABIATUL ISNANIAH, S5.E. MUHAMAD S Sos.1
Penata Tingkat 1/ 1ll.d Penata Tingkat 1) 11.d

NIP, 19730806 200012 2 004 NIP, 197812092010011013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| SAEARAN | INDIKATOR ‘ SATUAN TARGET
Mempelajan pedoman - o '
dan petunjuk sesuat ‘
dengan prosedur dan
ketentuan yvang Jumlah data Reformasi
‘ berlaku untuk Birokrasi di Perangkat ‘ Dokumen 2
mengetabui macam Daerah !

metode dan teknik ' | ‘ !
dalam mengolah |

obyek kerja; 1N
I_Edéﬁghhpulkan dan
memeriksa data | | ‘
sesuai dengan Jumlah Dokumen
prosedur dan Kompilasi Standar
ketentuan yang Operasional Prosedur Yang Dokumen |
" herlaku sebagai dikumpulkan sebaga

berdasarkan jems

dan obvek kerja; il
. Menganalisis obvek ‘

kerja sesuai dengan

prosedur dan
| ketentuan vang
berlaku untuk
menghasilkan
kebenaran informasi
dan volume kegiatan
berdasarkan laporan
vang masuk; |
Menyusun \ '
rekapitulas kegiatan ‘

| bahan kegiatan ‘ bahan obyek kerja

Jumlah Laporan
keterbukaan Informasi
Publik dan Pelaksanaan Laporan 2
Fungsi PP} Pembantu

serta Gratifikas

berdasarkan jenis I
obvek kerja vang

i Jumlah Laporan Yang
masuk sesua dengan :
Direkap untuk mengetahu:
prosedur dan

volume dan jenis obvek
HEEETIWAT YeTiy kerja vang akan diolah
berlaku untuk & yang ‘

mengetahui valume

Laporan 1 l

| dan jemis obyek kenja
| vang akan diolak;




NO SABARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

—_— _——— = - —_—

~ Mencatat
perkembangan dan
| | permasalaban obyek

s Peeaa prdix Rekapitulasi Jumlah |
sesul dengarn

Dokumen perkembangan | Dokumen 2
prosedur dat dan permasalahan |

ketentusan vang
berlaku untuk

mengetahui langkah
pemecahannya, ; | o
Mengolah dan '
menvajikan obvek Tersajinya Lapoeran [novasi
kerja dalam bentuk dan Penataan serta | taporan ;
vang telah ditetapkan Penguatan Kelembagaan |
sebagal bahan proses Perangkat Daerah |
lebih lanjut; |
t!;fﬂ}: naE.:::a I Jumlah Laporan
| ool s E Pelaksanaan "Gerakan Laporan 48
Mengaji (GEMA)" di RSP .
Etam Mengaji (GEMA)
| perangkat daerah i |
Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, PENGOLAH DATA
KETATALAKSANAAN DAN
KEFPEGAWAIAN
”@p S—
Hj. RABIATUL ISNANIAH, S.E. MUHAMAD,S.50s.1
Penata Tmgkat 1/ 1HlL.d Penata Tingkat 1/ 171.d

NIP. 19730806 200012 2 004

NIP. 197812092010011013
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PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERFUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efekdtf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Noor Asmini, 5.T.

Jabatan : Pengelola Pustaka Elektronik

Selanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama : Dedy Wahyudi, S.E., M_5i.
Jabatan : KABID, Pelestarian Koleksi Nasional dan Naskah Kuno

Selaku atasan Pihale Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Fihak Pertama berjanji:

E Mewujudkan capaian kinerja sesuan target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada peranghkat daerah tempat saya bertugas;

2, Terwujudnys pencapaian indikator kinega kunci (IKK) yang
mendukung  keberhasilan pelaksanaan  program  strategs guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalu
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyvarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaukan Tindak Lanmt Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemenntah [SPIP)
vang efektiil dan berkelanjutan guna mendukung tma kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

B, Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upayva percepatan
pembangunan secara efektil dan efisien;
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10,

11.

12.

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalul penecrapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolann data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungiawsbkan melalui pencrapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagan dari
pembentukan karalder ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas  penyvelenggarasn
pemerintahan dacrah;

Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyvata dalam
kehidupan masvarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinenja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersecbut
menjadi tangeung jawab saya dan struktur organisasi sccara
berjenjang.

g,
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~ Pihak kedua: 5
~ 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi =
_ Perjanjian Kinerja Ksbupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian .

kinerja dari perjanjian ini;
— 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam ranghka pemberian

l— Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan /atau
.:-.= dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Iy
!-.. Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir). =

Kutai Kartanegara, 21 Januan 2025 =

= Pihak Kedua, Pihak Pertama,
' Kepala Bidang, Pelestarian Koleksi Pengelola Pustaka Elcktronik

= Nasional dan Naskah Kune =]
= =
= D 1o
s | =
=1 Pembina, [V | a : 2
= NIP. 10600622 2001121 002 NIP. 19720603 200701 2 024
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= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
f! KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
B NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
= 1. | Menyusun program Tersusunnya program kerja | Laporan 1
- kerja, bahan dan alat | pengolahan dan
5 perlengkapan obyek | penyiangan  kolcksi
e kerja sesuai dengan budaya ectnis nusantara
= prosedur dan
i ketentuan vang
= berlaku, agar dalam
= pelaksanaan
- pekerjaan dapat
- berjalan dengan baik
= 2. | Memantau, objek Terpantaunya objek kerja Laporan 1
- kerja sesuai dengan | bidang pelestarian kolelsi
: bidang tugasnya, agar | nasional dan naskah kuno
dalam pelaksanaan dalam pengalihmediaan
= terdapat kesesuaian | koleksi naskah kuno yang
L dengan rencana awal | dimiliki masyarakat untuk
dilestarikan dan
| didayagunakan
S 3. | Mengendalikan Terlaksananya program Laporan 1
- program kerja, sesuai | kegiatan penggunaan
= dengan prosedur dan | perpustakaan elektronik
' ketentuan yang kepada pemustaka sesual
berlaku, agar tidak dengan prosedur dan
terjadi penyimpangan | ketentuan yang berlaku,
dalam pelaksanaan agar tidak terjadi
penyvimpangan dalam
pelaksanaan
4. | Mengkoordinasikan Terlakasananya koordinasi | Laporan 1

dengan unit-unit
terkait dan atau
instansi lain dalam
rangka
pelaksanaanya, agar
program dapat
terlaksana sccara
terpadu utuk
mencapai hasil yang
optimal

dengan unit-unit terkeait
dan intansi lain dalam
penyimpanan, pelestarian,
dan pendafiaran naska
kuno
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5. | Mengevalusi dan Terlaksananya evaluasi dan | Laporan 1 =
menyusun laparan penyusunan laporan n‘-'1|
secara berkala, sesuai pmgnhmcman naskah =
dengan prosedur dan | kuno =
ketentuan vang
berlaku sebagai =
bahan penyusunan =
program benlouinya =
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6. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan “Gerakan
Mengaji (GEMA)}" di Etam Mengaji (GEMA]"
Perangkat Daerah
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeldif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : H. ABDUL AZIEZ RAHMAN, 5.Pd.1

Jabatan  : PUSTAKAWAN AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEDY WAHYUDI, SE, M.51
Jabatan - KEPALA BIDANG PELESTARIAN KOLEKSI NASIONAL DAN
NASKAH KUNO

Selaloa atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunc (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program sirategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengadusn masyarakat, tindak lanjut hasil Survel Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan [ndeks Pelavanan
Publik;

4., Menyelesaikan Tindak Lamut Laporan Hasil Pemenksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yvang bersih, transparan, dan akuntabel,




10,

11.

12,

13

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan sccara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Salu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis dala;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji scbagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Dacrah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capailan
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupalen Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan Lkegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika Udak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HKepala Bidang Pelestarian Pustakawan Ahli Pertama
Koleksi Nasional dan Naskah

KEuno
. e — —
-.—-—'—'_'= o
Dedy Wahyudi, 41 M.Bi. H. Abdul Aziez Rahman, 8.Pd.l
Pembina /IVa Penata / III ¢
NIP. 19690622 200112 1 002 NIP. 19830814 2010 01 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Melakuksn Pemantauan | Jumlah lzporan hasi . Laporan o
Penyelaanggaraan Pemantauan Penyelenggaraan
Perpustakaan Perpustakaan
2. | Mengelola Website! Jumlah konten yang akan 30
Konten Media Sosial dipublikasi website/konten Konten/kegiatan
Kepusizkawanan media sosial kepustakawanan
3. | Menerima layanan | Jumiah laporan hasi layanan Laporan 10
konsultasi konsultasi kepustakawanan
kepustakawanan bersifat | bersifat konsep perorangan
konsep parorangan =
4. | Menglkuti seminar, Jumlah sertifikat kegiatan Sertifikat &
lokakarya dan sejenisnya
5. | Teraksananya "Gerakan | Jumish Laporan Pelaksanaan | Laporan 8
Etam Mengaji (GEMA)" di | "Gerakan Etam Mengaji
' perangkat daerah (GEMA)"
Kutai Kartanegara, 21 Januarn 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelestarian Koleksi

Nasional dan Nasksh Kuno,

Sl

Pembina / IVa
NIP. 19690622 200112 1 002

Pustakawan Ahli Pertama

7@&

H. Abdul Aziez Rahman, 8. Pd. [

I'I:nl.tl.flllc

NIP. 19830814201001 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah

Nama : Taufik Hidayatullah, S H., M.Si
Jabatan : Pengelola Perpustakaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dedy Wahyudi, 5.E., M.Bi.
Jabatan  : Kepala Bidang Pelestarian Koleksi Nasional dan Naskah Kuno

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji:

8

5.

Mewujudkan capaian kinerja secsual target yvang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang

telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;
Terwujudnya pencapaian indikator KkKinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;
Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publil;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang cfcktif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;




10.

11,

12.

13.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara cicktif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efelf,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penvelenggaraan Pemerintashan Daerah secara
akurat, transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah:;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Hinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutal Kartanegara;

Keberhasilan dan  kepagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjach tanggung jawab sava dan  struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Moenitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Jamaari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelcstarian Pengelola Perpustakaan
Koleksi Nasional dan Naskah Kuno

Pembina, IV/a Penata Tingd

at 1, 111/ d
NIP. 19600622 200112 1 002 NIP. 19810101 200701 1 037




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

INDIEATOR

SATUAN

TARGET

Menyusun  program
kerja, bahan dan alat
perlengkapan  obyck
kerja sesuai dengan
prosedur dan
keteniuan yang
berlaku, agar dalam
pelaksanaan

pekerjaan dapat
berjalan dengan baik;

Jumlah dokumen yang di
susun berdasarkan bidang
Bidang Pclestarian

Koleksi  Nasional dan
Maskah Kuno

Memantau, objek
kerja sesuai dengan
bidang tugasnya, agar
dalam  pelaksanaan

terdapat kesesuai
dengan rencana awal;

Jumlah dokumen yang di
dipantau berdasarkan
bidang Bidang Pelestarian
Koleksi  Nasional dan
Naskah Kuno

Dokumen

Dokumen

Mengendalikan
program kerja, sesual
dengan prosedur dan
ketentuan VANg
berlalu, agar tidak
terjadi penylmpangan
dalam pelaksanaan

Jumlah dokumen Program
kerja yang di kendalikan
berdasarkan bidang
Bidang Pelestarian
Kolcksi MNasional
MNaskah Kuno

dan

Dokumen

Mengkoordinasikan
dengan unit-unit
terkait dan  atau
instansi lain dalam
rangka
pelaksansannya, agar
prograim dapat
terlaksana SeCara
terpadu untuk
mencapai hasil yang
optimal;

Jumlah Koordinasi yang di
susun berdasarkan bidang
Bidang Pelestarian
Koleksi Nasional
Naskah Kuno

dan

Dokumen




Koleksi Nasional dan Naskah Kuno

mbina, IV/a
NIP. 19690622 200112 1 002

N Mengevaluasi dan |

menyusun  laporan | Jumiah laporan yang di
secara berkala, sesual | cyaluasi berdasarkan
dengan prosedur dan | v, 500 pidang Pelestarian

5. | ketentuan yang 1;:13:51 Hagainnal S Dokumen 2
berlaku sebagai
program berikutnya;
Terlaksananya
“Gerakan Etam Jumilagh L.apﬂ:ﬂn

6. Mengaji (GEMA)® di Pelaksanaan "Gerakan Laporan 45
perangkat dacrah Etam Mengaji (GEMA)®

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelestarian Pengelola Perpustakaan

fik Hidayatullah, S
Penata Tingkat 1, 111 /d
NIP. 19810101 200701 1 037
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama - YULIA TOMA .T. 8.80s

Jabatan | PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : NUR AZIZAH ABDUL BAHRI, 8H
Jahatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN PERPUSTAKAAN

Seclaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2.  Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kescjahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upayva peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tndak lanjut hasil Surver Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4, Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistemn Pengendalian Intern Pemermtah [(SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan




10.

11.

12.

13.

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yvang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakier A3N;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadsp sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyvata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut

menjadi tanggpung jawab saya dan strukiur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:

|. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjlan Kinerja Kabupaten Kutai Kartancgara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januan 20235

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA

YULIA TOMA .T. S5.80s
Penata / IIId
NIP. 19741 200112 2 004 NIP. 19790904 200701 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

NO

SASARAN

INDIEATOR

SATUAN

TARGET

Mempelajari pedoman dan
petunjuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk
mengetahui ITLECHLITL,
metode dan teknik dalam
mengolah obyek kerja

Jumlah dokumen
dalam mengolah
obyek kerja sesuai
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku

Dokumen

Mengumpulkan dan
memeriksa  data  sesual
dengan  prosedur dan
ketentuan wyang berlaku
sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan
abyek kerja

Jumlah laporan yvang
dikumpulkan
berdasarkan jenis
dan obyek kerja

Laporan

Menganalisis obyek kerja

sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang
berlaku untuk
menghasilkan kebenaran
informasi dan volume
kegiatan berdasarkan
laporan yang masuk

Jumlah ]EPUI'E.'I'I

untuk menghasilkan
kebenaran informasi
berdasarkan laporan

yvang masuk

Laporan

| Menyusun
| kegiatan berdasarkan jenis
| objek kerja yang masuk

rekapitulasi

sesuai  dengan prosedur
dan ketentuan YENE
berlaku untuk mengetahui
volume dan jerus yang
akan diolah

Jumlah laporan yvang
direkap untuk
mengetahul volume
dan jenis yang akan
dinlah

Laporan

Mencatat perkembangan
dan permasalahan objek
kerja  secara  periodik
sesual  dengan  prosedur
dan  ketentuan  yang
berlaku untuk mengetahusi

langkah pemecahannya

Jumlah laporan
sesual dengan
prosedur yang
berlaku untuk
mengetahui langkah
pemecahannya




6. | Mengolah dan menyajikan
kegiatan dalam  bentuk | Jumiah laporan
yang telah ditetapkan  kegiatan sebagai Bt 5
sebagai bahan proses lebih | bahan proses lebih
lanjut lanjut
7. | Melaporkan pelaksanaan | Laporan hasil
dan hasil kegiatan kepada | pelaksanaan kegiatan Lo a
2 : poran
atasan sebagai bahan sebagai bahan
pertanggung jawaban pertanggung jawaban |
8. |Terlaksananya ‘Gerakan Jumlah Laporan
Etam Mengaji (GEMA|" di | Pelaksanaan Laporan 48
perangkat daerah “Gerakan Etam
Mengaii (GEMA)'

Kutai Kartanegara, 21 Januar 20025

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA

D

_F._,,.-""

YULIA TOMA .T. 5.80s
/ IVa Penata [/ IIld
NIP. 19741205 200112 2 004 NIP. 19790904 200701 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
i

Nama : DIANOVITRIA, Amd . Kom

Jabatan : PENGELOLA BAHAN PUSTAKA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEDY WAHYUDLSE. M.5i
Jabatan : KABID. PELESTARIAN KOLEKSI NASIONAL DAN NASKAH KUNO

Seclaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja] Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkal daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapalan indikator Kinerja kunci (IKK] yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tndak lanjut hasl konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Surver Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;




10.

11.

12.

13.

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yvang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebyjakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebapgai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
alurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan membenn dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluas terhadap capaian target
perjanjian kKinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monmitoring dan Ewaluasi Peganjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinera
dari perjanjian ini;

2. Mengamhbil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihalk Pertama,
KABID. PELESTARIAN KOLEKSI PENGELOLA BAHAN PUSTAKA
NASIONAL DAN NASKAH KUNO

p

DEDY W, 1 Si DIANOVITRIA.Amd.Kom
Pembina (IV fa) Penata, lll/c
NIP. 19690622 200112 1 002 NIP. 19811123 200502 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

terlnksana secara
terpadu untuk mencapai
hasil yang optimal

atau instansi lainnya

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

1. | Menyusun program Tersusunnya bahan Laporan 1
kerja, dan bahan koleksi budaya etnis
pustaka bidang nusantara vang disusun
pelestarian koleksi
nasional dan naskah
luno sesuail dengan
prosedur dan ketentuan
vang berlaku, agar
dalam pelaksanaan |
pekerjaan dapat berjalan |
dengan baik

2. | Memantau, objek kerja Terpantaunya Laporan | 1
sesual dengan urusan pengelolaan bahan
pelestarian koleksi Pustaka dan alat
| nasional dan naskah perlengkapan koleksi

kuno, agar dalam budaya etnis Nusantara
pelaksanaan terdapat | agar dalam pelaksanaan
kesesuaian dengan terdapat kesesuaian
rencana awal _ ___:_ dengan rencana awal _

3. | Mengendalikan program | Terkendalinya bahan Laporan 1
kerja, sesuai dengan Pustaka dan alat
prosedur dan ketentuan | perlengkapan koleksi
vang berlaku, agar tidak | budaya etnis Nusantara
terjadi penyimpangan agar tidak terjadi
dalam pelaksanaan penyimpangan dalam

pelaksanaan

4. | Mengkoordinasikan Terkoordinasinya Laporan 1
dengan unit-unit terkait | program/Kegiatan
dan atau mstansi lain hidang pelestanian
dalam rangka koleksi nasional dan
pelaksanaannya, agar naskah kuno dengan
program dapat unit-unit terkait dan




Mengevaluasi dan
menyusun laporan
secara berkala, sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku
sebagai bahan
penyLsunan program
berikutnya

Terevaluasinya dan Laporan 1
tersusunnya laporan
pengelolaan bahan
Pustaka dan alat
perlengkapan koleks:
budaya etnis Nusantara

Terlaksananya "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)" di
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Laporan 48
Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

Membuat Daftar isi dan
Daftar Berkas lingkup
UPPA Bidang Pelestarian
Koleksi Nasional dan

Terbuatnya Daftar isi Laporan 1
dan Daftar Berkas
lingkup UPPA Bidang
Pelestarian Koleksi

Naskah Kuno Nasional dan Naskah
Kuno
Kutal Kartanegara, 21 Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KARID). PELESTARIAN KOLEKSI PENGELOLA BAHAN PUSTAKA
MASIONAL DAN MASEKAH KUNO

DEDY ﬁm S M.si DIANOVITRIA, Amd.Kom
Pembina ({IV/a)
NIP. 19690622 200112 1 D02

Penata, Ill/c
NIP. 19811123 200502 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama - RITA WAHYUNI, S, So0s
Jabatan ; PRANATA KEARSIPAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama s VARIA FADILLAH,SP,MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN PENYELAMATAN ARSIP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewunjudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kenja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daergh tempat saya bertugas;

2, Terwujudnyva pencapaian indikator kinerja kunci (IKK|] yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4 Menyvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Kevangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah [SPIP)
vang cfcktif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

6, Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;




10,

11.

12,

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
aleurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembsaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kclola pemerintahan vang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditctapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
: PRANATA KEARSIPAN
"
RITA WAHYURIL,S,Sos
Pembina /IVa Penata/lllc

NIP. 19781231 200801 1 065 NIP. 19820618 200801 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. Mengumpulkan bahan Jumlah pengumpulan Berkas Berkas r 2
objek kerja
2. | Mengolah bahan objek Jumlah mengolah Berkas Berkas 2
kerja menjadi maten
3. | Melaksanakan pelayanan Jumlah pelaksana pelayanan kerja | Berkas - 2
kepada objek kena
4. | Mengevaluasi hasil kerja | Jumlah evaluasi hasil kerja Berkas 2
5. | Melapor kan hasil Tersedianya laporan hasil evaluasi Laporan 1
pelaksanaan tugas sesual pelaksana tugas
dengan prosedur yang
berlaku sebagai bahan
evaluasi dan pertanggung
Jawaban:dan
6. | Terlaksananya "Gerakan | Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 48
Etam Mengsji (GEMA)" "Gerakan Etam Mengan
di perangkat daerah (GEMA]"

Pihak Kedua,

KABID PERL NDUNirﬂN DAN

Pembina /IVa
MNIP. 19781231 200801 1 065

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
PRANATA KEARSIPAN

-'.-.-'-

—

RITA WAHYUNI,S,So0s

Penata [ lllc

NIP. 19820618 200801 2 018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama - MARLIYANA. §.50s
Jabatan 1 PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. NORHAIRI, S.S0s., MM
Jabatan : KABID. PENGELOLAAN DAN PERIITNAN PENGGLINAAN ARSIP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupat tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publilg;

4.  Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3 Terwujudnyva penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;




10.

13.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayvanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN,

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penvelenggaraan pemermtahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yvang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyvarakat;

. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tndakan vang diperiukan dalam rangka pemberan
peiighargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur  dan/atag S
dimundurkan dar Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang (elah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua, Pihak
KABID, FEHGELGM&HDEN

Perglta (Il /c)

NIP. 19700828 199603 2 002 NIP, 19810526 200801 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SBATUAN TARGET
1, Menyusun Program | Jumlah Laporan Laporan 1
Kerja, Bahan dan Frogram Kerja, Bahan
alat perlengkapan dan alat perlengkapan
obvek kerja sesuaqi | obyek kerja sesuai
dengan prosedur dengan prosedur dan
dan ketentuan yang | ketentuan yang
berlaku, agar dalam | berlaku sub
pelaksanaan Pengawasan dan
pekerjaan dapat Penciptaan
benjalan dengan
baik;
2. Memantau, obyek Jumlah laporan Laporan 1
kerja sesuai dengan | Pemantauan, obyek
bidang tugasnva, kerja berlaku sub |
agar dalam Kegiatan Pengawasan
pelaksanaan dan Penciptaan.
terdapat kesesuaian
dengan rencana
awal
3. Mengendalikan Jumlah laporan Laporan 1
Program kerja, Pengendalian Program
sesual dengan kerja, sesuai dengan
prosedur dan prosedur dan |
ketentuan vang ketentuan vang
berlaku, agar tidak | berlaku berlaku sub
terjadi Kegiatan Pengawasan
pPenyiImpangan dan Penciptaan.
dalam Pelaksanaan :
4. Mengkoordinasikan | Jumlah Laporan | Laporan |1
dengan unit-unit koordinasi
terkait atau instansi | pelaksanaan kegiatan
lain dalam rangka sub. kegiatan
pelaksanaannya, Pengawasan dan |
agar program dapat | Penciptaan. |

terlaksana secara
terpadu untuk
mencapal hasil yang
optimal,




5 ' Mengevaluasi dan Jumlah Laporan Laporan 1

menvusun laporan | Evaluasi dan
secara berkala, menyusun kegiatan
sesuai dengan berlaku sub Kegiatan
prosedur dan Pemberdayaan

| ketentuan vang kapasitas Unit

berlaku sebagai Kearsipan dan LKD

' bahan penyusunan

program berikutnva |

6 Melaksanakan tugas | | Laporan 12

kedinasan lain yang | Jumlah Laporan
diperintahkan oleh | pelaksanaan tugas

 atasan baik secara | kedinasan lain
tertulis maupun
lisan

7 Melaksanakan o a8 |
Gerakan Etam Laporan pelaksanaan
Mengaji di -Gmm i T Laporan
Perangkat Daerah Mengan (GEMA)™ di
- perangkat daerah

Pihak Kedua,
KABID. PENGELOLAANDAN
PERIJINAN PENGGUNAAN ARSIP

(IV/D)
NIP, 19700328 199603 2 002

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

¥l b ! .r_.-'l:.:_., ..: E‘“‘
nata (/IT1/¢)
NIP. 19810526 200801 2 016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efekeif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : JURIANSYAH, 5.508.1
Jabatan : PENGELOLA KEPEGAWAIAN

Selanjuinva disebut Pihak Pertama

Nama : Hi. RABIATUL ISNANIAH, S.E
Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

L. Mewujudkan capalan kinerja sesual target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja [Renja] Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat sava bertugas;

2.  Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK)] vang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masvarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masvarakal, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4.  Menvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Dacrah;

2.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

6, Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan



10.

11,

12

13.

pembangunan secara efekiif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efekuf,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik:

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipértanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntahilitas penvelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistemn penvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegapalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala SBubbagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian,

= A/

Hj. RABIATUL ISNANIAH, §.E. JURIANSYAH, 5.5805.1
Penata Tk. 1 f 111.d Penata [ lll.c
NIP. 19730806 200012 2 004 NIP. 19781204 200801 1 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

| Menyusun program

| kerja, bahan dan alat

| perlengkapan obyek

| kerja sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan vang
berlaku, agar dalam
pelaksanaan
pekerjaan dapat
berjalan dengan baik:

INDIKATOR

Menyusun Analisls Jabatan
ABK Dins Keasrsipan dan
Perpustakaan

SATUAN TARGET

Dokumen 1

Memantau, obvek
kerja sesual dengan
bidang tugasnya, agar
dalam pelaksanaan
terdapat kesesuaian
dengan rencana awal;

Penginputan Data Pegawai ke
Aplikasi
SIMONA dan SEKEJAR

Mengendalikan .
program kerja, sesuai |
 dengan prosedur dan |
ketentuan yang '
betlaku, agar tidak
terjadi penvimpangan |
dalam pelaksanaan; |

Dokumen 1

Menyusun Daftar Urut
Kepangkatan (DUK) dan
Bezeting

Mengkoordinasikan
dengan unit-unit
terkait dan atau
instansi lain dalam
rangka

| pelaksanaannya, agar

| program dapat
terlaksana secara
terpadu untuk

| mencapai hasil vang

| optimal;

[

Dokumen 1

Data-data Kepegawaian

Dokumen 1

| Mengevaluasi dan

| menyvusun laporan

| secara berkala, sesuai
| dengan prosedur dan

I ketentuan yang

I berlaku sebagai

| bahan penyusunan

Penginputan Data Pegawal ke
Aplikasi [ MY ASN, SIASN,
SIMPEG dan LHKFN )

Dokumen 1




program berikutnya;

6. | Terlaksananya

"Gerakan Etam Jumlah Laporan
Mengaji (GEMA]" di Pelaksanaan "Gerakan Laporan 48
perangkat daerah Etam Mengaj (GEMA)"

| |

Catatan : - uraian di isi sesuai dengan jabatan fungsional/pelaksana
_ Sasaran, indikator, satuan dan target menyesuaikan.

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Subbagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian,

s

1s ISNANIAH, S.E. JURIANSY 85.808.1
Penata Tk. 1 / T.d Penata / 1ll.c

NIP. 19730806 200012 2 004 NIP. 19781204 200801 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewgudkan mansgemnmen pemennlaban yang  efekial
transparan dan akuntabel serta beronientast pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama - Hj. MARIANA, 5,508
Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. NORHAIRL, 5.50s .MM
Jabatan : KABID. PENGELOLAAN DAN PERUINAN PENGGUNAAN ARSIP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
FPihak Pertama berjaniji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci ([KK] yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan Kesejahieraan masyarakal dan kinerja organisasi,

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melahat
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daecrah;

2. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah [SPIP)
yang efektil dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;




10.

Il

12.

13.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efekuf,
responsif, dan terntegrasi melalul penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat diperlanggungjawabkan melaiui pencrapan Sata Data
Indonesia guna mendukung peréncanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalisi penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASBN;

Tercapainya Kinerja Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, (ransparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan pguna mendukung akuntabilitas penyvelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yvang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nvata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capalan
minerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargasn dan sanksi

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampirj.

Kutai Kartanegara, 21 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID. GELOLAANDAN PENGELOLA DATA

PERLIIN

Vb Penata Muda Tk.l (Il1/b)
NIP. 19700328 199603 2 002 NIP. 19670806 200012 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Menyusun Program Kera,
Bahan dan alal periengkapan
obyek kera sesuaq dengan
prosedur dan katentuan yvang
berlaku, agar dalam
pelaksanaan pekerjaan dapat
berjalan dengan baik;

Jumlah Laporan
Frogram Kerja, Bahan
dan alat perlengkapan

obyek karja sasuai
dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku

Laporan

1

Memantau, cbyek kerja sesuai

Jumlah laporan

dengan bidang tugasnya, agar | Pemantauan, obyek

dalam pelaksanaan terdapat
kesesuaian dengan rencana
awal

kerja

Laporan

Mengendalikan Program kera,
sesual dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku, agar

tidak tegadi penyimpangan
dalam Pelaksanaan

' Jumlah laporan
Pengendalian Program

| kerja, sesuai dengan

prosedur dan ketentuan
' yang berlaku

Laporan

Mengkoordinasikan dengan
unit-unit terkait atau instansi
lain dalam rangka
pelaksanaannya, agar program
dapat terlaksana sBecara
terpadu untuk mencapai hasil

yang optimar,

Jumiah Laporan
koordinasi pelaksanaan
kegiatan

Laporan

Mengevaluasi dan menyusun
laporan secara berkala, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan
penyusunan program
berikutnya

Jumlah Laporan
Evaluasi dan menyusun

kegiatan

Melaksanakan tugas kedinasan
lain yang diperintahkan oleh
atasan baik secara tenulis

Jumiah Laporan
pelaksanaan tugas
kedinasan lain

Laporan

12
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S e W O e T PV o Ve W W e e
7 | Melaksanakan Gerakan Etam | Laporan pelaksanaan
Mengaji di Perangkat Daerah "Gerakan Etam Meangaji
{(GEMA)" di perangkat
daerah

Laporan

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
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PEN OLA DATA

-

e

PENATA MUDA TK | liI'b
NIF. 19670806 200012 2 005

= —u"— —v— —"'lhil"'-l ll-"'\'.f-l F-'v--l- F-v--l --"'iuﬂ"—u I-"h,,uf-ln l—'v-i i—v-l --"v"—- I—-v-i I—v-l- -l—'vq I—"\Ilf—i- -l-""q,.f- F‘Vq I—P i




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah mni :

Nama - JIMMY ZULKARNAIAN
Jabatan : PENGADMINISTRAS]I PERPUSTAKAAN

Selanjurnya disebut Pihak Pertama

Mama : NUR AZIZAH ABDUL BAHRI, S.H.
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN PERPLISTAKAAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewwudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja] Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunei (IKK] vang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkaran kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelavanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK]/ Inspektorat Daerah;

3. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yvang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemenntahan yang bersih, transparan, dan akuntabel:




10.

11,

12.

13.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelavanan publik vang efektf,
responsif, dan terintegram melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan Kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagal bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainyva Kinerja Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung alkuntabilitas penvelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistern penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewwjudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Menitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara
berjenjang,




Pihak kedusa -

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dan peganjian int;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Fihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dar Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Pertama,

(]

JIMMY ZULKARNAIN
Penata Muda Tk. I, [l /b

NIP. 19741205 200112 2 004 NIP. 19670910 200012 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1. |Menerima, mencatat, | Jumlah berkas diterima, | Berkas 60
dan menvortir surat | dicatat dan disortir urusan
masuk sesuat dengan | pembinaan perpustakaan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku, agar
memudahkan
pencarian I _
2. | Mengelompoldkan ' Jumlah berkas Berkas | 60
surat atau dekumen | dikelompokan menurut
menurut jenis dan | jenis dan sifat yang
sifatnya, sesuai : teridentifikasi
dengan prosedur dan |
ketentuan yvang

berlaku, agar
memudahlan |
pendistribusian :
3. | Mendokumentasikan | Jumlah berkas Laporan 12
surat sesuai dengan | didokumentasikan vang
prosedur dan | teridentifikasi

ketentuan vang
berlaku, agar tertib '

administrasi
4. | Melaparkan hasil Jumlah laporan hasil Laporan 12
pelaksanaan tugas pelaksanaan urusan
sesuai dengan pembinaan perpustakan
prosedur yang berlaku  vang dilaksanakan
sebagai bahan
evaluas: dan
pertanggungjawaban

5. | Mengikuti Seminar, ‘
bimtek | Workshap Mengikuti Seminar, himtek

dan Sejenisnya, / Workshop dan
Sosialisasi dan Sejenisnya, Sosialisasi dan
Webinar serta diklat | Webinar serta diklat

Laporan 12




Ch

:.FEP as Jumlah Laporan e ‘ 4
Gerakan Etam
o sy Pelaksanaan "Gerakan
Mengaji (GEMA|" di s A < (GEMAI® |
perangkat daerah 1 Mengaji { ) .
_ Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

JIMMY AR ig

Penata Muda Tk. [, lli/b

NIP, 19741205 200112 2 004 NIP. 19670910 200012 1 003
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E PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
i DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
5 KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahsan vang efektif, transparan
= dan akuntabel serta bermrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
I bawah ini:

Nama . DINA MARIANI, 8.80s
Jabatan : PENGOLAH DATA

Sclanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - AdJ1 YULI MIDRIANI |, S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnva discbut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjangi:

L. Mewujudkan capaian kinera sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Feraturan Bupati tentang Rencana Kerja [Renjal Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah lempat sava bertugas;

2.  Terwujudnya pencapaian  indikator kinera  kunci (TKK) yang

- mendukung  keberhasilan pelaksanaan Program strategis  guna

meningkatkan kesejahtcraan masvarakat dan kinena organisasi;

Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melahai
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan  masyarakat, tindak lanjut  hasil  Survel Kepuasan
Masvarakat, Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelayanan
Publik:

4. Menyelesaitkan  Tindak Lanjut Laporan  Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan IBPK)/ Inspekioral Daerah;

2. Terwujudnva pererapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
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“I yvang efektil dan berkelanjutan  guna mendukung tata kelola |_I
= pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel: -
; =
= o
=
- 0. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan -
:%: pembangunan secara efektif dan efisien; |';
o 7. Terwujudnya pengelolsan pengaduan pelayvanan publik vang efektif, IL: 1
_ responsil, dan  terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR pguna i
= meningkatkan kualitas pelayanan publik; I';--
:—: 8.  Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasl, akurat, mutakhir, 'I.
I[:-_. . dan r:l.u?m'r. dipertanggungjawabkan  melalui penerapan Satu Data [_'
| Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanasn, evaluasi, dan =
L pengambilan kebijakan yang berbasis data; ;‘LI”
= L )
0 9. Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an Ly
= melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian  dari H
= pembentukan karakter ASN; L
[: 10 Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah  secara r
= akurat, transparan dan sesuai denpgan  ketentuan perundang- |
= undangan  guna  mendukung  akuntabilitas penyelenggaraan oy
I_- pemerintahan daerah; f
|l,l; 11, Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan ul
' : mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan  dalam E
by rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang haik, yang dapat E“
= dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam I:
!:'_: kehidupan masyarakat; ;-_-
- 12, Melakukan koordinasi, monitoring dan  evaluasi terhadap capaian ?
5 target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator e
EI Kincrja dan Tim Penyusun, Monitaring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja 'I—_
[3 Kabupaten Kutai Kartanegara; -
= 13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja  tersebut —
= menjadi fanggung jawab saya dan struktur organisasi secara =
= berjenjang, =
5 -
K =
= =
i 2
IS —
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atsy dimundurkan

Kutai Kartanegara terhadap  capaian

diperlukan  dalam  rangka pemberian

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA

DINA MARIANI, §.Sos

Penata Muda Tingkat | (TH /by
NIP 1982092] 200112 2 002
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|
|
!?: 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring
" Perjanjian  Kinerja Kabupaten
0 kinerja dari perjanjian ini:
=i
I_I 1. Mengambil tindakan yang
F_I penghamgaan dan sanksi.
ey
&
= dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
:' i yang telah ditetapkan. (sebagaimans terlampir).
o SEKRETARIS DINAS
|
I ' AJI YULI MIDRIANI y 5.508
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i PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 &
Ly DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 5
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =
, c
5 _ E
~  |No SASARAN INDIKATOR ~  SATUAN | TARGET |
= i [
e 1. | Mempelajari pedoman dan | l:—
.‘ petunjuk sesum dengan | ::
= prosedur dan ketentuan yang | Dokumen dan —— " Ey
e berlaku untuk mengetahug bahan kerja =
' macam, metode dan teknik | :;
i _| dalam mengolah obyek kena :'
- o Mﬂnp;umpulkan dan -l~|
= memeriksa data sesual dengan =
= prosedur dan ketentuan vang | Data vang L 13
= berlaku sebagai bahan dikumpulkan Ry :.'FT.
- kegiatan berdasarkan jenis i
L. | | danobyek kerja -
= 3. | Menganalisis obyek kerja =
'I sesuai dengan prosedur Laporan Kegiatan -
= dan ketentuan vang berlaku sesuai dengan 5
_.-.__:i untuk menghasilakan prosedur dan Laporan 12 I_I
= kebenaran informasi dan keteniuan yang 5
= | volume kegiatan berdasarkan | berlaku i
laporan vang masuk =
:—I 4. | Menyusun rekapitulasi . b
5 kegiatan berdasarkan jenis e
! obyek kerja yang masuk sesuai | Rekab kegiatan I
= dengan prosedur dan berdasarkan jenis Laporan 12 =
— ketentuan yang berlaku untuk | kegiatan g
mengetahui volume dan jenis =
'E: kerja yang akan diolah ~
: _: 5. | Mencatal perkembangan dan Laparan analisis =
£ permasalahan obyck kerja egintun 5
= secara peiodik sesui dengan rl-r.ernb..n 4 " : =
= prosedur ketentuan vang S 2 ey T PR — =
= berlaku untuk mengetahui fﬂ:m shan =
=l | langkah h pecahaannya; mmm:t . =
- 6. | Mengolah dan menyvajikan Bahan kerja yvang =
— abyek kerja dalam bentuk yang | disajiakan sesuai L POy i | E]
= -
Lyl LAES LA AT T L R D LD L L ] il ] - £ ljl
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= sebagai bahan evaluasi dan | :E‘ e mporen| 4
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . EDWIN, 3.E.

Jabatan : PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. AJI'YULI MIDRIANI, S.Sos.
Jabatan : SEKRETARIS DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Fihak Pertama berjanji .

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang tlerdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang telah
ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2.  Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK] yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK|/ Inspecktorat Dacrah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang cfektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemernntahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

e

6.  Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;




10,

i1,

12.

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas peleyvanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungiawabkan melalui pencrapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnva ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an

melalui penpguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenpggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangrung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.




Pihak kedua :

l. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (schagaimana terlampir).

Kutal Kartanegara, 21 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Perigma,
SEKRETARIS DINAS

Hj. AJI YULI MIDRIANI, S.Sos. EDWIN, 8.E.
Pembina (IV/a) Penata Muda Tk.1 (I1I/ b)

NIP, 19720720 200012 2 004 NIP. 19820330 200801 1 ¢09




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN | INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Menerima dan Jumlah dokumen bahan | Dokumen 11 |
memeriksa bahan dan | dan obyek kerja urusan
data obyek kerja Program angEaran yang
urusan program terkumpul
ANEEATan sesual
prosedur scbagai
bahan kajian dalam
rangka penyvusunan
obyek kerja
2. | Mengumpulkan dan | Jumlah dokumen vang Dokumen 11
mengklasifikasikan dikumpulkan dan
bahan dan data obyek | diklasifikasi dari bahan dan
kerja urusan program | obyek kerja urusan
BNEEATAN Sesual Program anggaran yang
spesifikasi dan dibutuhkan
prosedur untuk
memudahkan apabila
diperlukan
3. | Mempelajari dan Jumlah dolkumen dipelajari | Dokumen 11
mengkaji Karateristik, | dan dikaji dari bahan dan
spesifikasi dan hal-hal | ebyvek kerja urusan
yvang terkait denpan program anggaran yang di
obyck kerja urusan identifikasi
PrOgram anggaran
sesual prosedur dalam
rangka penyusunan
obyek kerja
4. | Menyusun konscp Jumlah dokumen yang Dokumen 11
penyusunan obyek dikonsep sesuai obyek
kerja urusan program | kerja urusan program
anggaran scsuai anggaran yang dicapai
dengan hasil kajian
' dan prosedur untuk
tercapainya sasaran

| yang diharapkan |




Mendiskusikan Jumlah dokumen yang Doloumen 11
= konsep penyusunan didiskusilkan dalm
obyek kerja dengan penyusunan obyek kerja
- pejabat vang terkait urusan program
berwenang dan terkait | anggaran yang terlaksana
Urusan program
BNPEATAn SesUai
prosedur untuk
kesempurnaan
penyusunan obyek
belanja
Menyusun kembali ‘Jumlah Dokumen yang Dokumen 11
obyek kerja urusan disusun terkait urusan
= Program anggaran Program anggaran yang
berdasarkan hasil dihasilkan
- diskusi sesuai
= prosedur untuk
kelancaran dan
= optimalisasi
= penyusunan obyek
= kerja
| Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
= "Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan
Mengaji (GEMA)" di Etam Mengaji (GEMA)"
- perangkat daerah |
Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pe ,

. SEKRETARIS DINAS

;__ V7,

YULI .
Pembina (IV/a)
NIF. 19720720 200012 2 004

Penata Muda Tk.I (III/b)
NIP. 19820330 200801 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Basri, A.Ma
Jabatan : Pustakawan Pelaksana Lanjutan (Mahir)

Selanjulnya disebut Pihak Pertama

Nama i Dedy Wahyudi, $.E., M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Pelestarian, Koleksi Nasional dan Naskah Kuno

Selaka atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua
Fihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnyva pencapaian indikator lanerja  kunci (IKK) wyang
mendukung  keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatlean kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi:

3. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak Ilanjut
pengaduan  masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4.  Menvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Terwujudnya penerspan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yvang efektil dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel:

& Melaksanakan dan mendeorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien:




L1 L 1L L

10,

11.

12,

13,

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui pencrapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungiawabkan melalui pencrapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data:

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah:

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan  dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yvang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masvarakat:

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan  pencapaian target kinerja  tersebut
menjadi tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara
berjenjang.

il
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Pihak kedua:

l. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

Ryl Ry ighyly

._.-....
1M
RIS R

= kinerja dari perjanjian ini: i
__- 2. Mengamhil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian _:
= penghargaan dan sanksi. =
= Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan fatau =

dinundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

~  Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (schagaimana terlampir. 5
. Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025 ::
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Pihak Kedua, Pihak Pertam =i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SABARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Melakukan Melakukan pengatalongan
pengatalongan deskriptif dan subyek :
deskriptif dan subyek | sederhana judul 209
sederhana _
2. | Melakukan alih data | Melakukan alih data Entri)
bibliografi secara bibliografi secara ol 200
elektronik elektronik .
3. | Melakukan regestrasi | Melakukan regestrasi
bahan Perpustakaan bahan Perpustakaan sheIplir i e
4, | Kegiatan Melakukan kegiatan
penjajarankoleksi penjajarankoleksi eksemplar 200
[shelving) (shelving]
2. | Melaksanakan Melakukan kegiatan Pascs
kegiatan Pasca Pengatalogan eksemplar 200
Peng._v.ﬂajngan
6. | Terlaksananyva Jumlah Laporan
"Gerakan Etam FPelaksanaan "Gerakan foanotan 48
Mengaji (GEMA)" di | Etam Mengaji (GEMAJ" Pa
perangkat daerah
Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Fihak Pertama,

Kepala Bidang Pembinaan Perpustakaan

NIP. 19690622 2001 ]2] 002
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PERJANJIAN HINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektf, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

QR R T R T Ry W ¥ Ty Rl R4

Nama : Yusratina, 5.50s
Jabatan  : Pengelola Data

LT VS gl gl R s Nl il KA Vg Mgy dy gk

LT
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Selanjutnya disebut Pihak Pertama

5 B
% Nama  :Nur Azizah Abdul Bahri, 5.H é
;fl Jabatan  : Kepala Bidang Pembinaan Perpustakaan. é
;]_ Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua I[E
= =
E Pihak Pertama beganji: %
.%: 1. Mewujudken capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam 5‘
- Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 =
E dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang telah §
E ﬂitEerl{En Pﬂdﬂ. Fl?.‘l"-l':‘l.l.’lgl::]‘t dafmh tcmpﬂ[' saYa bfrtugiﬁ; g
% 2. Terwujudnys pencapaian indikator kinera kunci (IKK) yang =
= mendukung  keberhasilan pelaksanaan  program strategis  guna F_:‘
IT:': meningkatkan kesejahternan masvarakat dan kinerja organisasi; '%u
E 3.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui 5
= pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut =
é pengaduan  masyarakat, tindak lanjut hasil  Surved Kepuasan 5
= Masyarakat, Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelayanan ;'
= Publil; =
= 4, Menvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemerksaan Badan 5’
l_:l' Pemenksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah: @
E_I 5.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) Er
= vang efektif dan  berkelanjutan guna mendukung tata kelola =
5 pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel: 5
E] 6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan %
g pembangunan secara efektif dan efisien: 2
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= 7. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif, =
F responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna "I
:5 meningkatkan kualitas pelayanan publik; :'=
o |
E 8. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan =
= dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia ::
r: guna mendulung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan .:'
:C, pengambilan kebijakan yang berbasis data; =
= 9. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta AlQuran =
E_ melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari 5:
= pembentukan karakter ASN: =]
'E_J‘: 10. Tereapainya Kinera Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secars i
5 akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan 5
E guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah: =
f_=.| 11, Berkomiimen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan '1:‘;1
j mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam =)
= rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat =
5 dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam E:
= kehidupan masyarakat; =
g 12. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target -E
:T;I perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja ley
= dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjien Kinerja =
= Kabupaten Kutai Kartanegara; =
= | .
= 13.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi [
= tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 'EI
= =
= =
o .
G =
= =
5 2
:':E} =
£ -
= =
5 =
| =
= =
— =i
B =
= =
= =
=i =
& 5
E: £
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| = —_
5 5
5 £
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E Pihak kedusa; 5‘
'f' 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi g
EI Perjanjian  Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian Ili"
*g kinerja dari perjanjian ini; ;.—l
5'§| 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian E:
P—_-IJ penghargaan dan sanksi. E
- -
E" Fihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau ’I:|:
= dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melakssnakan Perjanjian ,ﬁ
:' Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). E
< =
B
= Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025 ﬂ
= 5
5 Pihak Pertama, =
= Pengelola Data =
= E
=
W“ o
El L =
= Yusratina,S.Sos 5
= Penata Muda I1I /a g
= NIP.19741205 200112 2 004 NIP. 19740404 200112 2 003 5
s =
c c
l"1'| =
| -
: g
- ~]
E -
= =
= i
— E
= =
= K
= =
= =
5
g 5
8 =i
| =
= =
2 5
= =
5 5
I N N = . i
L R R BV R AR R Wy By R i Al gdpd g T gt g g R H R SR b B g g




program kerja,sesuai

dengan prosedur dan -
ketentuan yang Jumlah laporan sesuai 4 laporan

berlaku,agar tidak dengan kegiatan

:l_;_-ln"l ViR R EE Ry Ry DRy g d e kg Wiy DB g8 gdiph g T Ny AR Ry et R g S Rk g by Nl Ry igiim
= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 =
= DINAS KEARSIFAN DAN PERPUSTAKAAN =
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 5
1 =
= =
= [ T =)
! NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET |
| - ;_:
- 1. | Menyusun program =
"J, kerja,bahan dan alat P
by perlengkapan obyek =
=i i [ ™
= leerja sesuai dengan Jumlah laporan kegiatan 4 Laporan | =
E prosedur dan Pembinaan Perpustakaan =
| berlaku agar dalam _=_
- pelaksanaan -'
= pekerjaan dapat -
= berjalan dengan bailk. 5
= 2. | Memantau,cbyck s |
= kerja sesuai dengan =
= bidang tugasnya.agar |Jumlah laperan yang 4 laporan T
:ﬁ dalam pelaksanaan terpantan =
f terdapat kesesuaian 5
: d-‘:'lnl_gan rencana awal, =
i 3. | Mengendalikan =
2

=

|

=

terjadi penyimpangan

LR AR

dalam pelaksanaanJu 5

4, | Mengkoordinasikan =|

dengan unit- unit 5

: terkait dan atau u_:
- instansi lain dalam =
% peliics s g Junﬂz? ::if:u kegiatan 5 Laporan .__:
E program dapal IRTR :_':'
Pl terlaksana secara =
f terpadu untuk =
= meneapai hasil vang =
;: | optimal. 5
r 3. | Mengevaluasi dan =
= Menyusun laporan Jumlah laporan vang di - laporan =
o] secara berkala,sesuai | SWSUN 2
,: dengan prosedur dan | :_:1
= |
e -
LR T A :!'.!!':"..zll.l:éi!_;f=i!=.i'..~'u.!1|f.I!|-'.!n,|||i|-.'rlr:.r!.=!||!|ilgl'|!l.n_u LU Y RE AN :EI
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ketentuan yang
berlaku sebagai
bahan penyusunan
program berikutnya.

6. | Terlaksananyva
"Gerakan Etam
Mengaji [GEMA)" di
perangkat daerah

Jumlah Laporan

Pelaksanaan "Gerakan 48

Etam Mengaiji (G

EMA)"

Laporan

Kutai Kartanegara, 21 Januar 2025

NIP. 19741206 200112 2 004

Lf

Pihak Pertama,
Pengelola Data

Yusratina,S.Sos

Penata Muda Il /a

NIP.19740404 200112 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Saleh Sidik, 8,50s
Jabatan : Pengelola Bahan Pustaka

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nur Azizah Abdul Bahri., S.H,

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Perpustakaan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)

yang ecfektif dan berkelanjutan pguna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel:

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upsya percepatan



10.

11.

12.

13

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efelktif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui pencrapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerskan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akural, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penvelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistern penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi  tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Pertama,

Saleh Sidik, S.Sos

Penata Muda,, III / a
NIP, 19741205 200112 2 004 NIP. 197406112007011017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Menyusun Program Kerja,
bahan dan alat -
perlengkapan obyek kerja ABEELINLEYR Hial) "“h.“”
sesual dengan prosedur Pustaia dun abyek keija g
dan ketentuan yang mu:d CUniEe prosndur o Laporan 5
berlaku, agar dalam iy Do
A Parpustakaan agar pekenasan
pelaksanaan pekerjaaan dapat betialan d n baik
dapatl berjalan dengan
baik,
2, Memantau obyek kera
sesuai dengan bidang Terpantaunya Jumlah Obyek
tugasnya, agar dalam kerja dibidang pembinaan
pelaksanaan terdapat Perpustakaan agar terdapat L B
kesuaian dengan rencana | kesuaian dengan rencana awal
awal
3. | Mengendalikan program i
mf:i sesuai durF:::gn T""‘ET‘““’““ ngram i
prosedur dan kelantusn dibidang F'eml:-!naan -
yang beriaky, agar tidak Perpustakaan agar tidak terdadi Laporan 5
i Bl n penyimpangan dalam
dalam pelaksanaan PR
4. | Menkcordinasikan dengan
unit-unit terkait dan atau ; .
instansi lain dalam rangka Tekendalinya h:mrdma.sl
pelaksanaannya, agar dﬂl!?g.an LITIR. L ?mﬁ
dibidang pembinan Laporan 5
program dapat terlaksana
oA tarnadis uiirk perpustakaan agar terlaksana
mencapal hasil yang TGS Sipaa
maksimal
5, Terlaksananyan Sosialisasi,
Mengikuti Sosialisasi, Bintek, Lokakarya, Seminar
Bintek Lokakarya, Seminar, yang diikuti agar berjatan Sertifikat 2
Widinar dan Diklat dengan baik di bidang
] pembinaan
8. Teraksananya "Gerakan Jumiah Laporan Pelaksanaan Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA)" di “Gerakan Etam Mengajl
perangkat daerah | {GEMA)"




Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Pertama,

Saleh Sidik, 5.50s8
Pembina Muda, I1I/a
NIF. 19741205 200112 2 004 NIP. 197406112007011017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
EKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : IWAN SUHAIMIL S.E.

Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. NORHAIRI, $.S0s. MM
Jabatan : KABID, PENGELOLAAN DAN PERUINAN PENGGUNAAN ARSIP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji :

1. Mewujudkan capaian Kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yvang telah
ditetapkan pada perangkat daerah tempat sava bertugas;

2.  Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) wyang
mendukung  keberhasilan pelaksanaan program  strategis  guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyvarakat dan Indeks Pelavanan
Publik;

4.  Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel:

B, Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien:




10.

11.

12.

13,

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mecndukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qurian
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN:

Tercapainya Kinerja Penyelenggarasn Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjacdi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

4. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pthak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (scbagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, PFihak Pertama,
HhEID PENGELOLAAN DAN

Pptata Muda (I11/ a)
NIP. 19760619 200701 1 028
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN  TARGET
1. | Melaksanakan Jumlah pencatatan bahan | Dokumen 2
penerimaan dan dan obyek kenja vang
pencatatan bahan dan | terkumpual
data objek kerja
2. |Ketersediaan alat dan | Jumlah alal dan sarana Dokumen 2
sarana kelengkapan kelengkapan yang
yvang diperlukan diperlukan
3. | Menghimpun Jumiah dokumen Dokumen 2
pelaksanaan pelaksanaan pemeriksaan,
pemeriksaan dan dan pengklasifikasian
pengklasifikasian bahan dan data obyek kerja
bahan dan data obyek
kerja
4, |Melaksanakan tugas | Jumlah Laporan Laporan 2
kedinasan yang Pelaksanaan Tugas
diperintahkan oleh kedinasan lain yang
pimpinan baik secara | diberikan oleh atasan
tertulis maupun lisan
5. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan
Mengaji (GEMA)]" di Etam Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah
Kutai Kartanegara, 21 Januari 2023
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID

bina Tk ({IV/b)

NIP. 19700328 199603 2 002

. PENGELOLAAN DAN

riata Muda (Ill/a)
NIP. 19760619 200701 1 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan yang efektif, transparan
A dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan eli
bawah ini:

: Nama . FARLINNA ELLY YANIE
| Jabatan - BENDAHARA PENGELUARAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. AJI YULI MIDRIANI, S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

e e

Pihak Pertama berjanji:

il il

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen

i Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Remja) Tahun 2025 dan dan

1 Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang telah ditetapkan pada
perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK} yvang mendukung
keberhasilan pelaksanaan program  strategis  guna meningkatkan
kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publk melalus
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masvaralkat, Indeks
Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

4.  Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK])/ Inspcktorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemenntah (SPIF) vang

efelctif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang
bersih, transparan, dan akuntabel;

w

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan sccara cfektif dan efisien;
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10,

11,

12.

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan  pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalul penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publil;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religus, berakhlek mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebaga bagian dar pembentukan
karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upays pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan sccara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaiari target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kincrja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihalk Kedua:

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian  Kincrja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil  tindakan yang diperlukan  dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir) .

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEHRETARIS BENDAHARA PENGELUARAN

N K

Hj. Aji Yuli Midriani, S.Sos FARLINNA ELLY YANIE
Pembina, IV/a Penata Muda, III/a

NIP. 19720720 200012 2 004

NIP.19811217 200701 2 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1 [
' NO. W:] - l.i'.l"ﬁiﬂ.m INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
I Mengelola uang )/ surat
1 | berharga/barang sesual dengan | Jumlah Pembuatan SPP- Berkas 3
ketentuan yang berlaku untuk SPFM UPSGU
bahan pertanggungjawaban; |
Mengajukan suratl perminlaan Juﬂmﬂﬁmlm i
2 | pembayaran ke KPKN Emﬁmmnp:uﬂf Berkas 200
berdasarkan surat perintah untuk e
) prrintah untulk
MENGUILS keuangan; mengurus keuangan
Mengurus surat perintah
4 | membavar uang SPM berdasarkan | Jumlah Pembuatan SPP- | Berkas 200
prosedur vang berlaku untuk SPM LS
B penerimaan uang;
Melnlkukan pembayaran atas
4 | tagihan-tagihan berdasarkan .:al,lglfhigz ﬁ;ﬂdﬂm“t?;iﬂ s Berkas 250
girat dinas uniuk kelancaran SPD ISP, .
: 8P
pelaksanaan tugas; |
Mencatatl, menyusun penerimaan |
dan pengeluaran uang di dalam Finiliah Pensatatan
1
5 ;Tg%ﬁﬁﬂﬂw i | penerimaan dan Berkas 12
. Woin | pengeluaran yang sesuai
ditetapkan sesuai prosedur vang it b daian
berlaku untuk bahan lampiran ‘ P FRPS
laporan; .
Memhbuat laporan mengenai .I Jumlah Penyusunan
permintasn, pengeluaran dan Laporan Keuangan
G  keadaan kas berdasarkan berdasarkan penerimaan | Laporan 12
penerimaan dan pengeluaran dan pengeluaran schagai
sebagai bahan hahan
pertanggungjawabary, pertanggungjawabian
7 | Terlaksananya "Gerakan Etam Jumlah Laporan Laporan 48
Mengaji [GEMA]™ di perangkat Pelaksanaan "Gerakan
ilaerah Etam Mengaji (GEMA)"
Kutai Kartanegara, 21 Janiiarn 2025
Pihak Kedusa, Pihak Pertama,
BEKRETARIS BENDAHARA PENGELUARAN
Hj. AJI YULI MIDRIANI, 8.805 FARLINNA Y Y.
Pembina, IV/a Penata Muda, I1I/a

NIP. 19720720 200012 2 004

NIP.19811217 200701 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini1:

Nama : SALMIAH, 5508
Jabatan ¢ PENGELOLA DATA

Selanjutmya disebut Pthak Pertama

Nama : Hj. NORHAIRL 8.Sos. MM
Jabatan : KABID. PENGELOLAAN DAN PERIINAN PENGGUNAAN ARSIP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang telah
ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapeian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatikan kesgejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelavanan publik melalhoi
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, ftindak lanjut hasil Survel Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelayanan
Publils;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BFE)/ Inspektorat Daerah;

5.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yvang efektif dan berkelanjutan guna mendulkung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

0




o

10.

1.

12

13.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien:

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meninghkatkan kualitas pelayanan publil,

Terwujudnya penaelolazn data yang terintegrast, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penvelenggaraan Pemenntahan Daerah secara
akiirat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masvarakat;

Meiakukan koordinasi, monitoring dan evaiuasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinenja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel kinerja tersebul menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.




Pihak kedua :

1, Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yesng diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja scbagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RABID. PENGELOLAANDAN FENGELOLA DATA

PERLIINAN PENGGUNAAN ARSIP
5

Hj. NO RI,

; SALMIAH, [S.S0s
Pembipa Tk (IV/b)

Penata Muda (lIl/a)

NIP. 19700528 199603 2 002 NIP. 19721107 200701 2 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
KEGIATAN

Ll

Menyusun Program Kerja,
Bahan dan alat perdengkapan
obyek kerja sesuaqi dengan
prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar dalam
pelaksanaan pekerjaan dapat
berjalan dengan baik;

Jumlah Laporan
Program Kerja, Bahan
dan alat perlengkapan
obyek kerja sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Laporan

‘Memantau, cbyek kerja sesuai
dengan bidang tugasnya, agar
dalam pelaksanaan terdapat
kesesuaian dengan rencana
awal

Mengendalikan Program kerja,
sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar
tidak teradi penyimpangan
dalam Pelaksanaan

Mengkoordinasikan dengan
unit-unit terkait atau instansi
lain dalam rangka
pelaksanaannya, agar program
dapat terlaksana secara

yang optimal,

Jumlah iap-'.wan
Pemantauan, cbyek

kerja

Laporan

Jumlah laporan
Pengendalian Program
kerja, sesual dengan
prosedur dan katentuan
yang berlaku

Laporan

Jumiah Laporan
koordinasi pelaksanaan

kegiatan

terpadu untuk mencapai hasil |

Laporan

Mengevaluasi dan menyusun
laporan secara berkala, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan

penyusunan program
berikutnya

" Jumlah Lapaoran
| Evaluasi dan menyusun
kegiatan

Laporan

 Melaksanakan tugas kedinasan
lain yang diperintahkan oleh
atasan baik secara teriulis
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Jumiah Laparan
pelaksanaan tugas
kedinasan lain

Laporan
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7 |Melaksanakan Gerakan Etam | Laporan pelaksanaan
Mengaji di Perangkat Daerah "Gerakan Etam Mengaji
(GEMA)" di perangkat
| daerah

Laporan 48

Kutai Kartanegara, 21 Januan 2025

PihakKedua PihakPertama,
KABID. PENGELOLAAN DAN PERIJINAN PENGELOLA DATA
PENGGUNAAN ARSIP
i - ; SALMIAH| S.Sos
' : PENATA MUDA 1li/a
PEMBING TINGKAT | M
NIF. 18700328 199603 2 NIP. 18721107 200701 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini;

Nama : Mohammad Noorman, S.5o0s,

Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Rabiatul Isnaniah, S.E.
Jabatan : Kasubbag Umum Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama beranji:

1. Mewujudkan capaian Kinerja sesuai target yvang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2.  Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) vang
mendukung  keberhasilan pelaksanaan program sirategis  puna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3.  Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil kensultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4.  Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Dacrah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yvang efektii dan berkelanjutan guna mendukung tata  kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel:

6. Melaksanskan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;




10.

11.

12.

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelavanan publik yang efekuf,
responsif, dan terintegrasi melalul penerapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Tervujudnya pengelolaan data yvang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanasn, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerskan Etam Mengaji sebapgai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggarsan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penvelenggarsan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Peramgkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi  tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalsi Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tndakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan int menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag. Umum Ketatalaksanaan Pengadministrasi Sarana dan
dan Kepegawaian, Prasarana,
Hj. Rabiatul Isnaniah, §.E. Mohammad Noorman, 5.50s,
Penata Tingkat 1, 111/d Penata Muda, [11/a

NIP, 19730806 200012 2 004 NIP. 19780602 200701 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SABARAN INDIKATOR BATUAN | TARGET
Menernima, mencatat, dan Jumlah berkas
menyortir surat masuk sesual | diterima, dicatat
1. |dengan prosedur dan dan disortir Berkas 12
ketentuan yang berlaku, agar urusan Umum
memudahkan pencarian Ketatalaksanaan
M | kk L ata
b SR R S Jumlah berkas
dokumen menurut jenis dan ;
sifatnyva, sesuai dengan |, eicslompalean
2. | menurut jenis dan | Berkas 12
prosedur dan ketentuan yvang | sifat van
berlaku, agar memudahkan re S
R = teridentifikasi
pendlsr__tllqyf_.l_:_a;} .
Mendokumentasikan surat Jumlah berkas
sesual dengan prosedur dan didokumentasikan
* ketentuan yang berlaku, agar yang Sekann "
tertib administrasi teridentifikasi |
Melaporkan hasil pelaksanaan Jufnlah laporan
tugas sesuai dengan hasil pelaksanaan
4. | prosedur yvang berlaku sebagai | urusan DIARPUS | Laporan 5
| bahan evaluasi dan yang
pertanggungjawaban dilaksanakan
| i R Jumiah Laporan
' Terlaksananya "Gera tam Pelak
5. | Mengaji (GEMA)" di perangkat SATSANASN | ) aporan 48

| daerah

"Cerakan Etam

Mengaji (GEMA]"

Pihak Kedua,

Kasubbag. Umum Ketatalaksanaan

dan Kepegawaian,

3

Hj. Rabiatul Isnaniah, S.E.
Penata Tingkat 1, 111/d
NIP. 19730806 200012 2 004

Kutan Kartanegara, 21 Januar 2025

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana,

T

Mohammad Noorman, 5.50s.

Penata Muda, 11 /a

NIP. 19780602 200701 1 017
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5 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 5
é DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN =
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA §

L
il

= =
F‘I_J‘J Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan -E:
= dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di =
= o

E bawah ini:

i Nama - Wahyudin Nur.S.Sos

Jabatan : PENGELOLA FEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Aji Yuli Midriani.S. Sos
Jabatan : SEKRETARIS.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK] yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi,

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil koneultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah {SPIP)

yvang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;
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6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

7. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efelctif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAFOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

8. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

9. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

10, Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

11. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan =
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

12. Melakukan koordinasi, monitering dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara
berjenjang.

‘!E

LALAL A LALLM U AL

LA AU A A AL AR LML

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten HKutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dar perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

b g R i gt gy gt gVt Ry A A R Ry ey R Wigigh p hp ARy Ry

=

%m: LR LR AU LU LA AL,

EHUMUULI"JH[HHLJ’IUI T L L U UL L U UL U




Egﬂﬂﬂf&ﬂﬂiilfﬁﬂﬂﬂﬂﬂﬁnﬂJiEETLﬁﬂ1H1HLfﬂﬁﬁ1ﬂthIlﬂUﬂﬂ1ﬂi!ﬂflﬂUﬁﬂﬁuﬂjﬂfiiifﬂfﬂHHﬂUﬁﬂiﬁifiFlﬂH]

UMMM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

i)

iy

NO |

BASARAN

INDIKATOR

SATUAN | TARGET

Menyusun Program
Kerja, bahan dan alat
perlengkapan obyek
kerja sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar
dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat
berialan dengan bailk

Rencana Kebutuhan Barang

Milik Daerah ( RKEBMD )

Laporan 1

Mamantau, objek kerja
sesuai dengan bidang
tugasnya , agar dalam
pelaksanaan terdapat
kesesuaian dengan
rencana awal

Pembuatan Kartu Inventaris

Ruangan ( KIR )

Laporan 1

Mengendalikan program |

karja, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
yang barlaku, agar tidak
terjadi panyimpangan
dalam pelaksanaan

Inventarizasi Asat Dasrah

Dokumen 2

h kg Nttt Py Ny Ny W g g kAW Mpdgip gy R Ay kg gy

Mengkordinasikan
dengan unit unit tarkait
dan atau instansi lain
dalam rangka
pelaksanaannya, agar
program dapat
terlaksana secara

terpadu untuk mencapal
hasil yang optimal

Membuat Laporan Semester

Laporan 2
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Hj.AJI YULI MIDRIANI, S.Sos

Pembina / Via

NIP. 197207202000122004

Penata Muda / lll.a
NIP. 19781105200701 1009

5. | Mangevaluasi dan
menyusun laporan
secara berkala,sesual Laporan rekonsiliasi Laporan 2
dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku
sebagai bahan
penyusunan program
berikutnya : dan...
6. | Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang Pembayaran semua pajak 5
diperintahkan oleh Aset kendaraan dinas Laporan
pimpinan baik secara
tertulisan maupun lisan
7. |Terlaksananya
"Gerakan Etam Jumlah Laporan Laporan 48
Mengaji (GEMA)" di Pelaksanaan "Gerakan
perangkat dacrah Etam Mengaji (GEMA
Kutai Kartanegara, 21 Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENGELOLA PEMANFAATAN
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS. PENGELOLA PEMANFAATAN
BARANG MILIK DAERAH

/

Hj.Aji Midriani.S5.Sos wﬁg Nur.S5.50s
Pembina.lV/a Penata Muda. lll/a

NIP. 19720720 2000012 2 004 NIP, 19781105 200701 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beroricntasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini;

Mama : Heni Marlina, S.P.
Jabatan + Pustakawan Mahir

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : Nur Azizah Abdul Bahri, 5.H.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Perpustakaan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kuncl (IEK] yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengadusn masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayvanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata Kkelola
pemerintahan yang bersth, transparan, dan akuntabel;

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;




10.

11.

12.

13d.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4AN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggpungjawabkan melalul pencrapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan FEtam Mengaji sebagai bagian dar
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah =ecara
alurat, transparan dan =esuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yvang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi  tanggung jawab saya dan struktur organisasi sccara
berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pembernan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
= dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januar 2025

Pihak Pertama,
Pustakawan Mahir

Heni Marlina, 5.P.
Penata Muda f [ll/a

NIP, 19741305 200112 2 004 NIP. 19730223 200701 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Mengaji (GEMA)" di perangkat
daerah

Pelaksanaan
"Gerakan Etam
Mengan (GEMA)"

NO. BASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. | Meregistrasi bahan Daftar hasil bahan Eksemplar 300
perpustakaan perpustakean yang
. teregistrasi
2. | Melakukan kegiatan Daftar hasil kegiatan | Eksemplar 300
pascapengatalogan pascapengatalogan N I
3. | Melakukan alih data Jumlah entri bahan Entri 300
bibliografi secara elektronik perpustakaan vang
dialih data
4. | Mengelola jajaran koleksi Daftar hasil Eksemplar 1500
perpustalcaan (shelving) penjajaran koleksi
perpustakaan
- ) [shelving)
5. | Melakukan layanan Jumlahlolasi Lokasi B
perpustakaan keliling kunjungan Kunjungan .
6. | Mengikuti seminar/Iokakarya | Jumlah " Sertifikat/ 3 i
Jfkonferensi/studi banding sertifikat/laporan Laporan [
lapangan l seminar/lokakarya/
konferensi /studi
banding lapangan
yang diikouati
7. | Mengikuti pelatihan Jumilah Sertifilcat / 1
teknis/ magang di bidang sertifikat/laporan Laporan
tugas jabatan fungsional pelatihan teknis
Asisten Perpustakaan fmagang vang diikuti
8. | Membuat statistile Jumlah laporan data Laporan 5]
perpustakaan layanan informasi
9. | Pengajar/Pelatih/Pembimbing | Jumlah Sertifikat / 3
di bidang tugas Jabatan sertifikat/laporan Laporan
Fungsional Asisten hasil mengajar/
. Perpustakaan o melatih f/membimbing
1| 10. | Pelaksanaan tugas lain yang Jumlah laporan Laporan 15
mendukung pelaksanaan pelaksanaan tugas
| tugas Jabatan Fungsional Jabatan Fungsional
Asdsten: Perpustakas Asisten Perpustakaan
~ |11, | Terlaksananya "Gerakan Etam | Jumlah Laporan Laporan 48




Catatan : - uraian di is! sesuai dengan jabatan fungsional.
- Sasaran, indikator, satuan dan target menyesuaikan.

Kutad Kartanegara, 2] Januar 2025

Pihak Pertama,
Pustakawan Mahir

Penata Muda /[l fa
NIP. 19730223 200701 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah 1m:

Nama : Jumadi, S.E.
Jabatan : Pustakawan Mahir/ Asissten Perpustakaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mur Azizah Abdul Bahri, 5.H
Jabatan  : Kepala Bidang Pembinaan Perpustakaan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

L.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat dacrah tempat sava bertugas;

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahterann masyarakat dan kinerja organisasi;
Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel:

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien:

a
-1




10.

11.

12.

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4AN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Dacrah sccara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kincrja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penvusun, Meoenitoring dan Evaeluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini;

2. Mcogambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pustakawan Mahir/ Asisten Perpustakaan

g

: Jumadi, 5.E.
: Penata Muda / llia
NIP. 19741205 200112 2 004 NIP. 13800709 201001 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

KABUPATEN EUTAI KARTANEGARA

=3

Mengaji (GEMA)" di perangkatl
| G

"Gerakan Etam Mengaji (GEMA)”

NO BASARAN INDIKATOR BATUAN TARGET
1. | Melakukan layanan layanan perpustakaan yang Titik 12
perpusiakaan keliing berpindah dari salu tempat ke tempat | Tempat
lain.
2. | Melakukan Layanan Penuluran | Menyampalkan suatu cerita kepada 12
{ Story Telling ) pemustaka,
Kali
3. | Pelatinan teknis / magang Meningkatnya sumber daya Sertifikat 6
dibidarg ugas jabatan kepustakawanan
Fungsional Asisten
Paprusiakaan dan Mempenleh
— B
| Mengelola Konten Website dan | Mengelola konten website dan media | Konten 36
Sosial Media Kepustakawanan | sosial
5. | Pelaksanaan tugas lain yang | keglatan yang mendukung | Laporan 12
mendukung pelaksanaan lugas | pelaksanaan tugas Jabatan
jabatan Fungsional Asisten Fungsional Pustakawan
Perpustakaan [
6. | Teraksananya *Gerakan Etam | Jumiah Laporan Pelaksanaan Laporan a8

Catatan : - uraian di isi sesuai dengan jabatan fungsional/pelaksana
- Basaran, indikator, satuan dan target menyesuaikan,

NEP, 18741205 204r 12 2 004

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pustakawan Mahir/ Asisten Perpustakaan

Penata Muda / Ill a

NP, TH80070S 209004 1 020




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam  rangks mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang efek L,
rransparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Mama : JUHRI
abatan i PENGADMINISTRASIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : NUR AEIZAH ABDUL BAHRI.SH
Jabatan : KABID PEMBINAAN PERPUSTAKAAN

Selalu atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedoa
Pihak Pertama berjanji:

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesual target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun Z021-2086 yang
welah ditetapkan pada perangkat doerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian |ndikator kinerja  kunel  (IKK) yang
menduliung keberhasilan  pelaksanaan  program  strategis guna
meningkatlcan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalul
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi  publik, tindak lanjut
pengaduan  masyarakat, tindak lanjut  hasil Survel Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelayanan
Publilk;

4. Menyelesailkan  Tindak  Lanjut  Laporan  Hasil  Pemeriksaan
Radan Pemeriksa Kevangan [BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnyas penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan vang bersih, transparan, dan akuntabel.

. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efelktif dan efisien:
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Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelavanan publik yang efektif

responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAFPOR  guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akural, mutakhir,
dan dapat dipertunggungjawablkan melalul penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui  penguatan Gerakan Etam  Mengajl sebagai  bagian  dar
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna  mendukung  akuntabilitas  penyelenggaraan
pemerintahan daarah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan  perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nydta dalam
kehidupan masvarakat;

Melakokan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitering dan Evaluasi Perjaniian Kinerja
Kabupaten Kutal Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi  secara
berjenjang,
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalai Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian  Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ink

2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurian dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanepara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KARBID PEMBINAAN PENGADMINISTRASIAN UMUM
PERPUST,

o

JUHRI
: Pengatur Tk, | 11/d
MIP, 197412052001 122004 NIF. 19710507 200604 1019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN/URAIAN INDIKATOR SATUAN TARGET
KEGIATAN

Menerima Mencatat,dan Jumlah berkas diterima,
menyotir surat masuk,sesuai | dicatat dan disortir urusan

1. | dengan Prosedur dan Pembinaan dan | 1
ketentuan yang berlaku , agar | Pengembangan Tenaga '
memudahkan pencairan Perpustakaan
Memberikan lembaran Jumlah berkas diberi lembar
pengantar pada surat, sesual | pengantar urusan

2. | dengan Prosedur dan Pembinaan dan Surat 30
ketentuan yang berlaku, agar | Pengembangan Tenaga
memudahkan pengendalian Perpustakaan
Mengelompoldkan surat atan
Dokumen menurut jenis dan | Jumlah berkas

3. sifatnya, sesual dengan dikelompokkan menurut Surat ag
Prosedur dan ketentuan vang | jenis dan sifat vang
berlaku,agar memudahkan teridentifileasi
Pendistribusian
Mendokumentasikan surat | Geamicii gt i
sesuai dengan Prosedur i

% dan kentuan vang berlaku dokumentasikan yang Svrat <0

i ¥ teridentifikasi

;Agar tertib administasi
Melaporkan hasil Jumlah dokumen laporan
peleksanaan tugas sesual | hasil pelaksanaan urusan

5 dengan Prosedur vang Pembinaan dan Sirat 20

" | dilakukan sebagai bahan Pengembangan Tenaga

evaluasi dan Tanggung Perpustakaan yang
jawabh, dilaksanakan
Terlaksananya "Gerakan

¢ | Etam Mengaji (GEMA)" di | Ju™ah Laporan

" | perangkat daerah Pel&kaanaan GerakanEtam | Laporan 48
Mengaijl (GEMA)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 DINAS
KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN i
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

~ | NO| SASARAN/URAIAN INDIKATOR | SATUAN | TARGET |
KEGIATAN Il

| Menerima,Mencatat,dan -n-'l_::-nz,rallr W=

= suratl masuk, sesus dengan Jurralah surst Mastl | st 3 '

- 1. | Prosedur dan ketentuan vang berlaku yang diterima

. agar

memudahkan pencairan

: Memberkan lembaran pengantar

5 | pada surat, sesuai dengan Frosedur
2. | dan ketemuan vang berlaku, agar

memudahkan pengendalian

Jumlah lembar Surat a0
Pengantar pada Surat
vang diproses
Mengelampakkan surat atau Ko
: Dokumen menurat je@nis dan sifatnya, Jumiah Surati ]

5. | sesuat dengan Frosedur dan = rat g _v
Kestentuan yang bertaku agar dukuma;a hari!rﬂsarkan

[ e jenis dan sfatnya

| Pendistribusian o LIS

Mendokumentasikan surat sesual |

dengan Prosedur dan kentuan yang | = Uman sural yang di

i3 4,

. berdaku, agar tertib administasi dokumentasikan Surat 30
I Meiaporkan hasil pelaksanaan tugas N e
: sesuai dengan Prosedur yang Jumikah Bahan Evaluasi :
. R dilakukan sebagal bahan evaluasi dan| dan Pertanggung o= -
i Tanggung Jawaban
jewab. . . S
' Teraksananya "Gerakan Etam Jumiah Lapoian
Mengaji {GEMA)" di perangkat deerah Pelaksanaan
5 B | "GerakanEtam Mengajl Lapoan | 48 =
I : I LEEMA Rl | I i H
=1 . __l - ! d 4 I =
I ' Kutal Kartanegara, 21 Januari 2025 -
[
= Pitak nak Partama, i

: KABIL. PEM B[N } SHAKAAN  PENGADMINISTRASIAN UMUM =

197412052001 122004 NIP. 18710507 200604 10719




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Bopyan Agus
Jabatan : Asisten Pustakawan Terampil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nur Azizah Abdul Bahri., S.H.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Perpustakaan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan;ji:

:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;
Terwwudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) vyang
mendukung  keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi:
Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaitkan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan [BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel:

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan




10.

F M

12,

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelavanan publik yvang efektf,
responsifl, dan termtegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an

melalui  penguatan Gerakan Etam Mengaji scbagai bagian dari
pembentukan karakier ASN;

Tercapainya Kinecrja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas  penvelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkal Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara

berjenjang.




Pihak kedua:

I. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kartanegara terhadap capaian

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Fihak Pertama,

an
Pengatur Tk. 1 /1I/d
NIP. 19700807 200701 1 047




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

' NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. | Melakukan Kegiatan | Daftar hasil kegiatan skas o 500
pasca pengatalogan | pasca pengatalogan
2. | Melakukan Daftar hasil penjajaran
perjajaran koleksi koleksi perpustakaan ekiatnpiay 600
perpustakaan (shelving)
(shelving s
3. | Melakukan layanan | Jumlah layanan N Titik
i:ﬁ;takaan perpusiakaan keliling Kimjomngan 15
4. | Pelaksanaan tugas Jumlah kegiatan -
lain yang pelaksanaan tugas sebagai
mendukung [ungsional asisten Yegistan 4
pelaksanaan tugas pustakawan
jabatan fungsional
asisten pustakawan
5. | Mengikuti seminar / | Jumlah
| workshop dan seminar/workshop dan Sertifikat 2
| sejenisnya sejenisnya
6. 'l:n::'r'l'iﬂ-té-ﬁ-ﬁéhﬁ [ Jumiah Laporan
. "(rerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Bagensn 48
| Mengaji (GEMA]" di | Etam Mengaji (GEMA)"
| perangkat dacrah |

Catatan : - uraian di isi sesuai dengan jabatan fungsional /pelaksana
- Sasaran, indikator, satuan dan target menyesuaikar.

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Periama,
Kepala Bidang Pembipaan Perpustakaan

Nur Az Bahri., S.H, Sopyan Agus
mbina /IV/a Pengatur Thk. T /11/d
NIP. 19741205 200112 2 004 NIP. 19700807 200701 1 047




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD NUR HIKMAH
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : VARIA FADILLAH, SP..MM.
Jabatan : KABID. PERLINDUNGAN DAN PENYELAMATAN ARSIP

selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA| Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;
Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunct (IKK) vang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi:

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan magyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesailkan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yvang bersih, transparan, dan akuntabel:

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien:




10,

11,

12,

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapal dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evahiasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Tervujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan (erakan Etam Mengaji scbagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyclenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan  guna mendukung akuntabilitas penvelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daecrah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartancgara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi  tanggung jawab saya dan struklur organisasi  secara
berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Fihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagmimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Eedua, Pihak Pertama,
KEFALA BID FERLINDUNGAN PENGADMINISTRASI UMUM

Pembina/ IV a Pengatur Th 1/ 11d
NIP, 197812312008011065 NIP. 19720712 200701 1 040




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

Menerima,
mencatal dan
menyortir surat
masuk bidang
pengelolaan,
layanan dan
pelestarian bahan
perpustakaan
sesuai prosedur dan
ketenetuan vang
berlaltu agar
memudahkan
pencarian

Jumlah surat diterima,
dicatat dan disortir

Memberi lembaran
pengantar pada
surat urusan
bidang
pengelolaan, layanan
dan pelestarian
bahan
perpusiakaan agar
memudahkan
dalam
pengendalian.

Jumlah surat vang
diberi lembaran
pengantar vang
tersedia,

surat

20

Mengelompokan surat
atau dokumen
menurut jenis dan
sifatnya sesuai
prosedur untuk
memudahkan dalam
pendistribusian

Mendokumentasikan
suratl sesuail dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku agar tertp
administrasi.

Jumlah surat yang
dikelompokan menurut
jenis dan sifat yang
teridentifikasi.

surat

20

T Jumiah surat yang di
| dokumentasikan.

surat

20




Mengikuti
sosialisasi, bimtek

[ Lokakarva dan

wehinar serta

diklat

Jumlah Kegiatan tugas
vang diperintahkan
dan dilaksnakan.

Kegiatan

Melaporkan hasil
pelaksanaan tugas
sesual dengan
prosedur yang
berlaku sebagai
sebagai bahan
evaluasi dan
PErtangEung
jawaban;

Jumlah laporan hasil
pelaksanaan tugas

Terlaksananya
"Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di
perangkat dacrah

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

Laporan

48

NIP. 1978123 12008011065

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI UMUM

Pengatur Tk. 1/ 11 d
NIP. 19720712 200701 1 040




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan maenajemen pemerintahan vang efelktil
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama ¢ ASMIDAWATI

Jabatan ; PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut Fihak Pertama

Nama : NUR AZIZAH ABDUL BAHEIL, SH
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN PERPUSTAKAAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator ldnerja kuna (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masvarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melabhui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4.  Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemernksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah [SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan pguna mendukung tata kelcla
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

L

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan




10.

11.

12,

13.

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efeletif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penpguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
xehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi  tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI UMUNM

WATI
Pengatur Tingkat I, I1 / d
NIP. 19731024 200701 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAHAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

Menerima, Mencatat,
dan Menyortir surat
masuk sesual dengan
prosedur dan
ketentuan vang
berlaku agar
memudahkan
pencarian

Jumlah surat masuk yang
di kelola

Suarat

30

Memberi Lembar
Pengantar pada surat
sesual dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku agar
memudahksn
pengendalian

Jumlah lembar pengantar
pada surat

Surat

30

Mengelompokkan
Surat atau Dokumen
menurut jenis dan
sifatniya sesual
dengan prosedur dan
ketentuan vang
berlaku agar
memudahkan
pendistribusian

Jumlah surat berdasarkan
jenis dan sifatnya

Surat

30

Mendokumentasikan
surat sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlalta agar tertib
administrasi

Jumlah surat yang di
dokumentasilan

Surat

Melaporkan hasil
pelaksanasan tugas
sesuai dengan
prosedur yang
berlaku sebagai
bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

Jumlah Laporan tugas vang
di laksanakan

Laporan

6




6.

| Terlaksananya | Jumlah Laporan Laporan 48
| "Gerakan Etam | Pelaksanaan 'Gerakan
| Mengaji (GEMA)" di | Etam Mengaji (GEMA]"
| perangkat daerah |

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
KEPALA E { Y PENGAD RASI UMUM

IDAWATI
; Pengatur Tingkat [, Il / d
NIP. 19741205 200112 2 004 NIP. 19731024 200701 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah inl

Nama : Erwin Heri Handayani
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dedy Wahyudi, 5.E., M.5i,
Jabatan  : Kepala Bidang Pelestarian Koleksi Nasional dan Naskah Kuno

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji;

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja] Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnye pencapaian indikator kinerja kunci (IKK] yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyvarakat dan kinerja organisast;

3. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masvarakat, Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelayvanan
Publik;

4.  Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemenksaan
Badan Pemeriksa Keuangan {BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan vang bersih, transparan, dan akuntabel;




10,

11.

13.

13.

Meclaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;
Terwujudnva pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelavanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengajn sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN;

Tercapainva Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuali dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyvelenggaraan pemerintghan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Menitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan  kegagalan pencapaian target kinerja lersebut
menjadi tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutali Kartanegara terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelestarian Pengadministrasi Umum
Koleks1 Nasional dan Naskah Kuno

T

Pembana, IV/a
NIP. 19690622 200112 1 002 NIP. 19740512 200701 1 040




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Webinar serta dikiat

Webinar serta diklat

NO | SASARAN INDIKATOR SATUAN ‘ TARGET
Menerima, mencatat,
dan menyortir surat
masuk F sesual
dengan prosedur dan | Jumlah Surat masuk vang 3 5
L. | ketentuan Yang | di terima W
berlaku, agAar
memudahkan
pencarian
Memberi lembar |
pengantar pada surat,
SEs1A] dengan
prosedur dan | Jumlah Lembar Pengantar S saeat 15
2. | ketentuan ¥ang | pada Surat yang di proses e
berlaku, agar
memudahkan '
pengendalian
Mengelompokkan
surat atau dokumen
menurut  jenits dan
| sifatnya, sesuai | Jumlah surat / dokumen
3, dengan prosedur dan | perdasarkan jenis dan Surat 15
;kEtentua.n VANE | gifotmva
i berlaku. Agar Z
memudahkan
pendistribusian
Mendokumentasikan
surat sesual dengan
| prosedur dan | jumlah surat vang di !
% | ketentuan VANE | dokumentasikan St =
berlaku, agar tertib
Cadministrasi
Mengikuti Seminar, o . .
bimtek / Workshaop Mengikuti Seminar, bimtek
dan Sejenisnya, / Workshop dan .
9 | Sosialisasi dan | Sajenisnys, Sostatsisi das | PO |2




i dmeirinni Fumlah Laporsn

Gerakan Etam : S e
6. | Mengaji (GEMA)* @i | Pelaksanaan "Gerakan Bo

perangkat daerah Etam Mengaj (GEMA) |

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pelestarian
Koleksi Nasional dan Naskah Kuno

Pembina, IV/ L/
NIF. 19690622 200112 1 002

=

Kutai Kartanegara, 21 Januan 2025

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Umum

Pengatur Wk.1, [I/
NIP. 19740512 200701 1 040




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama - Mus Muliadi

Jabatan : Pengemudi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Rabiatul lsnaniah, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan

Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnyva disebut Pihak Kedua
Fihak Pertama berjany:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang lerdapatl dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerna (Rerga) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat sava bertugas,

2.  Terwujudnya pencapaan indikator kinemja kunci [IKK) vyang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategls guna
meningkatkan kesejahtersan masyvarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak fanjut
pengaduan masvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masvarakar dan Indeks Pelayanan
Publik;

4, Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemerksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK]/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnva penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerinighan vang bersih, transparan, dan akuntabel;




k1

10,

11.

12,

13.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengeiolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cmta Al-Qur'an
melalui penguatan CGerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembenitukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesusi dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tangpung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:

1, Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kineja Kabupaten HKutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Fengemudi
Umum, Ketatalaksanaan dan
Repegawaian
Hj. Rabiatul Isnaniah, SE M liadi
Penata Tingkat I, I11/d Pengatur Tk.l, 11/d

NIP. 19730806 200012 2 004 NIP. 19741007 200701 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO [w

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

Memenksa

kelengkapan

kendarsan dengan
cara mengecek rem,
oli dan lampu di
L. mesin, air radiator, ait
aki dan tekanan
udara ban agar
kendaraan dapat di
kendarai dengan baik;

Jumlah kendaraan
operasional yang dirawat

Memanaskan mesin
kendaraan guna

' mesin;

Kali

24

Jumlah kendaraan

2. | mengetahui  kelainan | operasional yang

dipanaskan

24

Merawat kendaraan
dengan cara
membersihkan mesin,
3. ruangan dalam dan
luar kendaraan agar
kendaraan kelihatan
besih;

Jumlah kendaraan
operasional yang dirawat

Kali

24

Mengemudikan

| kendaraan

E berdasarkan tujuan
4, |dan ketentuan lalu
| lintas yang berlaku
| agar kendaraan dapat
| tiba di tujuan dengan
 selamat;

| Memperbaiki
- kerusakan kecil agar
3. kendaraan dapat

beroperasional secara
layak;

Jumlah kendaraan
operasional vang
dikemudikan

| Kali

24

| Jumlah kendaraan
| operasional yang dirawat

24




Melaporkan hasil o Bl

pelaksanaan tugas

sesuail dengan Jumlah laporan kendaraan

prosedur yvang operasional yang dirawat Kalh 24
berlaku sehagai dan dikemudikan

bahan evaluasi dan

pertanggung jawaban;

Terlaksananya tJumlah Laporan -
"Cterakan Etam Pelaksanaan "Gerakan La 48
Mengaji (GEMA]" di | Etam Mengaji (GEMA)" di | T 0
perangkat daerah perangkat daerah !

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Pengemudi
Umum Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian

Z..

Pengatur Tk.I, T1/d
NIP, 19730806 200012 2 004 NIE. 19741007 200701 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yoang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : APRILIA AHADIATI

Jabatan : Pustakawan Terampil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NUR AZIZAH ABDUL BAHRI, SH
Jabatan  : Kepala Bidang Pembinaan Perpustakaan

Sclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;
Terwujudnya penecapaian indikator kineja kunci (IKK) vang
mendukung  keberhasilan pelaksanaan program  strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja OTEANisasi;
Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelavanan
Publik;

Menyelesaikan  Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Kcuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistern Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP}
yang efckiif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;




6.

10.

11.

12,

13.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan sccara efektifl dan efisien;

Terwujudnya pengelolasn pengaduan pelayanan publik vang efektf,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan Kketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nvata dalam
kehidupan masyarakat;

Meclakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjerjang.




Pihalk kedua :

l. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian  Kinerja Kabupaten HKutai Kartancgara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2, Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Fihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur  dan/fatau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja secbagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pustakawan Terampil

Pengatur Tingkat I, 11 / d
NIP. 19741205 200112 2 004 NIP. 19850428 201001 2 034




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

Mengumpulkan Data
untuk Persiapan
Perencanaan
Penyelenggaraan
Kegiatan Perpustakaan

Jumlah Laporan
Kegintan Pembinaan
Perpustakaan pada
satuan pendidikan
dasar menuju
Akreditasi, Kegiatan
Penvusunan data
dan Informasi
Perpustakaan,
Kegatan
Pengembangan
Perpustakaan
Tingkat Daerah
Kabupaten /Kota

Melakukan Monitoring
Penyelenggaraan
Perpustakaan

Jumlah Laporan
Hasil Monitoring
kegiatan
pengembangan
perpustakaan
Tingkat Daerah
Kabupaten /Kota,
Kegiatan
Pembangunan dan
Pemeliharaan
sarana
Perpustakaan

Laporan

3.

Mengelola jajaran koleksi
perpustakaan / Shelving

Daftar hasil
Penjajaran Koleksi
Perpustakaan

( Shelving |

Mengikuti Seminar /
Workshop dan sejenisnya

| sebagai Peserta

Eksemplar

7a0

Terlaksananya
Pengembangan Diri
dan Profesi
Pustakawan

Sertifikat




o

Terlaksananya "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)" di
peranghkat daerah

Jumlah Laporan Laporan
Pelaksanaan
“Gerakan Etam

Mengaji (GEMA)"

48

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala ML Pustakawan Terampil
2 AH SH IATI

Pembina, IV [ a
NIP. 19741205 200112 2 004

Pengatur Tingkat 1, 1T [ d
NIP. 19850428 201001 2 034




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam ranghka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini;

Nama ! DEDIYA NUR

Jabatan | PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HJ. NORHAIRI, 8.80s., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN DAN PERIJINAN
PENGGUNAAN ARSIP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

L. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupali lentang Rencana Rerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA| Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat dacrah tempat saya bertugas;

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK] yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi:

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP|
yang efeklif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;




10,

L1.

13.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara cfcktifl dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayvanan publik yang efoktif,
responsil, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelavanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendulung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui  penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN:

Tercapainya Kinerja Penyelenpggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan  guna mendukung akuntabilitas  penyelenggaraan
pemerintahan daerah:

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat:;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Rabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebun
menjadi  tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian  Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian 5

kinerja dar perjanjian ini; _
2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau ‘
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian |
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir], =

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Umum, -

s

DEDIYA NUR
Pengatur / Il ¢
NIP. 19790722 200701 1 028 :

Fihak Kedua,

inaTk. 1/ IV b
NIP, NIP, 19700328 199603 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
I Menerima, mencatat, dan | Jumlah penerimaan, Surat 30
menyortir surat masuls, pencatatan, dan
sesual dengan prosedur menyortir surat masuk
dan ketentuan vang
berlaku, agar
memudahkan pencarian
2. | Memberi lembar Jumlah pemberian surat 30
pengantar pada surat, lembar pengantar pada
sesual dengan prosedur surat masuk dan surat
dan ketentuan yang I keluar
berlaku, agar
memudahkan
pengendalian
3. | Mengelompokkan surat Jumlah Surat 25
' atau dokumen menurat pengelompokkan surat
jenis dan sifatnya, sesuai | menurut jenis dan
dengan prosedur dan sifatnya
ketentuan yang berlaku,
agar memudahkan
pendistribusian
4. | Mendokumentasikan Jumlah Berkas 25
surat sesuai dengan pendokumentasian
prosedur dan ketentuan surat masuk dan surat
yang berlaku, agar tertib | keluar
administrasi
' 5. | Melaporkan hasil Jumlah Laporan hasil Laporan 1
pelaksanaan tugas sesuai | tugas
dengan prosedur yang
berlaku
sebagai bahan evaluasi
| dan pertanggungiawaban
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6. | Terlaksananya "Gerakan |Jumlah Laporan Laporan 48

| perangkat daerah

Etam Mengaji (GEMA)" di | Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA}"

Pihak Kedua,
idang Pengelolaan dan
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Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Pertama,
Pengadministrasi Umum,
DEDIYA NUR

Pengatur / Il c
NIP. 19790722 200701 1 028
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
= Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan =
— dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

= ini: =
=

MNama : BURIADI
Jabatan : PENGELOLA DATA

I Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. RABIATUL ISNANTAH, S.E.

B Jobatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM, HKETATALAKSANAAN DAN

= KEPEGAWAIAN

~ Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihalk Kedua

_. Pihak Pertama berjanj:
= 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen —
E Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Bencana
~  Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat -
daerah tempat saya bertugas:
= 2. Terwujudnya pencapaian indikator kineria kunci (IKK) yang mendukung —
keberhasilan  pelaksanasn  program  strategis  guna  meningkatkan
_'__ kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi; _
— 3. Melaksanakan upaya peningkatan lkualitas pelayvanan publik  melalui
: pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan :7
= masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarskat, [ndeks _
©  Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik; -

= = - = ¥ - o [ "
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Menyelesaikan Tindak Lanjut  Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP] yang
efektil dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang
bersih, trangparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan pembangunan
sccara efekiifl dan efisien;

Terwujudnya pengelolasn pengaduan pelayanan publik yang efeletif, responaif,
dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas
pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui  penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
vang berbasis data:

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagal bagian dar pembentukan karakter
ASN;

. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,

transparan dan sesuai dengan  keteniuan  perundang-undangan  guna
mendukung akuntahilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

- Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

- Melalkukan koordinasi, monitoring dan cvaluasi terhadap capaian target

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Momtoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

- Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

=1




Siplalk kodisa:

Melakukan supervisi melalui Tim

_ Penyusun,
= Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja

Monitoring dan Ewvaluasi

~  dari perjanjian inj;
tndakan
penghargasn dan sanksi.

2. Mengambil vang diperlukan dalam rangka pemberian

hﬁhﬁk pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
:-_'-_':dﬂ.ri Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana vang
;?:.:L:la.h ditetapkan. (sebagmmana terlampir).

r

= Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
- Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM,
KETATALAKSANAAN DAN
- KEPEGAWAIAN

PENGELOLA DATA

— . RABIATUL ISN S.E. SURIADI

Penata Tingkat I, II1/d

. Pengatur, I1/e
2 NIP. 19730806 200012 2 004

NIP. 19811212 201212 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| KEGIATAN INDIEATOR KINERJA | SATUAN TARGET ‘
Menyusun Program Kerja Terlal — | =
Bahan dan Alat <l keria bal :-
Parlen_;gk:afan obyek ]::Iqa dmgﬂmﬂmwle i .
sesial engan prosedur . ; &
' dan ketentuan vang nb;ii:;?_: dicks : o ;. =]
berlak, Jdmmm | v '| y
prlaksisian.  gekegasn berlaku &
|| dapat berjalan dengan bak I
.| Terlaksananya jumiah L
Memantaw  obyek  kerja
§ i :mantauan ob -
. L S St aiwiat hidﬂ | |
2 :-:Eﬂﬂﬂllfﬂn Agar terd,u.;; tugasnya agar dalam Laporan 4 5
kesesuaian dengan rencana pﬂﬁiﬂ;ﬁmﬂ 5‘:;':';;’:‘
A rencana awal |
, Terlaksananya
Menpgendalikan program | pengendalian program |
keda ses1A dengan | kerja sesuai dengan =
3 prosedur dan  ketetentuan | progedur dan fii 1 | =
yang berlaku, Apar tidak ketentuan yvang P
LT pEnyIMpangan berlaku agar tidak | |
dalam pelaksanaan terjadi penyimpangan &,
dalam pelaksanaan | i
; P koordinasikan dengan —
prgknprdmnmll-:an :inng&nr it tkeile terteki das -
unit=umit terkeit dan atag prelrms, : lain =
- instansi lain dalam rangka s E;ka | -
pelaksanaanya, Agar f
4 program dapat terlaksana p-elal::aamanj:,ﬁ:gﬂ.t‘ Laporan 4 !
secara terpadu  untuk . PWIJE P 2l
mencapal hasil vang » . u:licunl;m 1
I “ l mencapal hasl vang _—_.
- o Limal :
: Terlaksananys
Mengevaluasi dan
e dporan s | PSR pore
berkala, sesumi dengan diiaii p-ma:d:.l: s =
5 | prosedur dan  ketentuan ketantuan yang Laparan 4 '
yang berlaku, sebagai bahan berlaku,sehagai bahan =
Emcril-;wmmn ot P:nrw‘uﬂﬂn Program =
L | Bt berikutmnya
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Pihak Kedua,
EEPALA SUB BAGIAN UMUM,
HETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

. RABIA
Penata Tingleat I, 111/ d
NIP. 19730806 200012 2 004
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Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
FERNGELOLA DATA

gy

SURIADI
Pengatur, IIfc
NIP. 19811212 201212 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewyjudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SUMARNO

Jabatan ! PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :VARIA FADILLAH, SP..MM.

Jabatan : KABID. PERLINDUNGAN DAN PENYELAMATAN ARSIP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesual target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupafti tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwwjudnya pencapaian indikator kinerja kunei (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masvarakat dan kinerja organisasi;

3.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Repuasan Masvaraka! dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksasn
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK), Inspektorat Daerah:

9.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan pguna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

6.  Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;




10.

11

12.

13.

Terwujudnyva pengelolaan pengaduan pelavanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Sama Data
Indenesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwwjudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji scbagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Dacrah sccara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas  penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar {crhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjlan kinerja ke Perangkal Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi  tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BID PERLINDUNGAN PENGADMINISTRASI UMUM
DAN PEN %ABSIF

ENHM‘L.H.AI:LSR‘.MM. SUMARNO
PemBina/ IV a

PENGATUR (11/¢)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR | SATUAN | TARGET
1. |Menerima, mencatat | Jumlah berkas diterima, berkas 15
dan menyortir surat dicatal dan disortir urusan
masuk agar akuisisi dan pengolahan
memudahkan arsip statis
pencarian
2. | Memberi lembar Fuibeh beilsadie
pengantar pada surat lembar pengantar urusan
urusan akuisisi dan R Berkas 15
; akuisisi dan pengolahan |
p:nlgulahan arsip sonlis ki
stalis
3. | Mengelompolkkan
surat atau dokumen | Jumlah berkas
Irllenumt jenis dan ‘dlkleumpnllman menuruat Berkas 15
sifatnya agar jenis dan sifat yang
memudahkan teridentifikasi
pendistribusian
4. | Mendokumentasikan | Jumlah berkas -
surat agar tertib didokumentasikan vang . Berkas 15
administrasi teridentifikasi '
= ;’e’ilﬂa,pﬂmdmm ,;]nht?fglﬂ Jumlah laporan hasil
urusan akuisisi dan | Pelaksanaan urusan
pengalahan arsip akuisisi dan pengolahan Berkas 3
statis sebagai bahan | arsip statis yang
evaluasi dan dilaksanakan

pertanggungjawaban |




6. | Terlaksananva Jumlah Laporan Laporan |48

"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan
Mengaji (GEMA)" di Etam Mengaji (GEMA)"
perangkat dacrah

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI UMUM

L]

F 4 JAHSP..T ARNO
Pembina/ IVa PENGATUR {II/c
NIF. 197812312008011065 NIP. 19330125 201212 1 0032
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SURIANI
Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. NORHAIRI, §.50s., M.M.
Jabatan : KABID. PENGELOLAAN DAN PERIJINAN PENGGUNAAMN ARSIP

Selaleu atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanii ;

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang telah
ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas:

2.  Terwujudnyas pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) vang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan  masyarakat, tindak lanjul hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik:

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspcktorat Daerah;

3. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

6.  Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;




10.

11,

12,

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui pencrapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggarsan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah:
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terthadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyaralkat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara:

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




Pihak kedua :

L. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini:

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,

Femhu'm Tﬁngls:at {IV/B)
NIF. 19700328 199603 2 002 NIP. 19760717 200701 1 027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

Mengaji (GEMA)" di
perangkat daerah

Etam Mengaji (GEMA)"

SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
FED Mengolah dan Jumlah dokumen arsip Dokumen 2
mengumpulkan arsip | statis yang diolah dan
statis yang diserahkan | terkumpul
Perangkat Daerah
2. ‘Mengendalikan Jumlah Pengendalian Dolumen 2

program kerja akuisisi | Program Kerja akuisisi
arsip statis agar tidak | arsip statis
terjadi penyimpangan
dalam pelaksanaan

3. | Mempersiapkan Tersedianya sarana dan Dokumen 2
sarana dan prasarana | prasarana kearsipan
kearsipan

4. | Melaksanakan tugas | Jumlah laporan Laporan 2
kedinasan lain yang pelaksanaan tugas
diperintahkan oleh kedinasan lain yang
pimpinan baik secara | diberikan oleh atasan
tertulis maupun lisan

2. hTeﬂaksanEﬁj-;a Jumlah Laporan | Laporan | 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan

NIP, 19700328 199603 2 002

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,

NIP. 197607 1% 200701 1 027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewyjudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Rahmad Hidayat
Jabatan : Pengadminstrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dedy Wahyudi. SE. M.Si
Jabatan  : Kepala Bidang Pelestarian, koleksi Nasional dan Naskah Kuno

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat sava bertugas:

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunei (IKK) yang
mendukung  keberhasilan pelaksanaan program  strategis  guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, findak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayvanan
Publik;

4.  Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Dacrah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yveng efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yvang bersih, transparan, dan akuntabel:

5.'!

6.  Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

<IN




10.

11;

12.

L3,

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagal bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Dacrah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan pguna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistern penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan lata kelola pemerintahan yvang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nvata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjlan kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Karlanegara;

Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.




fi. | Terlaksananva
"Gerakan Etam

Mengaiji (GEMA)* di

Jumlah Laporan Laporan 48
Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

perangkat daerah
Kutai Kartancgara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelestarian, kolelsi
Masional dan Naskah Kuno
De di., SE{M.Si Rahmad Hidayat

Pembina /IV/a

NIP. 19690622 200112 1 002

Pengatur muda [Tl/a
NIP. 19681001 200701 1 027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKEATOR SBATUAN TARGET

1. Menerima mencatat
- dan menyortir surat
masuk bidang

| pengelolaan layanan

dan pelestarian bahan | o
berkas dit iy
perpustakaan sesuai | R e

prosedur dan dicatat dan disortir.

ketentuan yang
berlalou agar
memudahkan
pencarian
2. | Memberi lembaran

| pengantar pada surat

| urusan bidang

' pengelolaan,layanan | Jumlah lembar pengantar
dan pelestarian bahan | pada surat yang di proses,
perpustakaan agar
memudahkan dalam |
pengendalian. l
3. | Mengelompokkan
surat atau dekumen
menurat jenis dan Jumilah surat,/ dokumen
sipainya sesuai  berdasarkan jenis dan surat 10
prosedur untuk sipatnya
memudahkan dalam
pendistribusian.
4. | Mendokumentasikan
surat sesuai dengan
prosedur dan Jumlah surat yang di
ketentuan vang dokumentasikan
| berlaku agar tertib
! administrasi.
' 5. | Melaporkan hasil
pelaksanaan tugas

sesual dengan Jumlah bahan evaluasi dan | laporan i
prosedur yang

berlaku sebagai pertangeung jawaban
bahan evaluasi dan
pertanggung jawaban

Surat 10

surat 10

aurat 10




Pihak kedua:

1. Meclakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartancgara lerhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini:

4. Mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sankesi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia  mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir}.

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak
Kepala Bidang Pelestarian, koleksi
Nasional dan Naskah Kuno

)

Bi Rahmad Hidayat
Pembina /IV/a Pengatur muda /11 /a
NIP. 19690622 200112 1 002 NIP. 19681001 200701 1 027




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efelktif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini!

Nama : Murjani
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dedy Wahyudi.,5E. M.Si
Jabatan  : Kepala Bidang Pelestarian, koleksi Nasional dan Naskah Kuno

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwwudnya pencapalan indikator kinerja kunci (IKK] vang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4.  Menyelesaikan Tindak Lanjut Laperan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemeriniah (SPIP)
yang efektilfl dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan aluntabel:

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

] al | ikl ikl

7
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f.-_: pembangunan secara efektif dan efisien; 1

= 7. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, !
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4AN-LAPOR guna
meningkatkan loualitas pelavanan publik;

8. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
- dan dapal dipertanggungjawabkan melalui pencrapan Satu Data
. Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
' pengambilan kebijakan yang berbasis data;

9. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
] melalai  penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
= pembentukan karakter ASN;

10, Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan  ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyvelenggaraan
pemerintahan daerah;

& 11. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemcrintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyvata dalam

E kehidupan masyarakat;

- 12. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian

= target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator =
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja .
Kabupaten Kutai Kartanegara; i
= 13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinema tersebut
- menjadi  tanggung jawab saya dan struktur organisasi sccara
' berjenjang.
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=1 Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

LI

kinerja dari perjanjian ini; -
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian =

penghargaan dan sankst.
Pihak pertama dengen ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
= Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir),

Nk N Riph

= | Kutan Kartanegara, 21 Januari 2025

. Pihak Kedua, Pihak Pertama, :
Kepala Bidang Pelestarian, koleksi =
Nasional dan Naskah Kuno

Murjani
Pengatur Tk. [ /11/d

- Pembina /IV/ ;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

Menerima, mencatat
dan menyortir surat
masuk bidang
pengelolaan,layanan
dan pelestarian bahan
perpustakaan sesuai
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku agar
memudahkan

| pencarian

Jumlah berkas diterima,
dicatat dan disortir.

Surat

10

Mcmberi lembaran
pengantar pada surat
urusan bidang
pengelolaan,layanan
dan pelestarian bahan
perpustakaan agar
memudahkan dalam
pengendalian.

Jumlah lembar pengantar
pada surat yang di proses.

surat

10

Mengelompokkan
surat atau dekumen
menurut jenis dan
sipatnya scsuai
prosedur untuk
memudahkan dalam
pendistribusian.

Jumlah surat/ dokumen
berdasarkan jenis dan
sipatnya

Mendokumentasikan
surat sesual dengan
prosedur dan
ketentuan yang

berlaku agar tertib
administrasi.

Jumlah surat yang di
dokumentasikan

surat

10

surat

10

Melaporkan hasil
pelaksanaan tugas
sesual dengan
prosedur yang
berlaku sebagai
bahan evaluasi dan

 pertanggung jawaban

Jumlah bahan evaluasi dan
pertanggpung jawaban

laporan
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6. | Terlaksananya
"Gerakan Etam

perangkat daerah

Mengaji (GEMA)" di

Jumlah Laporan

Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

Pihak Kedua,

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Kepala Bidang Pelestarian, koleksi

MNasional dan Naskah Kuno

Pembina /IV/a

M.Si

NIP. 19690622 200112 1 002

Pihak Pertama,

-

Murjani
Pengatur Tk. | /I1/d
NIP. 19740125 2009 1 001
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandsa tangan i

=
%
=
%
%
:
:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

bawah 1nie

Nama : NUR FATONI, A.Md
Jabatan ; PUSTAKAWAN MAHIR

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Jabatan

Nama ' Hj. RABIATUL ISNANIAH, 5.E
: KEPALA SUE BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

L

Mewuwudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renjaj Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2021-2026 yang telah
ditetaplkan pada peranghkat dacrah tempat saya bertugas;

Terwujudnva pencapaian indikator kineja kunci ([IKK) yang
mendukung Keberhasilan pelaksanaan program strategis  guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;
Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melaluj
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan  masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indcks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publilk;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Tervujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF)
yvang elektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Tervujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
regponsi, dan terintegrasi melalui pencrapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertangsungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
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10.

11.

12,

13.
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guna mendukung  perencanaan, pelaksansan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai begian  dar
pembentulan karakter ASN:

Torcapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemernntahan Daerah secara
akural, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penvelenggaraan pemerintahan daerah:

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelengpgaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memben dampak nyata dalam
kehidupan masyarakal;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kKinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinega tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang.

Fihak kedua:

1. Melaltukan supervisi melahii Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluas
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capainn kinerja

dan peganpan ini;

2, Mengambil tndakan yang diperlukan dalam rangka pembedan

penghargaan dan sanksi.

Fihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

NIP. 19730806 200012 Z 004

Kutay Kartanegara, 2 1 Januari 2025

Pihak Kedus,
KEFALA SUB BAGIAN UMUM, Pihak Pertama,
KETATALAKSANAAN DAN PUSTAKAWAN MAHIR
KEPEGCAWAILAN
Penata Th [/ 111-d Penata Muda / 11l-a

NIF.19810108 200801 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN EUTAI KARTANEGARA

g
:
5
%

SASARAN INDIKATOR SATUAN "I'Allﬂ.m!%‘
Y S W Jumlah dat.a yang diolah =
M R ———— untuk persiapan %
pPefencanain Dolkumen 1
penyelenggaraan ol E
Perpustakaan S
perpustakaan
Menyusun materi ' Jumlah Materi Publisitas E
publisitas berbentuk berbentuk poster,
posicr, spandulk, spanduk, pembatas buku, Tema 4
pembatas buku, stiker stiker dan sejenisnya vang
dan sejenisnya disusun
Menyelenggaralkan Jum] T =]
pamecran scbagai penata s I : Keglatan 1 %
Menyelengrarakan =
pameran sebagai Jumlsh Penyelenggaraan ,
pemmandu pameran di pamerin scbagai pemandu Rega :
dalam negeri. a
Membuat karys Jumlah karya tulis/Karva
tulis/Karya ilmiah haszil | ilmiah hasil penelitian, g
penelitian, pengkajian, pengkajian, survey dan =
survey dan evaluasi evaluasi dibidang Laporan 1
dibidang kepustakwanan | kepustakwanan yang tidak
vang tidak dipulikazikan | dipuflikasikan dalam g
dalam bentuk buku bentuk buku yang dibuat
Mengikuti o §|
Seminar/ lokakarya : !
konferensi di bidang ‘;J““’::i:ﬂ LAt yang Sertifikat 2 %
kepustakawanan sebagai i
peserta =
Menvelenggarakan Forum | Jumlah Pelaksanaan Kali =
EKonsultasi Publik | Forum Konsultasi Publik E
Menyusun Rencana Kerja | Jumlah RKA Sub Bagian | Dokumen 1
Anggaran pada Sub Umum Ketatalakeanaan
Bagian Umum dan Kepegawaian g
Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian E
mmuuuuuwwwuuwwmmmmng
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pada Sub Bagian Umum
Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian

Umum Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian

11,

%. | Menyusun Rencana Jumlah RUP pada Sub Dokumen 1
Umuin Pengadaan pada | Bagian Umum
pada Sub Bagian Umum | Ketatalaksanaan dan
Ketatalaksansan dan Kepegawaian
kKepogawaian

10. | Melaksanakan Pengadaan | Jumlsh Pengadaan barang Paket 10
Barang dana.Jasa pada | dan jasa pada Sub Bagian

Melaksanakan “Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)" di
perangkat daerah

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengajl (GEMA)

Laporan |

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM,
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

A
.y

Penata Th. 1 /£ 111-d
NIF. 19730806 200012 Z 004
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Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
PUSTAKAWAN MAHIR

T

Penata Muda / [ll-a
NIP.19810108 200801 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama + GITA ANGGERAINI
Jabatan : PENGADMINISTRAS] UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama r VARIA FADILLAH,SP MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN PENYELAMATAN ARSIP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanii:

1. Mewujudkan capaian Kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis [RENSTRA] Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2.  Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksansan program strategis guna
meningkatkan kesejahterasn masyarakat dan kinerna organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut bhasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemenksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektil dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan vang bersih, transparan, dan akuntabel;

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;




10.

11,

12,

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagion dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuen dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikastor Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangogung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dar perjanjian ini;

2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihalk pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurken dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGADMINISTARSI UMUM
PERLINOQUNGAN DAN

Pembina ,.I’ IVa Pengatur Tk.1/11d
NIP. 19781231200801065 NIP. 198205202010012016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KO

SASARAN

INDIKATOR

[ |

SATUAN

TARGET

Mensnma, mencatat, dan
menyartir surat

masu bk acanal dengan
prosedur dan ketentuan vang
berlabn agar memudahlkan

preftorian.

Jumlah surak rn.n::uL:_-,.'n.nE d'it:-ri'rnn,
dicatat dand imortic,

Barkes

Memberi lembar pengantar
pada sural, sesuni dengan
prosedur dan ketentwan
yiung berlaku, agmr
memudahkan pengendalian.

vhumlah surat yang diberi pengantar

Barkas

Mengpelompokkan sural atay
dokumen menurul jenis dan
sifantnya, sesual dengan
prossdur dan ketentoan yeng
berlaku, agar memudahkan
pendismibusian.

Jumlah surat atau dokumen vang di
kelompekkan menwrut jecis dan
aifatnya

= —

Mendokumentasikan surat
sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar
tertaly administrasi.

[ Melaporkean hasil

pelaksanaan tugas sesuni
dengan prosedur yang
berlaku sebagai bahan
evilunsi dan pertangpung

| jawaban,

Terlaksananyva "Gerakan
Eram Mengaji (GEMA|" di
perangkst daerah

Jumlah surat yang di
dokumentasikan

Teraedianya laporan hasil
pelaksanaan tgas

1 Jumiah Laporan Pelaksanaan

"Gerakan Etam Mengaji (GEMA}"

Berkas

|
|

Laporan

48

Pembina/1Va
NIP. 19781231 200801 1 065

Kutai Kartanegara, 21 Januarf 2025

PihakPertama,
PENGADMINISTRASI UMUM

GITA ANGGERAINI

Pengatur Thk.1 f11d

NIP. 19820520 201001 2 016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efeletif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . ISMI ZAHRATUN NOOR
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . AJ1 YULI MIDRIANI , 5.80s
Jabatan : SEKRETARIE DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci ([[KK] wvang
mendukung  keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kescjahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan  masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektoratl Dacrah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang cfektilf dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel:




10,

11.

12,

13.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yvang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui pencrapan SPAMN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui pencrapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yvang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui  penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Dacrah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas  penyelenggaraan
pemerintahan dacrah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar lerhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nvata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Moenitoring dan Evaluasi
Perjanjian  Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PENGADMINISTRASI KEUANGAN
AJI YULI MIDRIANI , 8.80s ISMI ZAHRATUN NOOR
Pembina (IV/a) Pengatur TK.1 (11 /d)

NIP. 19720720 200012 2 004 NIP. 19850415 201001 2 049




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Menerima, mencatat, |Jumlah berkas urusan
dan menyortir surat | keuangan yang di kelola
masuk urusan sesunl dengan prosedur
keuangan sesuai dan ketentuan yang
dengan prosedur dan | berlaku
ketentuan yang Be 40
berlaku, agar
memudahkan
pencarian
2. | Memberi lembar
pengantar pada surat
urusan keuangan
i o
AR Jumlah berkas dibuat
prosedur dan
urusan keuangan yang Berkas %
weisnivan yang tersedi Berkas
berlaku, agar
memudahkan
pengendalian
3. | Mengelompokkan Jumlah laporan kertas
surat atau dokumen | kerja Pajak Tunjangan
menurut jenis dan Penghasilan sesuai
sifatnya, sesuai dengan prosedur dan
dan
dengan prosedur ketentuan yang berlaku Lisisiis 19
ketentuan yang
berlaku, agar
memudahkan
pendistribusian
4. | Mendokumentasikan
surat sesual dengan
osed J ke ji
pr ur dan umlah berkas gaji dan e 2%

ketentuan yang
berlaku, agar tertib
administrasi

tunjangan yang dikelola




5. [ Melaporkan hasil 1
pelaksanaan tugas
urusan keuangan
sesuai dengan Jumlah laporan realisasi
prosedur yang bulanan urusan keuangan | Laporan 12
berlaku sebagai yang dilaksanakan
bahan evaluasi dan
pertanggung jawaban
6. | Terlaksananya Jumlah Laporan
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan
Mengaji (GEMA) di | Etam Mengaji (GEMA)" Laparan 48
perangkat daerah

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PENGADMINISTRASI
PERENCANAAN DAN PROGRAM

AJI YULI MIDRIANI , S.Sos ISMI ZAHRATUN NOOR
Pembina (IV /a) Pengatur TE.I {I1/d)

NIP. 19720720 200012 2 004 NIP. 19850415 201001 2 D49




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : HARMIWATI
Jabatan | PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEDY WAHYUDI, SE., M.5i
Jabatan : KEPALA BIDANG PELESTARIAN KOLEKS] NASIONAL DAN
NASKAH KUNO

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai targel vang terdapal dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempal sava bertu gas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) vang
mendukung  keberhasilan pelaksanaan program sitrategis guna
meningkatkan kescjahteraan masyarakat dan kinerja organisasi:

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsullasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4.  Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspekiorat Daerah:

5.  Terwuwjudnva penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP
yang efektil dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

79




10.

11,

132,

13:

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efcktif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penecrapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayvanan publile

Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis daa;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui  penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN:

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan  guna mendukung akuntabilitas  penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakatl;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kincrja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang,




Pihak kedua:

1, Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Menitoring dan Evaluasi
Perjanjian  Kinerja HKabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Rinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
khepala Bidang Pelestarian Koleksi Pengelola Data,
Nasional dan Naskah Kuno

S B

Pembina / IV a Pengatur Tk. 1 / 1 d
NIP. NIP. 19690622 200112 1 002 NIP. 19740626 200701 2 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

program heﬁkutnya_ ;

.~ NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
| 1. | Menyusun program kerja, | Jumlah Penyusunan | Laporan 1
bahan dan alat perlengkap | program kerja, bahan
obyek kerja sesuai dengan | dan alat perlengkapan
prosedur dan ketentuan obyek kerja Peningkatan
yang berlaku, agar dalam | peran serta Masyarakat
pelaksanaan dalam pelestarian dan
pekerjaan dapat berjalan | pendafiaran naskah
dengan baik kuno
2, | Memantau, objek kerja Jumlah Pemantauan, Laporan 1
sesuai dengan bidang tu objek kerja Naskah
asnya, agar dalam kuno yang dilestarikan
. pelaksanaan terdapat olch masyarakat
kesesuaian dengan
rencana awal
3. | Mengendalikan program | Jumlah Pengendalian Laporan 1
kerja, sesual dengan prose | program kerja
dur dan ketentuan | Pengalihmediaan
vang berlaku, agar tidak naskah kuno
terjadi penyimpangan
dalam pelaksanaan
4. | Mengkoardinasikan | Jumlah Koordinasi Laporan 1
dengan unit-unit terkait Koleksi Budaya Etnis
dan atau istansi lain Nusantara dengan unit-
dalam rangka unit terkait dan atau
pelaksanaannya, agar instansi lain
| program dapat terlaksana |
| secara terpadu
untuk mencapai hasil
yang optimal ;
5. | Mengevaluasi dan | Jumlah evaluasi dan Laporan 1
menyusun laporan secara | penyusunan lapoeran
| berkala, sesuai dengan Penyiangan Koleksi
 prosedur dan ketentuan Budaya Einis Nusantara
vang berlaku sebagai secara berkala
bahan penyusunan




6. | Mengoordinasikan Jumlah penyusunan Laporan 1
pelaksanaan peningkatan | laporan Tata Kelola
transparansi dan Arsip Bidang Pelestarian
akuntabilitas kinerja Koleksi Nasional dan
bidang Pelestarian Koleksi | Naskah Kuno

Nasional dan Naskah
Kuno yang terdiri dari
menyelesaikan tindak
lanjut laporan hasil
pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan
danfatau Inspektorat
Daerah, mewujudkan

' tingkat kepatuhan atas
LHKPN dan LHKASN serta
melaksanakan tata kelola

arsip _ __ |
7. | Terlaksananya “Gerakan | Jumlah Laporan Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA)" di | Pelaksanaan “Gerakan
perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA)"
Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelestarian Koleksi Pengelola Data,
Nasional dan Naskah Kuno
i 4 . A
Pembina / [V a Pengatur Th. [ / IT d

NIP. NIP. 19690622 200112 1 002 NIP. 19740626 200701 2 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang
bertanda tangan di bawah ini -

Nama : ENDANG SRI WAHYUNI
Jabatan : PRANATA KEARSIPAN
Selanjutnya disebur Pihak Pertama.

Nama »  HJ. RABIATUL ISNANIAH, S.E.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (RENJA] Tahun
2025 dan Rencana Stratcgis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 yvang telah
ditetapkan pada Perangkat Daerah tempat Saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian Indikator Kinerja Kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis  guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publilk:




10;

11.

12.

L3.

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK) / Inspektorat Daerah;
Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)

vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien:

- Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,

responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelavanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berkahlak mulia, dan cinta Al Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN:

Tercapainya Kinerja Penyclenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan Perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penvelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggarasen pemerintaban dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyvarakat;

Melakukan koordinasi, menitering dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Saya dan Struktur Organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua :

1.

2,

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap Capaian
Kinerja dari Perjanjian ini;
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.




Pihak Pertama dengan ini menyatakan hersedia mundur dan |/ atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja scbagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025.

Pihak Kedua Pihak Pertama

Hepala Sub Bagian Umum, Pranata Kearsipan,
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian,

“T :

HJ. RABIATUL ISNANIAH, 5.E. ANG WAHYUNI
Penata Tingkat [ / Il.d Pengatur Tingkat [ / 11.d

NIP. 19730806 200012 2 004 NIP. 19760813 200701 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA
SASARAN / URAIAN
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA @ SATUAN | TARGET
L. | Mengumpulkan bahan objek | Jumlah Naskah Masuk Laporan 12
kerja vang diregistrasi pada
Aplikasi Sistem kearsipan
2. | Mengolah Bahan Objek Kegja | Jumlah Daftar Arsip AKUT | Daltar 1
Menjadi Materi Elektronik pada Aplikasi
- Sistem Kearsipan _
3. | Melaksanakan Pelavanan Jumlsh Laporan Laporan 1
Kepada Objek Kerja Pemindahan Arsip Inaktif
4. | Mengevaluasi Hasil Kerja | Jumlah Pelaksanaan Dokumen 1
Administrasi Sub Kegiatan
pada Bagian Umum,
Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian
5. Tu'lel-i.i_i:rﬂrliﬂn Hasil | Jumlah Laporan Laporan 1
Pelaksanaan Tugas Sesuai Administrasi Sub Kegiatan
Dengan Prosedur Yang pada Bagian Umum,
Berlaku Sebagai Bahan Ketatalaksanaan dan
Evaluasi dan Kepegawaian
Pertangpungiawaban
5. | Terlaksananya "Gerakan Jumiah Laporan Laporan 48 |
Etam Mengan (GEMA)" di Pelaksanaan "Gerakan
perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA]"

Pihak Kedua

Kepala Sub Bagian Umum,

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025.

Pihak Pertama

Pranata

Kearsipan,

Ketatalaksanaan dan Kepegawaian,

=

HJ. RABIATUL ISNANIAH, 8.E,
Penata Tingkat [ / 11l.d
NIP, 19730806 200012 2 004

L&% .
\ = |

Pengatur Tingkat 1 / Il.d
NIP. 19760813 200701 2 016 ' [l




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan -
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : MOHD. JUNAIDI

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HJ, NORHAIRI, 5.508., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN DAN PERLJINAN
PENGGUNAAN ARSIP

Selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya discbut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yvang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupali lentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2023 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK] wvang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program sirategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil kensultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelayanan
Publil;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemcriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

5, Terwujudnya penerapan Sistern Pengendalian Intern Pemerintah {SPIP} =
yang cfektifl dan berkelanjutan pguna mendukung tata kelola '
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel:




- 6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

L pembangunan secara ciektif dan efisien;

7. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang cfcktif,

= responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna ;

= meningkatkan kualitas pelayanan publik: =

8. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

3 pengambilan kebijakan yang berbasis data:

9. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui  penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari

5 pembentukan karakter ASN;

= 10. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara =
= akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang- -
ps undangan guna mendukung akuntabilitas  penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

=] 11 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
— mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapai
= dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
=] kehidupan masyarakat;
5 12. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian =
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator 5
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja I
Kabupaten Kutai Kartanegara;
g 13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut
= menjadi  tanggung jawab sayva dan struktur organisasi secara 1
i berjenjang.




I L LML L MU LA LT AL 0 0y bl g g
=l .
~  Pihak kedua:
1, Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi -
:- Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
- kinerja dari perjanjian ini;
5 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian =

= penghargaan dan sanksi. _

Pihalk pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan /atau —,
~1  dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
—  Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir) . =

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025 By
Pihak Pertama,

Kedua,

|__| Kepala Bidang Pengelolaan dan Pengadministrasi Umum, ;: d
2
o MOHD. JUNAIDI £

Pengatur Tk. 1 / Il d
NIP, NIP. 19700328 199603 2 002 NIP. 189710531 200701 1 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Menerima, mencatat, dan Jumlah penerimaan, Surat 25
menyortir surat masuk, pencatatan, dan
sesuai dengan prosedur penyortiran surat
dan ketentuan yang masuk
berlalou, agar memudahkan
pencarnan
2. | Memberi lembar pengantar | Jumlah surat masuk surat 25
pada surat, sesuai dengan | yang diberi lembar
prosedur dan ketentuan pengantar
vang berlaku, agar
memudahkan pengendalian
3. | Mengelompokkan surat Jumlah Surat 25
atau dokumen menurut pengelompokkan surat
Jenis dan sifatnya, sesuail atau dokumen menurut
dengan prosedur dan jenis dan sifatnya
ketentuan yang berlaku,
agar memudahkan
| pendistribusian
4. | Mendokumentasikan surat | Jumlah Berkas 25
sesuai dengan prosedur pendokumentasian
dan ketentuan yvang sural
berlaku, agar tertib
administrasi
5. | Melaporkan hasil Jumlah Laporan hasil Laporan 1
pelaksanaan tugas sesuai Pelaksanaan tugas
dengan prosedur yang
berlaku

scbagai bahan evaluasi dan
penanggmgianraban;_
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Terlaksananya "Gerakan |Jumlah Laporan Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA)" di | Pelaksanaan "Gerakan
perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA)" =

LTLFLn.

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama, |
~, Kepala B;d:mg Pengelolaan dan Pengadministrasi Umum, el

=
r..l'l :_.._:.
= o ||
MOHD, JUNAIDI
= Pengatur Tk [ / 11 d
= NP 19708328 199603 2 002 NIP. 19710531 200701 1 011 =
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i PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

_ DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
f KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

I

H Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efeltif,
pransparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang
|1bcrtanda tangan di bawah mi :

|| Nama  :JOKO HARYANTO
# Jabatan : PENGELOLA DATA
1.!Ee]nnjum1m disebut Pihak Pertama

i‘

Il Nama : VARIA FADILLAH SP.MM
Jabatan  : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN PENYELAMATAN
IE ARSIP

i
i
K it Pt berjanji :

El. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik
| dalam mengolah kegiatan;

Selaln atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Plhak Kedua

;2 Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan
it ketentuan vang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan
1! kegiatan

-

a&. Menganalisis kegiatan sesuai dengan prosedur dan ketentuan vang
1

berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan
b berdasarkan laporan vang masuk;

[ 4, Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis kegiatan yang masuk
sesudl dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
volume dan jenis yang akan diclah:

—

x, —
-
=




. Mencatat perkembangan dan permasalahan kematan secara penodik
sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
langkah pemecahannya;

Mengolah dan menyajikan kegiatan dalam bentuk yang telah ditetapkan
sebagai bahan proses lebih lanjut:

- Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan schagai
bahan evaluasi dan pertanggpungjawaban

- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik
secara tertulis maupun lisan;

. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara aklurat,
transparan dan sesusi  dengan  ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan
daerah;Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terschut
menjadi tanggung jawab saya .

3l[ZI-. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian darl pembentukan
#! karakter ASN;

Il.  Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) vang mendukung
l'] keberhasilan pelaksanaan program strategis guna meningkatkan kesejahteraan
masyarakat dan kinerja organisasi;

iJllE. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian iarget
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Thn
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Peganjian Kinerja Kabupaten Kutal
Kartancgara;

f_!lﬂ. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
langgung jawab saya dan atruktur organisasi secara berjenjang.




Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ind;

|2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam ranpksa pemberian

? penghargaan dan sanksi:

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
 dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
inerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimansa terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2024

Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA

SP. MM
Pembina (IV /a) Pengatur (II/d)
NIP. 19781231 200801 1 065 NIP.19830920 201001 1012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
SASARAN / URAIAN INDIKATOR | |
A NO
KEGIATAN KINERJA | SATUAN | TARGET
7 1. | Membuat Daftar Asip Alkdif Jumlah Daftar Asip
4 Hegiatan Bidang Perlindungan Akt Hegiatan
: dan Penyelamatan Arsip Biclang Laporan 2
\ Parlindungan  dan
i Peryelamatan Arsip
| 2. | Merekapitulasi Data Arsip Jumlzh Rapitulas
£ Perangkat Daerah vang Data Arsi
i Diselamatkan Peranghkat DEE:,I: Laporan 2
T
! —- yang Diselarnatkan
[:i 3, | Menyusun Laporan Hasil Jumlah  Laporan
! Fenyelamatan Arsip Hasil Penyelamatan | Laporan 2
> Arsip.
i 4. | Meningkatnya Kinera Jumlah Kirnerja
4 pﬂﬂmﬁgﬁﬂrﬁ Pemerntah FE'TFE}ETW 2
» La
Ir' Canah Pemerintah Daerah, | PO
% 5. | Teraksananya Gerakan Flam Jumlah  Laporan
I Mengaji IGEMA) di Peranghkat Gerakan Etam
1 Daerah Mengail (GEMA) ¢j | LaPoran | 48
Porangkat Daerah
Terlaksananya dan Terlapomya
tugas Kednasan Lainnya yang Jumlah Surat
Diberkan oleh Atasan Secara Perintah Tugas Lipaian #

Tertulls Maupun Secara Lisan

=

i




Arsip yang Memiliki Retensi
Dibawah 10 Tahun (sepuluh)

Penetapan dan
Pelal Laporan 2
Pemusnahan
Arsip

Tahun yang Sesuai dengan
NSPK

15

€$l

!

% Pihak Kedua,

e PER UNGAN DAN

|| PENYE 1 REIF

. -]

| =

o

l F JILLAE

" Pembina (IV/a

NIP. 19781231 200801 1 065

!

!

/

¥

Kutai Kartanegara, 21 Januan 2024

Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA

JOKO HARYANTO
Pengatur (I1/d)
NIP. 19830929 201001 1 012

]




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTA| KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akun tabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama JUNAID NOOR

Jabatan . PENGOLAH DATA
Selanjutnya disebul Pihak Pertama

Nama . Hj. NORHAIRI, S5.S0s.,MM

Jabatan ‘ KEPALA  BIDANG PENGELOLAAN DAN PERIJINAN
PENGGUNAAN ARSIP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai targe! yang terdapat dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) tahun 2021- 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 — 2026
pada Perangkat Daerah tempat saya bertugas:

- Terwujudnya pencapaian Indikator Kinerja Kunci ( IKK lyang mendukung
keberhasilan pelaksanaan progrsm kerja strategis guna meningkatkan
kesejahteraan masyarakat dan indeks pelayanan publik

. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak anjut hasil kensultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil survei kepuasan masyarakat, indeks kepuasaan masyarakat dan
indeks pelayanan publik

- Menyelesaikan tindak fanjut laporan hasil pemaeriksaan Badan Pemeriksaan
Keuangan ( BPK ) Inspektorat Daerah

- Terwujudnya penerapan sistem pengendalian intern pemerintah ( SPIP)yang
efekiif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan dan akuntabel

. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan
secara efektif dan efesien




10.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif
dan terintegrasi melakii penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas
pelayanan publik

Terwujudnya pengelolaan data yang teritegrasi, akurat, mutakhir dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan satu data indonesia guna

mendukung perencanaan, pelaksanaan , evaluasi dan pengambilan kebijakan
yang berbasisi data

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia dan cinta Al-Qur'an melalui

penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN:

Tercapainya kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah secara akurat,
transparan, dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintah daerah :

11. Berkomitmen mefaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistern penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapal dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

12. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capalan target
Perjanjian Kinera ke tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Pesjanjian Kinerja
Kabupaten Kutal Kartanegara;

13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinefa tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

Pihak Kedua
1. Melakukan supenvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini;

4. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

ganksi.
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Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan atau dimundurkan dari
jabatan jika tidak dapat melaksanakan Ferjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan sebagaimana teriampir

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
KABID. PENGELOLAAN DAN PERIJINAN PENGOLAH DATA

JUNAID NOOR

PENGATUR Ilfa
NIP. 18770101 200701 1 054




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN |
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN

1. | Mempelajari pedoman dan | Dokumen pedoman Dokumen
petunjuk sesuai dengan petunjuk kegiatan
prosedur dan ketentuan yang Pengawasan Kearsipan
beraku untuk mengetahui Internal dan Penciptaan
macam, metode dan teknik Arsip Dinamis yang
dalam mengoiah obyek kerja; dipelajari

data sesuai dengan prosedur pengumpulan dan
dan ketentuan yang berlaku pemenksaaan data
sebagal bahan kegiatan terkait pelaksanaan
berdasarkan jenis dan obyek kegiatan Pengawasan
kerja Kearsipan Internal

3 |Menganalisa Obyek  kerja | Jumiah Laporan analisa Laporan
sesual dengan prosedur dan | Obyek kerja kegiatan

' ketentuan yang berlsku untuk | Pengawasan Kearsipan
/ menghasilkan kebenaran | Internal

' informasi dan volume kegiatan

> berdasarkan  laporan  yang

: masuk .

> 4 | Menyusun rekapitulasi kegiatan | Jumiah Laporan Laporan
|

>

1

]
I

2

r

?

'> 2. | Mengumpulkan dan memerksa | Jumlah laporan Laporan
]

L

?

1

?

T

berdasarkan jenis obyek kerja | Rekapitulasi kegiatan
yang masuk sesual dengan | Pengawasan Kearsipan
prosedur dan ketenfuan yang | Internal

berfaku  untuk  mengetahui
volume dan jenis obyek kerja
yang akan diolah _
5. |Mencatat perkembangan dan | Jumiah laporan yang Laporan
permasalahan  objek  kerja | diolah Kegiatan yang
secara periodik sesual dengan | terkait pelaksanaan
prosedur dan ketentuan yang | Pengawasan Kearsipan

i
1
berlaky  untuk  mengetahui | Internal <
langkah pemecahannya. :
6. |Mengolah dan menyajikan | Jumilah laporan Laporan 1 {i:
'

kegiatan dalam bentuk yang | rekapitulasi yang di
telah ditetapkan sebagai bahan | proses secara berkala,
proses lebih lanjut sebagai bahan
menyusun program
berkutnya

NG ENGE NG
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Melaporkan pelaksanaan dan
hasil kegiatan kepada atasan
sebagal bahan peranggung
jawaban

Jumiah laporan
pengolahan data

kegiatan Pengawasan
Kearsipan Internal

8 | Melaksanakan lugas kedinasan
lain yang diperintahkan oleh
atasan baik secara tertulis
maupun lizan

Jumiah Laparan
pelaksanaan tugas
kedinasan lain

Laporan |

12

9 | Melaksanakan Gerakan Etam
Mengaji di Perangkat Daerah

Laporan pelaksanaan
"Gerakan Etam Mengaii
(GEMA)" di perangkat
daerah

Laporan

48

NIP. 19700328 199603 2 002

Kutai Kartanegara, 21 Januarn 2025

PihakKedua, PihakPertama,
KABID. PENGELOLAAN DAN PERLJIINAN PE HDATA
JUNAID NOOR
PENGATUR Ilic

NIF. 19770101 200701 1 054




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efelktif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . Roni Fadillah
Jabatan  : Pranata Teknologi Informasi Komputer

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Rabiatul Isnaniah, 5. E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun

2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat sayva bertugas:

2.  Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK] wvang
mendukung  keberhasilan pelaksanaan program strategis pguna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesailan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan




k.

10,

11.

12.

13.

- = e —_

Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Dacrah:

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektf dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Mclaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien:

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yvang efekuif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik:

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, alurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN:

Tercapainyva Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi  tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Hepala Sub Bagian Umum dan Pranata Teknologi Informasi
Ketatalaksanaan Komputer
Hj. Rabiatul Isnaniah, SE Roni Fadillah
Penata Tingkat I / 111 d Pengatur Tingkat I / 1T d

NIP. 19730806 200012 2 004 NIP. 19820509 200801 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIEATOR SATUAN | TARGET
Jumlah -Lapnra.n
1. | Meningkatkan Akuntabilitas Pengumpulan
Kinerja Instansi Pemerintah Bahan Obyek Kerja
: Laporan 2
guna meningkatkan
akuntabilitas kinerja
Instansi Pemerintah.
Jumlah Laporan
2, | Meningkatkan manajemen -
birokras: Yang ef-ektif, elisien, FEDgLJ.Iﬂp'L'I.lE.‘I‘! Data LEPD!.'EI'.I 2
inovatif, akuntabel, bersih dan Sebagai bahan keria
melayani menjadi materi
3. Menghimpun mengumpulkan
dan melaksanakan
Jumlah Laporan
Pengumpulan data serta pelaksanaan Laporan &
melaksanakan, memonitoring Pengumpulan
dan mengevaluasi urusan Ahan Mbyeks Merjs
umum, ketatalaksanaan dan
_ kepegawaian
4, Terlaksananya "Gerakan Etam | Jumlah Laporan Laporan 48
Mengaji (GEMA)" di perangkat | Pelaksanaan
daerah "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"
3. Merencanakan,melaksanakan, |Jumlah Laporan
memonitoring dan Pelaksanaan Laporan | 2
mengevaluasi penyediaan pelayanan kepada




peralatan dan perlengkapan obyek kerja;
_*;-. kantor serta pelayanan umum -
_— kantor -
= 6. | Menghimpun, mengumpulkan  Jumlah Laporan =
= dan melaksanakan | hasil pelaksanaan Laporan 2
= Pengumpulan data serta | tugas sesuai dengan
= melaksanakan, memonitoring | prosedur yang I_
; dan  mengevaluasi  urusan | berlaku sebagai :
= umum, Kketatalaksanaan dan bahan evaluasi dan -
' | kepegawaian pertanggung =
= jawaban
' Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025 <
= Pihak Kedua, Pihak Pertama, —
= Kepala Sub Bagian Umum dan Pranata Teknologi Informasi -
-_ ) _
Hj. Rabiatul Isnaniah, SE Roni Fadillah =
- Penata Tingkat 1 / 111 d Pengatur Tingkat 1 / 11 d -
- NIP. 19730806 200012 2 004 NIF. 19820509 200801 1 020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama ¢ AJI NIRMALA SARI
Jabatan : PUSTAKAWAN TERAMPIL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NUR AZIZAH ABDUL BAHRI, S.H.
Jabatan : KEPALA BIDANG FEMBINAAN PERPUSTAKAAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

L. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telzh ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2.  Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Pubilik;

4.  Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK),/ Inspektorat Daerah;

3.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel:

6.  Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan




10.

11,

12.

13.

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang ecfektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijalan yang berbasis data:

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan scsuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penvelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyvata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara:

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan fatau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Pertama,
Pustakawan Terampil

R

ale

AJI NIRMALA SARI
Pengatur Tingkat I, II/d
NIP. 197412052001 122004 NIP. 197903172008012018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR | SATUAN | TARGET
1. | Melakukan layanan Jumlah Judul Koleksi Judul 250
peminjaman dan vang dipinjam dan

pengembalian koleksi dikembalikan
perpua[._akaan (sirkulasi)

2. | Melakukan kegiatan Jumlah koleksi
pencegahan kerusakan | perpustakaan yang

. 5
koleksi perpustakaan dilakukan pencegahan et <

kerusakan
3. | Melakukan layvanan Jumlah lokasi yang
perpustakaan keliling | dilakukan layanan Lokus B

perpustakaan keliling

4. | Memberikan layanan Jumlah judul
penelusuran informasi | informasi vang

sederhana dilakukan penclusuran | © 204 L
sederhana
5. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
“Gerakan Etam Mengaji | Pelaksanaan "Gerakan
(GEMA)" di perangkat | Etam Mengaji (GEMA)’
| daerah |
Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Pemhiriag = Pustakawan Terampil
AJI NIRMALA SARI
Pengatur Tingkat [, I1/d
NIP. 197412052001122004 NIP. 197903172008012018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah im:

Nama . TRIYADHY. J
Jabatan : PUSTAKAWAN TERAMPIL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NUR AZIZAH ABDUL BAHRI, SH
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN PERPUSTAKAAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya hertugas:;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kKinerja kunci (IKK) vang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatlkan kesejahternan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan  masvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemerikea Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan vang bersih, transparan, dan akuntabel:

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien:

e




10.

B ¥

12

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responslf, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik:

Terwujudnya pengelolaan data yang terin tegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data:

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulin, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji secbagar bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah:

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
langgung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,
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Pihak kedua:

. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari peganjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pustakawan Terampil

Pengatur Tingkat, | /I1/d
NIP. 19761219 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SATUAN | TARGET

NO SASARAN INDIKATOR
L | Pengumplkan Data Jumlah data / Laporan
untuk persiapan Kegiatan Perpustakaan
perencanaan - 2
penyelenggaraan
Kegiatan Perpustakaan;
[T Mengolah Data untuk Jumlah data / Laporan
Persiapan Perencanaan | Kegiatan Perpustakaan
Penyelengparaan Laporan 2
Kegiatan Perpustakaan;
3. | Melakukan Monitoring | Jumlah Lupnran Hasil
Pembinaan Monitoring vang Dilakukan
Penvelenggaraan Laporan 3
Perpustakaan;
-4 | Membuat Kelengkapan | Jumlah kegiatan membuat |
Bahan Perpustakaan kelengkapan Bahan &
Reepustakasn Examplar 450
B --féfﬂi:ﬂanm}ra Jumlah Laporan Pelaksanaan
“Gerakkan Eram “Gerakkan Etam Mengaji
Mengaji (GEMA)" di (GEMA) Laporan 48
Perangkat Daerah. |
6. | Pelaksanaan tugas lain '.I-"ETIEIkHIhEJI'_‘,I'ﬂ pengembangan
vang mendukung diri dan profesi pustakawan
pelaksanaan tugas
jabatan fungsional AR :
asisten perpusttakaan
| 7. | Mengelola Jajaran Jumlah Examplar Koleksi
Koleksi Perpustakaan Perpustakaan yang di _
(Shelving) (Shelving) Examplar . 450




| B. | Mengikuti Seminar/ Jumlah Sertifikat Seminar /
Wﬂrll._shup dan . Workshop vang diikuti dleat ”
Sejenisnya sebagai i

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pustakawan Terampil
Pembinaan Perpustakaan

-~ [

Trivadhy. J =
Pengatur Tingkat, I /11/d

200112 2 004 NIP. 19761219 201001 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KAEBUPATEN KUTAI KARTANEGARA

LAY

L
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Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemernntahan yvang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ni:

UMLFALIRT

[

Nama : Bapn ¥5

Lt

[FLTEr

I

Jabatan ¢ Pepgadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Varia Fadillah, 3.P. MM
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Penvelamatan Arsip

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

LIUILTLFLIL

Pihak Pertama herjani: ]
: —_ -

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target vang terdapat dalam -
=]

Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kega (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2021-2026 yvang telah

JLIT

RN g Rl Ry Ty Mg D0 G R T8 T Ry g R Ry gy Ay

|"—~|= ditetapkan pada perangkat dacrah tempat sava bertugas; ':_‘I
= 2, Terwujudnya pencapaisn indikator kinerja kunci (IKK) wvang =
mendubkung  keberhasilan pelaksanaan  program  strategia  guna =
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi; LE

d.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui E
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut g

=

pengaduan  masyarakat, tndak lanjut hasil Surver Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Puhblil

4. DMenyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemerikssan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendaban Intern Pemerintah (SPIP)
vang cfektil dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemenntahan vang bersih, transparan, dan akuntabel;

gty Rt kg Iyl Ry,

L

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien:
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10.

%

12.

13,

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yvang efektif,
responsil, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang relighus, berakhlak mulia, dan ecinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji scbagai bagian dard
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggarann Pemerintahan Dacrah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Dacrah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Fenyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua: =

i Kl

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

1§ ghg g Ry B R gt

Pihak pertama dengan Ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapal melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

[T
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] :.-.|
= Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
= -
-E Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Perlindungan dan Pengadministrasi Umum

Penye
' ¥
Varia Fadillah, SP., M.M
Pembina IV/a Pengatur Tingkat [/ 1I/d
NIP. 19781231200801 1065 NIP. 19750706200701 1030
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5 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

= DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

L, KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1. Menerima, Mencatat

dan menyortir surat
masuk, sesuai dengan |Jumilah berkas surat

_,_r=_|.:_.|_|. ] ‘IJrl.' L |:=-'.l J.I-'I_ I |L-!

MR

sedur dan masuk yang dicatat acsuai
Eemuan yang dengan prosedur dan Ferion 20
berlaku,agar ketentuan berlaku.
' memudahkan
pencariarn;

2 Memberi lembar

= pengantar pada surat,

|___4i sesual dengan Jumlah berkas surat yang

F progedur dan deberl nomor klasifikasi Berkas 20
Ie;',f ketentuan yang sesuai dengan prihal surat.

= berlaku, agar

- memudahkan dalam

- pengendalian;

3. | Mengelompokkan
surat atau Dokumen

LT

L RSB ik Jumlah berkas surat/

rh._- sifatnya, sesuai i?kumen i :nudahl Berkas 20
S dengat Frosedia agar U:Eiﬂm]:rﬂ]-:]-l:an. sesual

I sriesniida ey dalir dengan sifat surat.

= pendistribusian;

:‘ |[Fe———] LS ol - =

'E1| 4. | Mendokumentasikan |

E :ru;:.:;:fxéﬁ:ndmgan Jumlah berkas surat yang

]_—“ hdtentin nani dibuatkan PDF atau yg Berkas a0
s ) sudah dialih mediakan.

= berlaku, agar tertib

= administrasi;

=

=5 3. | Melaporkan hasil

I‘_f pelaksanaan tugas .

= = W— Jumlah Iapnmy sebagai

= Pt yEnE bahan evaluasi dan Laporan 4
5- Berlaku sehagsi pertanggung jawaban.

:. bahan evaluasi dan

‘: peretanggungjawaban;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerntahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . Nuriana. K
Jabatan @ Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Rabiatul [enaniah, 8.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan
Repegawalan,

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yvang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja] Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas:

2. Terwuyjudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) vyang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyvarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, [ndeks Kepuasan Masvarakat dan [ndeks Pelayanan
Publik;

4, Menvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan [BPK)/ Inspektorat Daerah:

3. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

&z



10.

11.

12,

13,

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan tenntegrasi melalul penerdapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnyva pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Sam Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kehijakan vang berbasis data;

Terwujudnyva ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akural, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemernintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yvang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Momtoring dan Evaluasi
Peranjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari pergjaniian ini;

2, Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. |sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 21 Januan 2025

Pthak Kedua, Pihak Pertama,
Repala Sub Bagian Umum, Pengadministrasi Kepegawaian
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

3D o

Hj. Rabiatul Isnaniah, 8.E. Nuriana. K
Penata Tingkat [ / 1lid Pengatur Tingkat 1 / lid

NIP. 19730806 200012 2 0D4 NIP. 19750808 200701 2 025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1. I Menerima, mencatat,
dan menyortir surat
masuk, sesual dengan |

Jumlah Dokumen
Kepegawaian Surat Masuk |

prosedur dan Surat Keluar ASN Berkas | 10
ketentuan vang i
-  Permohonan Cuti
berlaku, agar - Surat Balasan
memudahkan
pencarian

2.  Memberi lembar I - |
: pengantar pada surat, |

sesuai dengan

prosedur dan

ketentuan yang Jumlah Dokumen ASN dan
berlaku, agar THL
memudahkan

pengendalian dalam

pengadministrasian

kepegawaian

3. | Mengelompokkan

surat atau dokumen

menurut jenis dan |

sifatnya, sesual Jumlah Dokumen
dengan prosedur dan Kepegawaian
ketentuan vang - Kenaikan Gaji Berkas 12
berlaku, agar Berkala
memudahkan - Cut
pendistribusian
administrasi
kepegawalan

4. | Mendokumentasikan
sural sesuai dengan
prosedur dan Jumlah Dokumen
ketentuan yang Kepegawaian Berkas 3
berlaku, agar tertib - Berkas Pensiun
administrasi
kepegawaian

Berkas | 1D




SASARAN INDIEATOR

SATUAN TARGET

Kepala Sub Bagian Umum,

Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

I

Hj. Rabiatul Isnaniah, S.E. Nuriana. K

Penata Tingkat 1 / ITId
NIP. 19730806 200012 2 004

Pengatur Tingkat | / Iid
NIP, 19750808 200701 2 025

5. | Melaporkan hasil
pelaksanaan tugas
sesuai dengan ;
prosedur yang ) um]ﬂhFED"ﬁ tﬂ Ili'cg&wm Berkas 1
berlaku sebagai e
bahan evaluasi dan |
pertanggungjﬁmh@n
T
(&} ; erlalsananya Jiioilah Lapbrai
Gerakan Etam ;
B —_ Pelaksanaan "Gerakan Laporan 48
MiEDges: (RN Etam Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah e
kRutal Kartanegara, 21 Januan 20235
Pihak Kedua, Fihak Pertama,

Pengadministirasi Kepegawaian




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KHABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Irwan

Jabatan : Pramu Bakti
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj.Rabiatul Isnaniah, 8.E.
Jabatan : KASUBBAG UMUM TATALAKSANA DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Prhak Pertama, selaniutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Periama begangl.

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Ketja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat sava bertugas:

Terwujudnya pencapaian ndikator kinerja kunci (IKK}] yang
mendukung  keberhasilan  pelaksanaan program strategis  puna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

=

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran undak lanmjut hasil konsuitasi pubiik, utndak lanjut
pengaduan  masyarakat, rindak lanjut hasil Survei Kepussan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK|/ Inspektorat Daerah;

3. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemernntahan vang bersih, transparan, dan akuntabel;

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;




Fihak kedua:

1. Mclakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinera dar pedanjian ini;

2. Menpgambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini meovatakan bersedia mundur  danjfatau
dimundurkan dar Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 21 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Eepala Sub Bagian Umum dan Pramu Bakti,
Ketatalaksaan.

i
&

biatul Isnaniah S.E. Irwan
Penata Tingkat 1 / [IT.d Pangatur Tingkat | / 11.d
NIP. 19730806 200012 2 004 NIP.19760901 200710 1 023




10

11.

12.

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelavanan publik vang efektif,
responsil, dan  terintegrasi  melalui penermpan SPAN-LAPOR  guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulbia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas  penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

HBerkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegars;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
herjenjang




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |
Menyiapkan Peralatan Yang
diperlukan sesuai dengan Jumlah peralatan
1 ketentuan yang berlalou agar vang disiapkan Haparm 12 |
pelaksanaan tugas berjalan lancar
h'[lenylapkan kcl:rultuhﬁrm vang itk ettt
o diperlukan sesuai perintah dan T Lapécan 12
ketentuan yvang berlakon agar disiap] =
pelaksanaan tugas benalan lancar |
Menviapkan pemelhharaan asset Jumlah Peralatan
3 | tetap dan tak berwujud Pemeliharaan Aset | Laporan 12
yang disediakan
alat
Hmﬂgpkan S METAWAL PETEAtan | - 1 milah Peralatan
4 vang digunakan agar tidak cepat T Laporan 12
rusak dan bisa digunakan kembali g
| Mel hasil pelak
tugas scouai dengon prosdur yang |, Jolab laporan
5 eitaloy sebagaibihan salumti dan | 20 P:“k:“"m” Fagr =
| pertanggungjawaban - E'Ef__
Jumlah
Terlaksananya "Gerakan Etam ) LDl
i % S Pelaksanaan
6 | Mengaji (GEMA)]" di perangkat . Laporan 48
| it Gerakan Etam
! Mengaji (GEMA

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Umum dan
HKHetatalak=saan

"'""M'
Hj. Rabiatul Isnaniah, S.E.

Penata Tingkat [ / 1I1.d
NIP. 19730806 200012 2 D04

Kutai Kartanegara, 21 Januan 2025

Pihak Pertama,
Pramu Balti,

Al

Irwan

Pangatur Tingkat [ / Tl.d

NIP.19760901 200710 1 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewuudkan manajemen pemerintahan yang efektif
trarisparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda

tangan di bawah mi:

Nama : Hj. Sumarni Whidyasant:

Jabatan : Pustakawan Terampil
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dedy Wahyudi, S.E,. M.8i
Jabatan  : Kepala Bidang Pelestarian Koleksi Nasional dan Naskah Kuno

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas:

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK] yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis  guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran lindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah [SPIP)
yang eclektif dan berkelanjutan pguna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel:

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan




10.

11.

12,

13.

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR puna
meningkatkan kualitas pelayvanan publik;

Terwyjudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Batu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui  penguatan Gerskan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemernntahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-

undangan puna mendukung akuntabilitas penyvelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistern penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat:

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kuta1 kKartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut

menjadi tanggpung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
Kinerja dan penjanjian int;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danj/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapal melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelestarian Pustakawan Terampil
Keoleks: Nasional dan Naskah
Kuno

s

Pembina IV /a
NIP. 19690622 200112 1 002 NIP. 19770706 200701 2 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| SASARAN INDIEATOR SATUAN TARGET
1. |Molakukan Jumlah kolckss bula S — 100
| kegiatan bahan perpustakaan
pencegahan
kerusakan koleksi
perpustakaan
2. | Memberikan Jumlah laporan topik Laporan 1
layanan penelusuran informasi
| penclusuran sederhana
informasi
| sederhana
3. _'_['Eﬁa;k_ﬂ.%_m_wﬂ Jumlah laporan Laparan 18
| “Gerakan Etam Pelaksanaan®™Gerakan
Mengaji (GEMA]" di | Etam Mengaji (GEMAJ”
| perangkat daerah
4. | Mengikuti Seminar | Jumlah sertifikat Sertifilcat 2
| { Workshop dan seminar/ workshop yang |
sejenisnya diikati
5. | Mengeluarkan Daftar koleksi Eksemplar 100 |
koleksi perpustakaan vang di
perpustakaan dan | keluarkan dari jajaran
_ jajaran koleksi koleksi
| 6. | Melakukan Laporan layanan Titik kunjung 2
Layanan perpustakaan keliling
Perpustakaan

Keliling




Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelestarian Koleksi Pustakawan Terampil
Nasional dan Naskah Kuno

o, -

Pembina, IV/a Pen ;
NIP. 19690622 200112 1 002 NIP. 19770706 200701 2 022




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN Z02Z5
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDRI ASFIANSYAH
Jabatan . PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama - Hj. A]l YULI MIDRIANI, 5.50s
Jabatan : SEKRETARIS DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak

KeduaPihak Pertama berjanjl :

' 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan
. Rencana Strategis (RENSTRA| Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan
! pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

1 2. Terwujudnva pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang mendukung
keberhasilan pelaksanaan program strategls guna meningkatkan
kesejahteraan masyvarakat dan kinerja organisasi;

3.  Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjul pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyvarakat, Indeks
Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
keuangan (BPE/Inspektorat Daerah;

I

1

%

T

0

1

i

I

: 5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
> (SPIF) vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
: pemerintahan vang bersih, transparan, dan akuntabel;
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6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

T Terwujudnya pengelolaan penpgaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

8. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yvang berbasis data;

=3 Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Crar'an
melalui penpuatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dar
pembentukan karakter ASN;

10. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

11. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistern penyelenggaraan pemerintah dalam rangka

TEEENSTNE

I

N e e e Ve

i mewijudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapal dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

]
>

: 12. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target A
> perjanjian kineria ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan

: Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten :
> Eutai Kartanegara; <

I

1 13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi :
|.> tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. g

i i
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberianpenghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan |ika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagalmana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PENGADMINISTRASI PERENCANAAN
! DAN PROGRAM
Pemhina / IV a Pengatur Tkl/ 11 d
NIP. 19720720 200012 2 004 NIP. 19790419 2007011013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
enerima, mmc;tat, -
an menyortir surat
asuk urusan Jumlah berkas diterima,
necanaan d..ﬂ.l'l dicatat dan disortir urusan Sk ca
1 program sesuai dengan perencanaan dan program
rosedur dan ketentuan yang terkumpul
ang berlaku, agar
memudahkan pencarian
emberi lembar
engantar pada surat
rusan perencanaan danjumlah berkas diberi
rogram sesuai dengan lembar pengantar urusan Eannpibiscs 50
2 Iprosedur dan ketentuan jperencanaan dan program
ang berlaku, agar vang tersedia
mudahkan
engendalian
Mengelompokkan surat
. tau dﬂkur!lETl menurut _ Jumlah ekt
enis dian sifatnys, $""‘“"'L'E"‘:IiIr.va-lr:unpn::n]wr:.!u1!1|
engan prosedur dan : Berkas 25
3 menurutjenis dan sifat
atentuan yang berlaku, ;
S vang teridentifilkasi
ndistribusian
endokumentasikan
urat sesuai dengan umlah berkas
" rosedur dan ketentuan didokumentasikan yang Laporan
ang berlaku, agar tertibteridentifikasi B
’ad ministrasi r
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elaporkan hasil
elaksanaan tugas umlah laporan hasil
RS p:rﬂncana,ar‘u laksanaan urusan
5 i rencanaan dan Laporan 4
engan prosedur —
o AP Ebagm dilaksanakan
han evaluasi dan
rtanggungawaban
erlaksananya
Gerakan Etain Jumlah l.apq:rx-'a;u
& o laksanaan "Gerakan Laporan 48
G Peagags (GEMAY <l Eam Mengaji (GEMA})*
gkat daerah
Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
i
Y
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

i SEKRETARIS DINAS PENGADMINISTRASI PERENCANAAN
;',' DAN PROGRAM
1 /’,——\-
?
! Pembina / [V a Pengatur Tkl/ 11d
? NIP., 19720720 200012 2 004 NIP. 19790419 200701 1013
!




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Mida [srawardini
Jabatan : Pustakawan Terampil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama » Nur Azizah Abdul Bahn. S.H
Jabatan ; Kepala Bidang Pembinaan Perpustakaan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

l. Mewujudkan capalan Kkinerja sesual target vang rterdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yvang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kuneci (IKK] vyang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Mrelaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelavanan
Publik;

4, Menvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspeltorat Daerah;

5. Terwujudnyva penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah [SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

&, Melaksanakan dsn mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;




Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelavanan publik yang efektf,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR pguna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnva ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sisterm penyvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluas) terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutal Kartanegara;

Keberhasilan dan kegapalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadl tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini;

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

2. Mengambil

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
: Asisten Perpustakaan Terampil

Kepala Bidang Pe

Mida a i
Pengatur Tk .1 [1/d
NIP. 197906182007012022

MPembpina/flV/a
NIP. 197412052001 122004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN INDIKATOR  SATUAN | TARGET
Melakukan Layanan | Laporan Layanan Titik 8
Perpustakaan Perpustakaan Keliling kunjung
Keliling
Mengikuti Scminar Terlaksananya Sertifikat 2
fworkshop Dan Pengembangan Diri Dan
Sejenisnya Profesi Pustakawan
Melakukan ' Daftar Hasil Penjajaran Eksemplar 550
Penjajaran Koleksi Koleksi Perpustakaan
Perpustakaan ( (Selving )

Selving )

Melakukan Layanan | Laporan Jumlah Judul Judul 300
Peminjaman Dan Koleksi Yang Dipinjam

Pengembalian Dan DiKembalikan

Koleks: Perpustakaan

[ Sirkulasi )

Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 18
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan

Mengaji (GEMA)" di
perangkat daerah

Etam Mengaji (GEMA)"

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pembinaan

ing/1V/a

NIP. 197412052001122004

_Abdul Bahri.

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,

S.H.

Asisten Perpustakaan Terampil

NIP.197906182007 01 2 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Riduwansyah
Jabatan : Pengelola Pustaka Elektronik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dedy Wahyudi, 5.E., M.5i.
Jabatan : KABID. Pelestarian Koleksi Nasional dan Naskah Kuno

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya discbut Pihak Eedua
Pihak Pertama berjanji:

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas:

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung  keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kescjahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan  masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK),/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)

yang clektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel:

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;




10.

.3

12,

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efekf,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kKualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistern penvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian Kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir),

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang, Pelestarian Koleksi Pengelola Pustaka Elektronik
Nasional dan Naskah Kuno

iz —.

AH
Pembina, IV [ a Pengatur Tk. I, 11 / d
NIF. 19690622 2001121 002 NIP. 19790417 200701 1 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

mencapal hasil vang
optimal

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 Menyusun program Tersusunnya program kKerja | Laporan L
kerja, bahan dan alat | pengolahan dan
perlengkapan obyek penyiangan  koleksi
kerja sesual dengan budaya etnis nusantara
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku, agar dalam
pelaksanaan
pekerjaan dapat
berjalan dengan baik
2. | Memantau, objek | Terpantaunya objek kerja Laporan 1
kerja sesuai dengan bidang pelestarian koleksi
bidang tugasnya, agar | nasional dan naskah kuno
dalam pelaksanaan dalam pengalihmediaan
terdapat kesesuaian koleksi naskah kuno yang
dengan rencana awal | dimiliki masyarakat untuk
dilestarikan dan
didayagunakan
3. | Mengendalikan Terlaksananya program Laporan 1
program Kerja, sesual | Kegiatan penggunaan
dengan prosedur dan | perpustakaan elektronik
ketentuan yang kepada pemusiaka sesuai
berlaku, agar tidak dengan prosedur dan
terjadi penyimpangan | ketentuan yang berlaku,
dalam pelaksanaan agar tidak terjadi
penyimpangan dalam
pelaksanaan
4. | Mengkoordinasikan Terlakasananya koordinasi | Laporan 1
dengan unit-unit dengan unit-unit terkait
terkait dan atau dan intansi lain dalam
instansi lain dalam penyimpanan, pelestarian,
rangka dan pendaftaran naska
pelaksanaanya, agar | kuno
program dapat
terlaksana secara
terpadu utuk




5. | Mengevalusi dan Terlaksananyva evaluasi dan | Laporan |
menyusun laporan penyusunan laporan
secara berkala, sesuai | pengalimedian naskah
dengan prosedur dan | kuno

ketentuan yang
berlaku sebagai
bahan penyvusunan
program berikutnya

6. | Terlaksananya | Jumlah Laporan Laporan 48
‘Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan
Mengaji (GEMA)" di Etam Mengaji (GEMA)"
Perangkat Daerah
Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Kepala Bidang Pelestarian Koleksi Pengelola Pustaka Elektronik

Masional Dan Naskah Kuno

o
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama ¢ Mulvadi
Jabatan : Pengadministrasi kepegawaian

Selanjutnyva disebut Plhak Pertama

Namza : Hj. Rabiatul lsnaniah, S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan
Repegawalan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihalk Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesusl target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kega (Reryal Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas:

2.  Terwujudnyva pencapaian indikator kinera kunci ([IKE} yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masvarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masvarakat, tindak lamjut hasil Survei Kepuasan
Masvarakat, Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelavanan
Pubhlk;

4. Menvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK}/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upayva percepatan

]




11.

3.8

13.

pembangunan secara efektfl dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yvang efektf,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertangpungjawablkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Chur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nvata dalam
kehidupan masyarakat,

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capalan
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Peganjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedin mundur dan/atau
dimundurkan dar Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Penanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. [sebagaimana terlarpir}.

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian i ./"‘

Ir ]
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUFATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKEATOR SATUAN TARGET |
1
1. | Menerima, mencalat, dan menvortic 1
surat masuk, sesuai dengan Terkumpulnya _
prosedur dan ketentuan vang Jum/ah HH“F’“ DTS k2
berlaku, agar memudahkan R T
| pencarian |
2. | Memberi lembar pengantar pada Terkumpulnya |
surat, sesuai dengan prosedur dan x
ketentuan vang berlaku, agar JHiian L.]Hm Relcp Herias 12 |
memudahkan pengendalian dalam Absensi dan N{fn |
pengadminisirasian kepegawaian ASN Kepegawaian !
3. | Mengelompokkan surat atau |
dokumen menurut jenis dan
sifatnya, sesual dengan prosedur I Terkelompokannva Berkas |
dan ketentuan yvang berlaku, agar Jumlah Surat Masuk v '
memudahkan pendistribusian |
m;imin_isﬂasi kepegawaian {
% Mendokumentasikan Surat sesuai
dengan prosedur dan kelentuan Terdokumentasinvg | Berkas
vang berlaku, agar tertib Rekap Cutt ASN S
aldministrasi
5 - s
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas Terlaporkasinya
sesuai dengan prosedur vang Husi| D ’ Laporan
berlaku sebagai bahan evaluas) dan LN .
proianggungawaban Kepegawatan
6.
Teriaksananya "Geralkan Etam ..]S:E;zﬂ;n}a
Mengaijl (GEMA)" di perangkat mamam | taporan 48
" Mengaji (GEMA)" di
| perangkat dacrah




Pihak Kedua, Pihak Periama,
Kepala Sub Bagian Umum,

Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian
Mulyadi |
Hj. Rabiatul Isnaniah, 5.E. Pengatur Thk.1, 11/d
Penata Tk.! S/ .d NIF. 19780414 2009481 1 005

NIF. 19730806 200012 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangkas mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LAILA JAMILAH
Jabatan ! PRANATA TEKNOLOGI INFORMASI KOMPUTER

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . HJ. RABIATUL ISNANIAH, S.E.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN
DAN KEPEGAWAIAN

Selalu atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanii :

1.

Mewujudkan capaian kKinerja sesual target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (RENJA) Tahun
2025 dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 vang telah
ditetapkan pada Perangkat Daerah tempat Saya bertugas;

Terwujudnya pencapaian Indikator Kinega Kunci (IKK) vang
mendukung  keberhasilan pelaksanaan program strategis  guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;




4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK) / Inspektorat Daerah:

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan dan akuntabel;

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan sccara efektif dan efisien;

7. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelavanan publik;

8. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanasn, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

9. Terwujudnya ASN yang religius, berkahlak mulia, dan cinta Al Qur'an
melalui  penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

10. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan Perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

11. Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistemn penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

12, Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkal Dacrah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Saya dan Struktur Organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap Capaian
Kinerja dari Perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.




Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan / atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir),

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025,

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum, Pranata Teknologi Informasi
Hetatalaksanaan dan Komputer,
Kepegawaian,
QG_ *ML ! rf-=
HJ. RABIATUL ISNANIAH, 5.E. LATLA JAMILAH
Penata Tingkat I / Ill.d Pengatur Tingkat | / II.d

NIP, 19730806 200012 2 004 NIP, 19781229 200801 2 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

NO. KEGIATAN INDIEATOR KINERJA | SATUAN TARGET
Mengumpulkan Bahan C PRI Dok Hoa
: vang Dijadikan Bahan
y, |SeEkheda waik untuk Dilakukan | Laporan 1
" | dilakukan Perekaman Data
dengan Pemindaian Pﬂmmmﬂq Da’rja
dengan Pemindaian
Mengolah Bahan Obyek Juml.ﬂ S Mo o
. S o : Dibuat untuk
2. | Kerja Menjadi Materi untuk T A Laparan |
dilakukan Konversi Data
Data
Melaksanakan Pelayanan
kepada Obyek Kerja denpan
melalkukan Pemasangan
Kabel untuk Infrastruktur
Teknologi Informasi,
Pencatatan Infrastruktur Jumlah Obyek Kerja
3. | Teknologi Informasi, yvang Diberikan Laporan 1
Pemeliharaan Perangiat Pelayanan
Teknologi Informasi, dan
Mendeteksi dan atau
Perbaikan terhadap
Permasalahan Perangkat
Teknologi Informasi End User
Jumiah Obyek Kerja
4. | Mengevaluasi Hasil Kerja vang Sudah Diberi Laporan i
Pelayanan
Melaporkan Hasil
Pelaksanaan s sesual
dengan P‘msc?l_llfﬂj.-'&ng wAIETR Lipoian
3. berlaku sebagai Bahan Pelaksanaan Tugas Laporan 1
. Pranata TIK
Evaluasi dan

Pertanggungjawaban |




HJ. RABIA

' SASARAN /| URAIAN -
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
. . Jumlah Laporan
R :;nlﬂ:iik;;;;;n;ﬂ]zfmjm Pelaksanaan Tindak | Laporan 2
& P Lanjut SP4N Lapor
Melaksanakan “"Gerakan Jumlah Laporan
7. | Eram Mengaji “ (GEMA) di Pelaksanaan “Gerakan | Laporan 48
Perangkat Dacrah Etam Mengaji” (GEMA)
Melaksanakan Tugas Admin
Aplikasi SRIKANDI pada dhfrah Lapamn
. : Pelaksanaan Tugas
8. | Dinag Kearsipan dan : PR Laporan 2
Admin Aplikasi
Perpustakaan Kabupaten SRIKANDI
Kutai Kartanegara

Pihak Kedua

Hepala Sub Bagian Umum,

Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian,

R

ISN
Penata Tingkat 1 / [1l.d

NIP. 19730806 200012 2 004

S.E.

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025,

Pihak Pertama
Pranata Teknologi Informasi
Komputer,

- - T @
L
— ] —

LAILA JAMILAH
Pengatur Tingkat | / 11.d

NIP. 19781220 200801 2 021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang  elektil,
transparan dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

MNama : Wirdaningsih

Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

MNama : Hj. Rabiatul Isnaniah, S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, HKetatalaksanaan dan
Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesual target yvang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Recncana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2.  Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melahai
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyvarakat dan Indeks Pelavanan
Publik;

4.  Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Dacrah;

2.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah [SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

|.1




10,

11.

b 3

13.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelavanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji scbagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Dacrah sccara
akurat, transparan dan sesuai dengan Ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas  penvelenggaraan
pemerintahan dacrah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secars langsung dan memberi dampak nyvata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihak Kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil ftindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (scbagaimana terlampir),

Rutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum, Pengadministrasi Umum,
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

L
Wirdaningsih
Hj. Rabiatul Isnaniah, 5.E. Pengatur Tingkat [ / 1l.d
Penata Tingkat 1 / 1T11.d NIP. 19850815 200902 2 001

NIP. 19730806 200012 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Penata Tingkat 1 / [1l.d

NIP. 19730806 200012 2 004

I
SASARAN / URAIAN INDIKATOR | i
NO KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET |
Menerima, mencatat dan
menyortir surat rnasuk
konvensional / manual .4un:jlah SUCat yeng
8 ) diterima, dicatat dan Surat | 50
sesual dengan prosedur dan i cativ
ketentuan yang berlaku agar
| memudahkan pencarian; ,
Mengelompokkan surat atan |
dokumen konvensional /
manual menurut jenis dan Jumlah Surat /
3 sifatnya sesuai dengan Berkas vang Surat/ 100
" | prosedur dan ketentuan dikelompokkan dan Berkas
vang berlaku agar didistribusikan
memudahkan
pendistribusian;
Mendokumentasikan surat lal
sesuai dengan prosedur dan Ju E,umtf Surat/ .
3. Berkas vang 100
ketentuan yang berlaku agar R Rt . YN Berkas
tertib administrasi;
Melaporkan hasil
pelaksanaan tugas sesuai
dengan prosedur yang S Tepatun Laparan
4. . Pelaksanaan Tugas i . 5
berlaku sebagai bahan Pengadministrasian Administrasi
evaluasi dan
pertanggungjawaban:
Terlaksananya "Gerakan Laporan Pelaksanaan é’: 1;:;9 =
5. | Etam Mengaji (GEMA)" di Gerakan Etam = M;’;aji 48 |
perangkat daerah Mengaji (GEMA) (GEMA]
Kutai Kartanegara, 21 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum, Pengadministrasi Umum,
Hetatalaksanaan dan Kepegawaian
Hj. Rabiatul Isnaniah, 8.E. Wirdaningsih

Pengatur Tingkat [ / 11.d
NIP. 19850815 200902 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : RATNA KUTIATI
Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NUR AZIZAH ABDUL BAHRI, SH
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN PERPUSTAKAAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama benanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yvang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat sava bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinegja kunci [IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan  masvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publile;

4, Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan [BPK)/ Inspektorat Daerah;

3.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah [SPIPF)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel-

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;




10,

11

12,

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelavanan publik yvang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan Kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Sata Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yvang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji scbagai bagian dari
pembentukan karakier ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas  penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat,

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
targel perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:

l. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutali HKartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengamhil tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBINAAN PENGELOLA DATA

Ragial

RATNA KUTIATI

Pengatur Tk.1/1ld
NIP. 19741205 200112 2 004 NIP. 19720422 200901 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

 TARGET

Menyusun Program
kerja, bahan dan
alat perlenghkapan
obyek kerja sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan vang
berlaku, agar dalam
pelaksanaan
pekerjaan dapat
berjalan dengan
baik;

Jumlah laporan
Program Kerna dan
bahan kerja vang
disusun

Laporan

Memantau, Ohjek
kerja sesuai dengan
bidang tugasnya,
agar dalam
Mengkoordinasikan
dengan unit-unit
terkait dan atau
instansi lain dalam
rangka
pelaksanaannya,
agar program dapat
terlaksana secara
terpadu untuk
mencapai hasil vang
optimal;
pelaksanaan
terdapat kesesuaian

| dengan rencana

awal;

Jumlah laporan
pemantauan Kegiatan
berdasarkan obvek
kerja

. | Mengendalikan

program kerja,
sesual dengan
progsedur dan
ketentuan yang
berlaku, agar tidak
terjadi
penyimpangan
dalam pelaksanaan;

Jumiah laporan

pengendalian program

kerja

Laporan

_Lapnra.n




4, | Mengkoordinasikan
dengan unit-unit
| terkait dan atau
instansi lain dalam
rangka
pelaksanaannva,
agar program dapat
terlaksana secara
terpadu untuk
mencapal hasil yang
optimal;

Mengevaluasi dan
menyusun laporan
secara berkala,
sesual dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku sebagai
bahan penyvusunan
program berikutnva;

[ Jumlah Koordinasi | Laporan | 2

yvang dilakulkan dengan
urnit — unit terkait dan
dtau instansi lain

Jumlah laporan Laporan | 3
evaluasi yang disusun
| secara herkala

Terlaksananva
‘Gerakan Etam
Mengaji ( GEMA |" di
perangkat daerah

Pihak Kedua,

Jumlah Laporan Laporan 48
Pelaksanaan * Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

Kutai Hﬂrtmﬂegnfa, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PEMBINAAN PENGELOLA DATA

{ikfnale

RATNA KUTIATI
Pengatur Tk.1/lid

NIP. 19741205 200112 2 004 NIP. 19720422 200601 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : MARIANA
Jabatan | PENGADMINISTRAS] UMUM

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : NUR AZIZAH ABDUL BAHRI, 5.H.
Jabatan ! KEPALA BIDANG PEMBINAAN PERPUSTAKAAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanil :

l.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA| Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2, Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) wang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upayvas peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengadusn masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyvarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4.  Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Dacrah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

6.  Meclaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

LI'..J'I

Py




10.

11,

12,

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efekuif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4AN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
puna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN,;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistern penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capalan
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mcngambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja schagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

b=
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MARIANA
Pengatur Tk.I, II/d
NIP.19741205 200112 2 004 NIP. 19720413 200902 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

/)

Pemhina

NIP. 19741205 200112 2 004

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. | Menerima, mencatat, ' Jumiah berkas diterima, Berkas 65
dan menyortir surat dicatat dan disortir urusan
masuk sesuai dengan pembinaan perpustakaan
prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar
memudahkan pencarian
2 | Mengelompokkan surat | Jumlah berkas dikelompokan | Berkas | 68
| atau dokumen menurut | menurut jenis dan sifat yang |
|enis dan sifatnya, sesuai | teridentifikasi
dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku,
agar memudahkan
pendistribusian
3. | Mendokumentasikan Jumilah berkas Laporan 12 |
surat sesuai dengan didokummentasikan yang
| prosedur dan ketentuan | teridentifikasi
' yang berlaku, agar tertib
| administrasi |
4. | Melaporkan hasil | Jumlah laparan hasil Laporan 12
pelaksanaan tugas | pelaksanaan urusan
sesuai dengan prosedur | pembinaan perpustakan yang
yang berlaku sebagai dilaksanakan
bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban
5. Terlaksananya "Gerakan | Jumlah Laporan Pelaksangan | L2poran 48 '
Etam Mengaji (GEMA)" | "Gerakan Etam Mengaiji
di perangkat daerah | (GEMA)"

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,

W

B

MARIANA

Pengatur Th.1, 11/d

NIP. 19720413 200902 2 003




